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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Waarom is verkoper zo’n knelpuntberoep?

Een tiental verschillende profielen van verkopers staan op de lijst van knelpuntberoepen van arbeidsbemiddelaar VDAB.
Meer dan ooit tevoren. En dan zijn er nog de verkoopondersteunende jobs. Waarom is verkoper zo’n knelpuntberoep?

Van voedingsmiddelen, decoratie
en kleding tot verkoper van elek-
trische toestellen, sportartikelen
en bloemen en in een doe-het-
zelfzaak. Al deze verkopers, en
nog heel wat meer, worden aan-
zien als knelpuntberoep.

Stonden er vorig jaar 4 verkopers
op de lijst van knelpuntberoe-
pen, dan zijn dat er vandaag 9.
Vacatures voor verkopers blijken
moeilijk in te vullen, los van de
specialisatie. “De combinatie van
verkoopvaardigheden en techni-
sche kennis vormt vaak een pro-
bleem”, zo klinkt het bij VDAB.
De competenties die werkgevers
vragen van de kandidaten zijn

Ben jij onze collega
schoonmaak superheld(in)?

Een mooi loon met kei toffe extra’s, klanten
waarmee je een klik hebt, opleidingen en een

positieve teamgeest.
Rijbewijs B noodzakelijk.
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hr@schoonmaakkempen.be // 034 34 44 01

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Voor een vlekkeloze
samenwerking op
alle viakken.

namelijk divers. Verkopers moe-
ten affiniteit met het product heb-
ben, klantvriendelijkheid tonen,
commercieel zijn, passen bij het

imago van het bedrijf en over de
juiste attitude beschikken. Voorts
moeten ze ook kunnen werken
met nieuwe technologieén en

kennis hebben van het Neder-
lands of andere talen.

Ook de specifieke arbeidsom-
standigheden maken het moei-
lijk om geschikte kandidaten te
vinden. Denk aan deeltijds werk,
weekendwerk en wisselende uur-
roosters.

Overigens zijn er bij de verkoop-
profielen nog zwaardere knelpun-
ten. Vaak nog moeilijker te vinden
zijn de managementprofielen in
verkoop, zoals winkeldirecteurs
of winkelmanagers. Commerciéle
profielen die, naast kennis van
administratie en financién, ook
over leidinggevende capaciteiten
moet beschikken. (WiVi)

Voor de juiste
chemie tussen
kandidaat en
aanwerver
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Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 830

Gent
Kortrijksesteenweg 1099
093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.
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