
VACATURE

KANDIDAATSTELLING

De gemeente Leopoldsburg gaat  
over tot de aanwerving van: 

ALGEMENE INFORMATIE
Voor bovenstaande functies gelden er algemene toelatingsvoorwaarden en 
moeten de kandidaten slagen in een selectieprocedure. Naast een passende 
verloning, maaltijdcheques, fietsvergoeding en een hospitalisatieverzekering kan 
beroepservaring in de privésector of als zelfstandige worden toegekend als die 
beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid wordt aangesteld 
(met een maximum van 6 jaar). Voor elke functie wordt tevens een wervingsreserve 
van 1 jaar aangelegd. 

Richt je kandidatuur met vermelding van je motivatie, het vereiste diploma en/ of 
attest, schriftelijk en aangetekend, met recent cv uiterlijk op 12 juni 2023 aan het 
college van burgemeester en schepenen, personeelsdienst, Koningin Astridplein 
37, 3970 Leopoldsburg. Je mag je kandidatuur ook met de vereiste stukken tegen 
ontvangstbewijs afgeven aan de centrale onthaalbalie van het gemeentehuis tijdens  
de openingsuren, zie www.leopoldsburg.be.

Solliciteren onder dezelfde voorwaarden via e-mail mag ook op  
sollicitaties@leopoldsburg.be.

Voor elke functie is een functiebeschrijving beschikbaar die kan worden geraadpleegd 
op www.leopoldsburg.be/vacatures. Voor bijkomende inlichtingen kan je contact 
opnemen met Bart Froeyen: T 011 34 92 15 of bart.froeyen@leopoldsburg.be.

MAATSCHAPPELIJK ASSISTENT
B1-B3 – contractueel – voltijds – aanleg wervingsreserve

en legt een wervingsreserve aan voor:

MAATSCHAPPELIJK WERKER
B1-B3 – contractueel

Functie: Het recht op maatschappelijke dienstverlening verzekeren om mensen in 
staat te stellen een leven te leiden dat beantwoordt aan de menselijke waardigheid, 
om te gaan met problemen en verstoringen in hun functioneren binnen hun sociale 
omgeving, hun noodsituatie op te heffen of te verbeteren.
Profiel maatschappelijk assistent: Je beschikt over een diploma van maatschappelijk 
assistent of gelijkgesteld.
Profiel maatschappelijk werker dienstencentrum: Je bezit een bachelordiploma 
Gezinswetenschappen, Orthopedagogie, Sociaal Werk, Sociale 
Readaptatiewetenschappen of hebt een educatieve opleiding gevolgd. 

DESKUNDIGE ICT
•	� Beheren van het centrale computersysteem, onderhoud van soft- en 

hardware.
•	� Beheer van het computer- en telefoniepark. Begeleiden/adviseren 

betreffende telefonie en hard- en software van alle afdelingen.
•	� Helpdesk: Bijstaan van de gebruikers op hard- en softwaregebied.
•	� Ondersteunt de dienst informatiemanagement in het voeren van een 

informatieveiligheidsbeleid voor zover dit betrekking heeft op het ICT-
domein.

DESKUNDIGE VERGUNNINGEN EN HANDHAVING
•	� Behandelen van vergunningsaanvragen waarbij de reglementaire 

voorschriften in acht worden genomen en een appreciatiebevoegdheid 
mogelijk is. 

•	� Handhaving van de regels in de ruimtelijke omgeving en milieu.
•	� Instaan voor een open interne en externe communicatie.

TECHNISCH HOOFDASSISTENT GROENDIENST
•	� Uitvoeren van het groenonderhoud aan het patrimonium
•	� Controle en opvolging van de werken in eigen beheer
•	� Meewerken aan een vlotte organisatie van de taken en communicatie 

naar de collega’s, het diensthoofd en het hele bestuur.

AANBOD:
•	� Aangename, filevrije werkomgeving met fijne collega’s.
•	� Uitdagende, voltijdse contractuele functie met attractieve verloning
•	� Interessante extra’s zoals maaltijdcheques (€ 8), ecocheques, 

hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, fietslease, gunstige 
verlofregeling, telewerk en opleidingsmogelijkheden. 

MEER INFO OVER ONZE FUNCTIES, DE SELECTIEPROCEDURE EN VERLONING KAN 
JE TERUGVINDEN OP ONZE WEBSITE: www.zonhoven.be/vacatures

Lokaal bestuur Zonhoven werft aan:

Zonhoven is een bruisende, actieve gemeente 
in het hartje van Limburg. Met meer dan 20.000 
inwoners is het uitgegroeid tot een rustige 
en groene plek, waar het aangenaam en 
veilig is om te wonen. Het gemeentebestuur 
garandeert elke dag een klantgerichte 
dienstverlening en streeft naar een open 
dialoog met haar inwoners.

Regionaal Landschap Haspengouw & Voeren zoekt  

COÖRDINATOR ERFGOED  
Onbepaalde duur – voltijds of deeltijds (bespreekbaar) 

Heb jij…  
• Een hart voor erfgoed • Goesting om de intergemeentelijke onroerend erfgoedcel te 
coördineren • Mee te werken aan sensibilisering en ontsluiting • Eigenaars en 
beheerders te ondersteunen • Communicatieve en sociale vaardigheden • Zin om 
ontwikkelingen op de voet te volgen • Een relevant diploma • Een rijbewijs B 

Dan bieden we jou…  
• �Een afwisselende job met ruimte voor eigen inbreng • Een team van sympathieke collega’s 
• Een aangename werkplek in Kortessem, met mogelijkheid tot telewerk • Een vast contract van onbepaalde 
duur • �Verloning volgens PC 329 • Maaltijdcheques, fietsvergoeding en gunstige verlofregeling 

Kriebelt het al?  Kijk op http://www.rlhv.be  voor alle info en solliciteer voor 30 juni 2023 via info@rlhv.be.  

Ben je op zoek naar een nieuwe uitdaging zoals het openen van een winkel, 
EN/OF het opdoen van nieuwe werkervaring, of gewoon werken in een familiesfeer.... 
Een van Europa’s grootste discounters op het gebied van non-food. Het bedrijf heeft zijn hoofdkantoor 
in Duitsland en groeit gestaag met meer dan 2.900 winkels in 14 Europese landen, Duitsland, Polen en 
Frankrijk. TEDi biedt een verscheidenheid aan producten zoals decoratie, tafelgerei en handwerk.
Met of zonder ervaring, u bent gemotiveerd door de detailhandel. Je bent vriendelijk en hebt een ver-
zorgd voorkomen. Je houdt van teamwerk en klantcontact. U bent vertrouwd met het gebruik van een 
kassa en met het aanvullen van producten in rekken.
Om een evenwicht tussen werk en privéleven te garanderen, werkt u 36 uur per week. U krijgt een vrije 
dag in de week voor werken op zaterdag.  Extralegale voordelen : Maaltijdcheques, Reiskosten
Attentes salariales: Een salaris van 2500 tot 2700 bruto per maand.
Stuur uw cv naar sandrine.guillain@tedi.com

VERKOOPMEDEWERKERS

Luikersteenweg 309, B-3500 Hasselt |  info@hindrikx.be
Tel.: 011/271016 | Mob.: 0496/616805 of 0499/238174

MEUBELMONTEUR

We bieden een aantrekkelijke verloning in verhouding  
met je achtergrond en ervaring.  
Wil jij deel uitmaken van ons team, bel of mail ons.

met rijbewijs C (B), voor het leveren en plaatsen van meubelen,  
samen met een collega, en dit hoofdzakelijk in Limburg. 4-dagen werkweek:  
maandag, dinsdag, donderdag en vrijdag (± 38 hr).

Wij zijn een familiale meubelwinkel in Hasselt die reeds 63 jaar actief is.

WE ZOEKEN EEN

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op 	
Jobat.be.�  

  
Hoe zit het met de loonkloof?
In ons land verdienen vrouwen zowat 15 procent minder dan 
mannen. Hoe langer de loopbaan, hoe groter het loonverschil. Al is 
er ook goed nieuws.

Het gemiddelde maandloon van de 
werkende Belg bedraagt 3.881 euro 
bruto, blijkt uit het recente Jobat 
Salariskompas. Verdient een vrouw 
gemiddeld 3.477 euro, dan is dat bij 
een man 4.096 euro. Dat verschil 
komt deels doordat mannen in ver-
houding vaker functies uitoefenen 
die beter betalen, zoals directielid 
en ingenieur.
Naarmate we langer werken, stijgt 
ook het loonverschil. Verdient een 
man na 1 jaar loopbaan gemiddeld 
212 euro bruto meer dan een vrouw, 
dan is dat na 25 à 30 jaar al meer 
dan 1.000 euro. Vrouwen groeien 
qua loon en carrière vaak minder 
door. Toch is er ook goed nieuws. 
Volgens het Salariskompas daalt de 
loonkloof licht: de lonen van vrou-
wen (+16,9% op vijf jaar) stegen for-

ser dan die van mannen (+16,4%).
En als we internationaal jobs met 
dezelfde functie vergelijken dan ver-
dienen Belgische mannen nog 1,2 % 
meer dan Belgische vrouwen in een-
zelfde functie en situatie. Daarmee 
is België het best scorende land 
van alle OESO-lidstaten en ook van 
de EU.  (WiVi)



Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Shark Solutions is een PVB-
recyclagebedrijf dat afval van 
gelamineerd glas recycleert tot 
fl akes, pellets en dispersies voor 
de productie van verf en tapijten. 
Het Deens bedrijf werd opgericht 
in 2005 en startte in 2010 met een 
productiesite in Pelt. Een gedreven 
team van een 25-tal medewerkers 
draagt hier zijn steentje bij aan 
een belangrijke maatschappelijke 
toegevoegde waarde. Dankzij enkele 
sterke fi nanciële partners die geloven 
in de missie en het groeipotentieel 
van Shark Solutions zal er op korte 
termijn geïnvesteerd worden in een 
uitbreiding van het machinepark, 
waardoor ook het ICT-systeem 
zal meegroeien. Voor de verdere 
ontwikkeling en professionalisering 
van de productie zijn we dan ook op 
zoek naar:

 www.shark-solutions.com
Meer info? Contacteer Maite Gonzalez op 011 36 10 69 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

PRODUCTIEPLANNER
De uitdaging: • Rapporteren aan de operationeel directeur • Opvolgen van order entries van klanten 
om prioriteiten in de productieplanning te bepalen • Opstellen van de Bill of Material • In overleg met 
onderhoud en productie een planning opstellen in Business Central • Bijsturen van de planning o.b.v. 
reële omstandigheden en fl uctuaties • Optimaliseren van systemen en processen m.b.t. orderinput, 
-verwerking en voorraadbeheer • Analyseren en beheren van voorraadlijsten van grondsto� en en 
spare parts • Samenwerken met en back-up zijn voor de huidige productieplanner

De perfecte match: • Enkele jaren relevante ervaring in een productiecontext • Ervaring met ERP- 
en/of MRP-systemen, MS Business Central is een troef • Leergierig, gestructureerd en communicatief

ONDERHOUDSTECHNIEKER
De uitdaging: • Oplossen van elektrische storingen en curatief en preventief onderhoud van 
industriële mixers, lobben- en slagenpompen, elektrische verwarmingsketels, warmtewisselaars en 
fi lterinstallaties • Samenwerken met en opleiding krijgen van een ervaren technical supervisor   

De perfecte match: • Passie voor onderhoud en enkele jaren ervaring in een soortgelijke functie 
• Grondige elektrische en mechanische kennis en technisch inzicht • Zelfstandig • Interesse om 
een heftruckbrevet te behalen • Dagdienst, maar bereid om te ondersteunen in shifts

Het aanbod voor beide functies: • Lokaal en fi levrij werken • Fijne werkomgeving en collega’s 
• Mee je stempel drukken op duurzaamheid • Vast contract, aantrekkelijk salarispakket en aandacht 
voor ontwikkeling en doorgroei

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Tosoh Europe maakt deel uit 
van de Tosoh Group, een Japans 
concern dat wereldwijd meer dan 
100 bedrijven in chemische en 
gespecialiseerde producten en 
materialen en meer dan 12.000 
medewerkers telt. In Europa biedt 
Tosoh een uiteenlopend gamma 
chemische en gespecialiseerde 
producten, producten op 
proces- en laboschaal voor 
vloeistofchromatografi e, klinische 
diagnosesystemen en aanverwante 
producten zoals diagnostische 
reagentia. In het kader van hun 
verdere groei en professionalisering 
zijn we voor hen op zoek naar een:

 www.tosohbioscience.com

Meer info? Contacteer Ellen Budna op 011 36 10 75 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

FINANCE MANAGER
Allround fi nance professional met controllingervaring 
De uitdaging: • Je stuurt de dagelijkse boekhoudkundige operaties aan en zorgt voor een e�  ciënte 
en accurate fi nanciële rapportering en consolidatie van de EMEA Diagnostics Business • Je bent 
verantwoordelijk voor tijdige maand- en jaarafsluitingen voor de 7 juridische entiteiten binnen 
de Diagnostics Business Group • Je analyseert de fi nanciële resultaten, bereidt de consolidatie 
voor en rapporteert over de maandelijkse fi nanciële overzichten (Belgian GAAP) • Je staat in voor 
een correcte jaarafsluiting en een tijdige neerlegging van de jaarrekening • Je inspireert, leidt en 
motiveert het accountingteam (3 werknemers) • Je rapporteert aan de Senior Controller van 
de EMEA Diagnostics Business

De perfecte match: • Min. een bachelordiploma fi nance of boekhouding en een 5-tal jaar ervaring 
in een gelijkaardige rol • A�  niteit met controlling, ervaring met fi nanciële audits en kennis van SAP 
FICO/COPA en BI-tools zoals Qlik zijn pluspunten • Analytisch, kritisch en oog voor optimalisaties 
• Nauwkeurig, resultaatgericht en stressbestendig • Inspirerende teamplayer • Duidelijke 
communicator, schriftelijk en verbaal, in het Nederlands en het Engels

Het aanbod: • Een uitdagende en zelfstandige rol in een klein maar hecht team • De mogelijkheid 
om je eigen ideeën en vaardigheden in te brengen • Een internationaal bedrijf dat streeft naar 
de hoogst mogelijke geluksfactor voor werknemers en klanten • Een aantrekkelijk salarispakket 
en uitgebreide leer- en ontwikkelingsmogelijkheden • De kans om enkele dagen per week vanuit 
een home o�  ce te werken

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking

Sinds 1947 denkt familiebedrijf 
Dethier constructief met je mee. 
Als projectontwikkelaar en Klasse 
8-aannemer met 130 medewerkers 
kunnen zowel professionele als 
particuliere klanten bouwen op hun 
jarenlange ervaring en expertise. 
Van intern innoveren tot extern 
beter presteren, Dethier gaat mee 
met de tijd van digitalisatie en 
vernieuwing. Oplossingsgericht 
(samen)werken is al generaties hun 
fundament. Naar de toekomst toe 
willen ze blijven evolueren en hun 
activiteiten verder verbreden, terwijl 
ze kwaliteit garanderen. Ook voor hr 
biedt dat mooie kansen om verder te 
ontwikkelen en te professionaliseren. 
Om hieraan mee te werken, zijn we 
voor hun hr-team in Alken op zoek 
naar een:  

 www.groepdethier.be 

Meer info? Contacteer Yorick Matthys op 011 36 10 77 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

HR MANAGER
De uitdaging: • Als HR Manager draag je de verantwoordelijkheid om de algemene 
bedrijfsvisie te vertalen naar een modern hr-beleid • Via een grondige analyse van de huidige 
personeelssituatie stel je prioriteiten voor de komende jaren, waarna je het voortouw neemt om 
de nodige hr-projecten te realiseren • Je wordt van a tot z verantwoordelijk voor het softe en 
harde hr-gebeuren (arbeiders en bedienden), waarbij je ondersteund wordt door een tweetal 
medewerkers. Samen werken jullie ook verder aan de optimalisering en digitalisering van alle 
hr-processen • Je bent deel van het managementteam en rapporteert aan de eigenaars

De perfecte match: • Je beschikt over een master denkniveau en hebt al heel wat ervaring 
opgedaan in een generalistische hr-functie • Je bent een ondernemende en actiegerichte 
medewerker en denkt in langetermijnoplossingen • Dankzij uitstekende communicatieve 
vaardigheden en een sterk EQ connecteer je vlot met alle soorten medewerkers • Je bent 
een loyale medewerker, die ernaar uitkijkt om mee te groeien met de onderneming

Het aanbod: • Een innovatieve kennisorganisatie die het belang van een sterk hr-beleid 
inziet • Het vertrouwen om autonoom aan een optimale hr-visie te werken • Een bloeiend 
familiebedrijf met een informele cultuur, een goede work-lifebalance, korte communicatielijnen 
en persoonlijke waardering • Een state-of-the-art-werkomgeving die warmte en innovatie 
ademt • Een aantrekkelijk salarispakket inclusief elektrische fi rmawagen en andere extralegale 
voordelen



HOU JE VAN PAARDRIJDEN EN REIZEN?

Voor informatie over deze vacature kun je contact opnemen 
met HANS HOFF via telefoonnummer 0495506965.
 
Trailfinders Ruitervakanties is sinds 1990 dé specialist voor 
paardrijvakanties waar ook ter wereld. 
Wij organiseren reizen van ruiters, voor ruiters.

■ JIJ
•	hebt een opleiding of ervaring in 

toerisme.
•	houdt van paarden!
•	spreekt en schrijft foutloos Nederlands 

en communiceert vlot in het Engels.  
Dat is nodig om met onze internationale 
partners samen te werken. Als je nog 
meer talen spreekt, is dat helemaal 
fantastisch.

•	zoekt samen met onze klanten uit welke 
ruiterreis het beste bij hen past en doet 
de nodige boekingen en reserveringen.

•	bent handig met website en sociale 
media en wil onze communicatiekanalen 
naar een hoger niveau tillen.

•	bent bereid om te leren wat je nog niet 
kan.

■ WIJ
•	hebben een klein maar gezellig team 

waarin we jou graag willen verwelkomen.
•	werken vanuit ons kantoor in 

Riemst, maar natuurlijk kan je na je 
inwerkperiode ook vaak van thuis uit 
werken.

•	houden net zoveel van paarden als jij 
en begrijpen het dus helemaal als je op 
kantoor arriveert met wat hooi nog in je 
haren.

•	mogen af en toe ook zelf op reis om 
nieuwe locaties te ontdekken en partners 
te bezoeken. Zie jij dat zitten?

 
Aantal uren in overleg.
■ INTERESSE?
Stuur je motivatie met C.V. per email naar 
hans@horseholiday.com

Trailfinders Ruitervakanties zoekt een extra medewerker.  
Wij zijn een reisbureau gespecialiseerd in paardrijvakanties over de hele 

wereld. Onze klanten komen voornamelijk uit België en Nederland.

www.horseholiday.com

Vind je net als Limburg.net, dat alle talenten aan de bak/zak moeten komen 
in een innovatieve organisatie? Word dan onze personeelsverantwoordelijke 
en versterk ons team met jouw talent.

Solliciteer voor 22 juni via limburg.net/jobs

GEZOCHT
VERANTWOORDELIJKE
PERSONEEL
DIE OOK TALENT 
PERFECT SORTEERT

werft aan

OUDSBERGEN.BE/VACATURES

Voltijds 
Onbepaalde duur 
A4a-A4b

OUDSBERGEN

Clustercoördinator 
Ruimte

Technisch assistent 
poets

Maatschappelijk  
assistent

4 openstaande functies
Voltijds of deeltijds 
Bepaalde duur en onbepaalde duur 
D1-D3

Voltijds 
Bepaalde duur 
B1-B3

HUISSTIJLGIDS 2020

Interesse? 
Solliciteer vóór 19 juni!

www.rlkm.be

Wij zoeken 

FINANCIEEL - ADMINISTRATIEF MEDEWERKER 

MEDEWERKER HUMAN RESOURCES - 
PERSONEELSADMINISTRATIE
om het kloppend hart van onze 

dynamische organisatie te versterken!  

WORD JIJ ONZE NIEUWE COLLEGA?

ADAMS MUSICAL INSTRUMENTS
ADAMS-MUSIC.COM/VACATURES

Wij zijn per direct op zoek naar een winkelmedewerker voor onze winkel in Lummen. 
Wil jij deel uitmaken van een gepassioneerd team en werken in de grootste 
muziekwinkel van België? Reageer dan nu!

We zijn op zoek naar een dynamisch iemand met vriendelijkheid en behulpzaamheid als 
belangrijke kenmerken. Vloeiend in Nederlands en Frans is een vereiste. 

Ben jij geïnteresseerd in deze vacature? 
Stuur dan een schriftelijke sollicitatie (inclusief C.V.) naar rudi.jongen@adams-music.be

OCMW Heers - Maatschappelijk werker 
Voltijds - contractueel - onbepaalde duur B1-B3 
De aanwervingsvoorwaarden en meer 
informatie: www.heers.be/vacatures
Ben je geïnteresseerd?
Mail jouw sollicitatiebrief met cv en kopie van  
je diploma naar sollicitaties@heers.be en dit 
t.e.m. 09/06/2023.
Bijkomende info via personeelsdienst@heers.be of 
011 48 01 04

VA
C

AT
U

R
E

Ben jij de nieuwe Financiële Verantwoordelijke (m/v/x) 
van Limburgs Landschap vzw, een vereniging met passie en 

gedrevenheid voor natuur en historisch erfgoed in Limburg,  
3.000 ha in beheer en 27 werknemers in dienst? 

JIJ: 
• �bent als lid van het Dagelijks Bestuur verantwoordelijk voor het 

financiële verhaal binnen onze organisatie.
• �bent verantwoordelijk voor de correcte opvolging en rapportering van 

de boekhouding
• �verhoogt en optimaliseert de eigen middelen.

WIJ ZOEKEN: 
• �Een werknemer met minimum een diploma Bedrijfsmanagement-

Accountancy en ervaring rond financieel beleid. Ervaring of opleiding 
over het financiële verhaal binnen een vzw is een groot pluspunt. Je 
kan werken met EXACT online.

• �Je bent iemand met een groot hart voor natuurbehoud.

WIJ BIEDEN:
• �Een zeer afwisselende en beleidsbepalende job met heel veel ruimte 

voor eigen inbreng en een gemotiveerd team van collega’s en 
vrijwilligers.

• �Een voltijds contract voor onbepaalde duur en 
verloning volgens PC 329.01.

VOOR MEER INFO en het versturen van 
de sollicitatie vóór 16 juni, kan je terecht bij  
ingrid.fizgal@limburgs-landschap.be – 
0484/56 29 68

winkelbediende/
slagershulp

Slagerij Oosterbosch zoekt

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

De snelste weg 
naar een job in  
de publieke of 

non-profit sector.
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