
LM MUTPLUS.be zoekt … 
MEDEWERKER DIENST GEZONDHEIDSZORG (M/V/X)

De Liberale Mutualiteit MUTPLUS.be is een dynamisch ziekenfonds. Meer informatie vind je op  
www.mutplus.be. Wij zoeken een gedreven medewerker voor een voltijdse, administratieve job in de 
schoot van de dienst Gezondheidszorg / Medische dienst op de hoofdzetel in Brussel (Schaarbeek).

Profiel?
Je beschikt over een Bachelor verpleegkunde, kinesitherapie en/of in een andere paramedische 
discipline (bv. ergotherapie, logopedie, …). Of je hebt een gelijkwaardig profiel door ervaring.
	

Interesse?
Stuur je kandidatuur met een CV en motivatiebrief naar 
job@mutplus.be
Lees de volledige functieomschrijving 
via de QR-code.

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

“Mad skills zijn waardevolle vaardigheden 
die vaak zijn gelinkt aan vorige werk- of le-
venservaringen”, stelt Jeroen Diels, mana-
ging director bij Robert Half. “Een voorbeeld 
is iemand die veerkracht heeft getoond door 
te herstellen van een zware ziekte. Of iemand 
die vroeger stotterde en dat heeft overwon-
nen”, illustreert Diels. Maar het kan ook iets 
anders zijn. “Denk aan iemand die bijvoor-
beeld zelf zijn studies moest financieren. 
Allemaal levenservaringen die je anders in 
het leven doen staan.”
Vaak staan dergelijke zaken niet vermeld 
op een cv. Voor een recruiter is het dan een 
kwestie om ze op een of andere manier te 
weten te komen. Sommige mad skills komen 
vanuit sociaal engagement of hobby’s. “Bij-
voorbeeld iemand die zich heel actief inzette 

voor een sociaal doel. Of iemand die op pro-
fessioneel niveau basketbal heeft gespeeld. 
Soms kan zo’n mad skill het ontbreken van 
bijvoorbeeld een hard skill compenseren. 
Diels haalt het voorbeeld aan van iemand die 
voor een voedingsbedrijf solliciteerde, maar 
niet de noodzakelijke commerciële ervaring 
kon voorleggen. “Doordat hij intensief aan 
duurloop deed, had hij veel raakvlakken met 
het product. En kreeg hij de job.”
Bovenal is de boodschap: er zit meer poten-
tieel in mensen dan recruiters, en soms ook 
kandidaten zelf, vermoeden. “Door naar mad 
skills op zoek te gaan, creëer je ook meer 
kansen voor mensen. In deze zogenaamde 
‘war for talent’ is dat eigenlijk zelfs een nood-
zaak.”
				               (WiVi)

En wat zijn jouw mad skills?
De hard en soft skills, die kennen we al. Maar intussen zijn ook de mad skills aan een opmars bezig. Een trend die uit 
Silicon Valley komt overwaaien. “Jobkandidaten hebben vaak meer troeven in handen dan ze zelf denken.”

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat
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