
50 pecha kucha’s over arbeidsmarkt & -communicatie, employer branding, recruitment,
recruitment tech, tools en marketing voor early career, professional en manager! 

Meer weten? Check recruitersunited.com/events/the-big-pecha-kucha-recruitment-event
of scan de QR-code! 

GROUP

The Big 
Pecha Kucha 
Recruitment Event
27 juni - Van der Valk Hotel Beveren

Jouw talent is belangrijker dan je geslacht,
gender(identiteit en –expressie), afkomst, leeftijd,

geaardheid, handicap of chronische ziekte.
Stel je kandidaat en bouw mee aan het

divers Vlaanderen van morgen. 

MEER WETEN OVER DEZE VACATURE? 

werkenvoorvlaanderen.be 

Agentschap Opgroeien 
zoekt een administrateur-

generaal

Ben jij een 

gedreven 

professional met 

een groot hart 

voor zorg en 

welzijn? 

Wil jij werken aan het recht op kansrijk opgroeien 
voor alle kinderen en jongeren in Vlaanderen en 
Brussel? Dan ben jij misschien wel de persoon die 
het agentschap Opgroeien zoekt! 

ONS AANBOD
Als administrateur-generaal heb jij de algemene 
leiding over het agentschap. Samen met haar 
partners ondersteunt het agentschap Opgroeien 
kinderen, jongeren en hun gezinnen. Je staat er 
ook intern niet alleen voor: samen met de meer 
dan 3.200 medewerkers behartig jij onder meer het 
beleid rond kinderopvang en jeugdhulp.

HOE SOLLICITEREN?
Is deze vacature jou op het lijf geschreven? Wacht 
niet langer en stel je vandaag nog kandidaat via 
vlaanderen.be/vacatures. Solliciteren kan tot en 
met 19 juni 2023.

Wij zoeken een enthousiaste en veelzijdige  
DATA-ANALIST met een hart voor de  

gezondheidssector.

Bezorg je cv en motivatiebrief voor  
15 juni 2023 per e-mail aan  
Sofie.Vanroosbroeck@bevolkingsonderzoek.be

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  
Hoe zit het met de loonkloof?
In ons land verdienen vrouwen zowat 15 procent minder dan 
mannen. Hoe langer de loopbaan, hoe groter het loonverschil. Al is 
er ook goed nieuws.

Het gemiddelde maandloon van de 
werkende Belg bedraagt 3.881 euro 
bruto, blijkt uit het recente Jobat 
Salariskompas. Verdient een vrouw 
gemiddeld 3.477 euro, dan is dat bij 
een man 4.096 euro. Dat verschil 
komt deels doordat mannen in ver-
houding vaker functies uitoefenen 
die beter betalen, zoals directielid 
en ingenieur.
Naarmate we langer werken, stijgt 
ook het loonverschil. Verdient een 
man na 1 jaar loopbaan gemiddeld 
212 euro bruto meer dan een vrouw, 
dan is dat na 25 à 30 jaar al meer 
dan 1.000 euro. Vrouwen groeien 
qua loon en carrière vaak minder 
door. Toch is er ook goed nieuws. 
Volgens het Salariskompas daalt de 
loonkloof licht: de lonen van vrou-
wen (+16,9% op vijf jaar) stegen for-

ser dan die van mannen (+16,4%).
En als we internationaal jobs met 
dezelfde functie vergelijken dan ver-
dienen Belgische mannen nog 1,2 % 
meer dan Belgische vrouwen in een-
zelfde functie en situatie. Daarmee 
is België het best scorende land 
van alle OESO-lidstaten en ook van 
de EU.  (WiVi)

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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