Deze week:
werken in bouw

Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
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Corona-effect bij extralegale voordelen

Laptop, internetabonnement en onkosten: allemaal zitten ze flink in de lift. In de extralegale voordelen waar
de werkende Belg op kan rekenen, zindert het corona-effect nog na. Terwijl de tussenkomst in kosten voor

woon-werkverkeer afneemt.

Dat blijkt allemaal uit de recente editie van
het Salariskompas van Jobat, een onderzoek
bij zowat 96.000 werkende Belgen over hun
loonpakket tot eind 2022. Opvallend hierbij is
de blijvende stijging van de extra’s bovenop
het loon.

Jaar op jaar blijft het aantal extralegale voor-
delen toenemen, nu tot een gemiddelde van
6,55 voordelen per werknemer. Terwijl in 2018
de werkende Belg gemiddeld 5,87 extrale-
gale voordelen kreeg. Een stijging van bijna
12 procent op vijf jaar tijd. Maaltijdcheques
(voor 74%), eindejaarspremie (74%), hospita-
lisatieverzekering (67%), 13e maand (65%) en
groepsverzekering (58%) zijn daarbij de meest
toegekende.
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Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.

Opvallend is dat extralegale voordelen die je
kan linken aan de coronamaatregelen verder
toenemen. Hoewel de meeste maatregelen
rond corona niet meer van toepassing wa-
ren, steeg de mogelijkheid tot thuiswerk met
78 procent in vijf jaar. Ook de tussenkomst
van de werkgever voor een internetabonne-
ment neemt toe (een kwart hoger dan vijf jaar).
Ook de laptop stijgt verder door (met 30 pro-
cent op vijf jaar tijd). De onkostenvergoeding
stijgt dan weer met bijna 19 procent.
Anderzijds zien we dat, gelinkt aan het plaats-
onafhankelijk werken, de tussenkomst in kos-
ten gemaakt voor woon-werkverkeer op lange
termijn afneemt (daling met 12 procent op vijf).
(WiVi)
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