
50 pecha kucha’s over arbeidsmarkt & -communicatie, employer branding, recruitment,
recruitment tech, tools en marketing voor early career, professional en manager! 

Meer weten? Check recruitersunited.com/events/the-big-pecha-kucha-recruitment-event
of scan de QR-code! 

GROUP

The Big 
Pecha Kucha 
Recruitment Event
27 juni - Van der Valk Hotel Beveren

Deze week:
werken in bank & verzekeringen Jobadvertenties vind je zowel  

in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
werken in de bouw

  

In welke sector wil jij werken? 

Dat blijkt uit de recente employer brand 
research van Randstad. Ook in deze 
editie staat farma dus bovenaan als 
favoriete sector. De voorbije jaren was 
het verschil nipt, dit jaar wordt de voor-
sprong opnieuw uitgebouwd. Dat komt 
omdat de nummer twee, de luchtvaart, 
als één van de weinige sectoren achter-
uitgaat. Toch kan de sector de tweede 

plaats bewaren vóór media. IT & consul-
tancy en automotive (productie) vervol-
ledigen de top 5.

Verder in de rangschikking zet de sector 
‘banken & verzekeringen’ zijn remonte 
verder. De sector staat opnieuw in de 
top 10 en voor het eerst sinds lang is de 
top 5 niet meer ver buiten hun bereik. 
Bank en verzekeringen scoren bij kandi-
daten vooral met hun balans werk-privé, 
en ook met hun toekomstperspectieven 
en hun financiële gezondheid.  (WiVi)

Farma is de aantrekkelijkste sector om voor te werken. Luchtvaart moet terrein prijsgeven. 
De sector van banken en verzekeringen zet zijn opmars verder.

                                                      Aantrekkelijk- 
                                                     heidsscore

1 FARMACEUTICA  47,8

2 LUCHTVAART 44,2

3 MEDIA 43,5

4 IT & CONSULTANCY 40,8

5 AUTOMOTIVE (PRODUCTIE) 38,8

6 HIGHTECH 38,8

7 VOEDING 37,6

8 ENERGIE 37,4

9 BANKEN & VERZEKERINGEN 36,3

10 HUMAN RESOURCES 36,3

     Sector  

Bron: Randstad employer brand research, 2023

Wij zijn een Onafhankelijk 
verzekeringskantoor met 
de ambitie om de komen-
de jaren een sterke groei 
neer te zetten.

U bent verantwoordelijk voor de analyse 
van de verzekeringsportefeuilles van 
particuliere klanten en voor de opmaak en de 
administratieve opvolging van de contracten.

U behaalde bij voorkeur (minimum) een 
Bachelor Verzekeringen en Financiën, 
Handelswetenschappen of een Master in de 
Rechten of Handelsingenieur. Ervaring in de 
verzekeringen is een must.
U hebt een vlotte en open persoonlijkheid, bent 
stressbestendig en klantgericht.
U slaagt erin om uw werk efficiënt en zelfstandig 
te organiseren.

U zal minstens 26 à 32 u/week werken of Full 
time. Wij bieden u volledige ondersteuning en de 
nodige opleidingen die noodzakelijk 
om onze kwalitatieve service naar de 
klant toe helemaal waar te maken.

Koning Albertlaan 46e ,9990 Maldegem | T. 050-404010
Piers de Raveschootlaan 45a, 8300 Knokke-Heist | T. 050-606010

WWW.VERAARTPARTNERS.BE

Door ons groeiend klantenbestand en we er naar 
streven om onze deskundige persoonlijke service 
te blijven verlenen zijn we voor onze kantoren te 
Maldegem en Knokke op zoek naar:

ADVISEURS VERZEKERINGEN

ADVISEUR DAGELIJKS BANKIEREN

Wij bieden:
•  Een degelijk salarispakket
•  Degelijke opleidingen om zich verder te 

ontwikkelen in de functie
•  Een stabiele en familiale onderneming 

waar een goede sfeer heerst
•  Dynamische en enthousiaste werkom-

geving waar elke dag weer anders is

De snelste weg  
naar een job in  

de publieke
of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op 
WWW.POOLSTOK.BE



Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog,  056 53 11 80 • 059 26 76 57

Volg ons opfi www.verdonckbv.be
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

ADVISOR FOOD PRODUCTS 
master of ir./ing • intern adjunct van de CEO (ref. 86206)

Na een grondige productopleiding word je een interne spilfi guur en vertrouwenspersoon voor onze 
talrijke klanten. Je job omvat o.a. • analyse van nieuwe aanvragen: smaken, formules, toepassingen,
variaties, … • adviesverlening aan klanten (bedrijfsleiders, aankopers, R&D) • formulering van oplossin-
gen i.s.m. R&D-specialisten van Flandor Flavours • uitwerking en opvolging van o� ertes • beheer van 
data, catalogi, productlijsten, … • continue follow-up van wetgeving, smaaktrends, evoluties in grondstof-
fen, etc. Kortom, een véélzijdige groeifunctie in nauw overleg met de bedrijfsleiding

Profi el: • leergierig master met wetenschappelijke basisopleiding • sterke interesse voor ontwikkelingen 
in voedingsproductie • communicatief vaardig in de omgang met klanten • gedreven en pro-actieve 
aanpak • de ambitie om mee te groeien met het bedrijf.

Aanbod: • een brede functie in een servicegerichte KMO met unieke expertise • talrijke contaten met 
zowel kmo’s als grote multinationale bedrijven • een professionele organisatie en een aantrekkelijke 
teamspirit • een attractieve sector in volle beweging • een 4-de generatiebedrijf gekend voor een 
gespecialiseerde knowhow • competitieve salariscondities.

FLANDOR FLAVOURS en FLANDRIA FOODS 
vormen samen een familiale KMO gevestigd in 
ZULTE. Wij zijn een gespecialiseerd producent en 
toeleverancier voor enerzijds de voedingsindustrie
(smaaksto� en) en anderzijds catering-, grootkeuken-
en traiteurzaken (soepen, sauzen, …). Voor verdere 
uitbreiding zoeken wij een

www.flandorflavours.be

Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

www.verdonckbv.be

RESET 
YOURSELF
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