Deze week:
werken in bank & verzekeringen

Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke

FINANCE

VERZEKERING

or
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ar

werkdag verspreid
En natuurlijk op Jobat.be.

in je krant.

Volgende week in Jobat: (ad

werken in de bouw

Banken volop op zoek naar diverse profielen

Ook in de financiéle sector is er een brede waaier aan openstaande jobs, zowel voor starters als medewerkers met

ervaring. Digitalisering staat h

Commerciéle profielen zoals be-
leggingsadviseur, private banker
of relatiebeheerder zijn klassiek
gegeerd in de financiéle sector,
maar het gaat vandaag breder
dan dat. “Er is in de sector veel
vraag naar een breed scala aan
profielen”, stelt Wien De Gegyter,
secretary general bij Febelfin.
“Van audit, private banking, as-
set management, IT & data, risk
& compliance experts, verkoop
en financiéle experts tot juristen,
marketingcommunicatie en cyber
security”, somt ze op. “Allemaal
functies waarvoor het uitdagend
is om geschikte kandidaten te
vinden.”

Woningcontroleur

ierbij voorop.

Ervaring blijkt niet altijd no-
dig. “De vraag geldt zowel voor
young graduates als profielen
met een ruime ervaring”, stelt ze.
Ook de opleiding is divers. “De

sector heeft medewerkers nodig

- energiescanner

Je werkt mee aan de verbetering van de woningkwaliteit in de regio.

Je zet jouw technische kennis in om

woningen te controleren en gericht

advies te verlenen.

Jurist overheidsopdrachten
Je verleent juridisch advies aan onze vennoten over overheidsopdrachten.
Je bent tevens het intern aanspreekpunt voor collega's inzake juridische
dienstverlening.

Administratief medewerker Energiehuis
Om de renovatiegraad van woningen te verhogen, riep de Vlaamse
Overheid de MijnVerbouwlening in het leven. Dit leidde tot een grote

hoeveelheid lopende dossiers. Help jij
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Een fijne
werkplek

Ontdek ons aanbod en lees de
volledige functieomschrijving op
www.veneco.be/vacatures.

Interesse?
Stuur je CV en motivatie naar
info@veneco.be.

mee aan een vlotte afhandeling?

TR

Een hecht Gezond en
team milieubewust

Ruimte om
te groeien

met een denk- en redeneerni-
veau van minimaal een bachelor
en vaak een master. Financiéle
instellingen bieden aanvullende
interne opleidingen die speci-

fiek zijn voor de functie die moet

worden vervuld.”

Belangrijk is ook de opkomende
digitalisering en de impact ervan
op jobs in de sector. “Voor alle
functies is er behoefte aan data
managers”, stelt ze. “Voor onze
banken zijn digitale vaardighe-
den trouwens een belangrijke
competentie bij alle medewer-
kers. Er is gelukkig een breed op-
leidingsaanbod zowel binnen de
bank als op niveau van de sector
om aan die competenties te sleu-
telen. Banken blijven investeren
in hun medewerkers. Want laat
één ding duidelijk zijn: aan uitda-
gingen geen gebrek in onze sec-
tor”, klinkt het. (WiVi)

SINT-LIEVENS

HOUTEM

JOEGBRANDS
by Job Point



Maak een job alert
op jobat.be/jobalert
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The Big

Pecha Kucha
Recruitment Event

27 juni - Van der Valk Hotel Beveren

Recruiters United

50 pecha kucha's over arbeidsmarkt & -communicatie, employer branding, recruitment,
recruitment tech, tools en marketing voor early career, professional en manager!

Meer weten? Check recruitersunited.com/events/the-big-pecha-kucha-recruitment-event

of scan de QR-code!

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.
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In welke sector wil jij werken?

Farma is de aantrekkelijkste sector om voor te werken. Luchtvaart moet terrein prijsgeven.
De sector van banken en verzekeringen zet zijn opmars verder.

Dat blijkt uit de recente employer brand
research van Randstad. Ook in deze
editie staat farma dus bovenaan als
favoriete sector. De voorbije jaren was
het verschil nipt, dit jaar wordt de voor-
sprong opnieuw uitgebouwd. Dat komt
omdat de nummer twee, de luchtvaart,
als één van de weinige sectoren achter-
uitgaat. Toch kan de sector de tweede

Ontmoet tientallen werkgevers op één dag,

plaats bewaren véér media. IT & consul-
tancy en automotive (productie) vervol-
ledigen de top 5.

imw.f%.... r.v

op één locatie, bij jou in de buurt.

Verder in de rangschikking zet de sector
‘banken & verzekeringen’ zijn remonte
verder. De sector staat opnieuw in de
top 10 en voor het eerst sinds lang is de
top 5 niet meer ver buiten hun bereik.
Bank en verzekeringen scoren bij kandi-
daten vooral met hun balans werk-privé,
en ook met hun toekomstperspectieven
en hun financiéle gezondheid. (WiVi)
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Check onze

beurskalender!

Aantrekkelijk-

SECIor heidsscore
FARMACEUTICA 478
LUCHTVAART 44,2
MEDIA 435
IT & CONSULTANCY 40,8

AUTOMOTIVE (PRODUCTIE) 38,8

HIGHTECH 38,8
VOEDING 37,6
ENERGIE 374

BANKEN & VERZEKERINGEN 36,3

HUMAN RESOURCES 36,3

Bron: ployer brand
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