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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid
En natuurlijk op Jobat.be.

in je krant.

Volgende week in Jobat: (ad

werken in de bouw

Banken volop op zoek naar diverse profielen

Ook in de financiéle sector is er een brede waaier aan openstaande jobs, zowel voor starters als medewerkers met
ervaring. Digitalisering staat hierbij voorop.

Commerciéle profielen zoals be-
leggingsadviseur, private banker
of relatiebeheerder zijn klassiek
gegeerd in de financiéle sector,
maar het gaat vandaag breder
dan dat. “Er is in de sector veel
vraag naar een breed scala aan
profielen”, stelt Wien De Gegyter,
secretary general bij Febelfin.
“Van audit, private banking, as-
set management, IT & data, risk
& compliance experts, verkoop
en financiéle experts tot juristen,
marketingcommunicatie en cyber
security”, somt ze op. “Allemaal
functies waarvoor het uitdagend
is om geschikte kandidaten te
vinden.”

Ervaring blijkt niet altijd no-
dig. “De vraag geldt zowel voor
young graduates als profielen
met een ruime ervaring”, stelt ze.
Ook de opleiding is divers. “De

sector heeft medewerkers nodig

met een denk- en redeneerni-
veau van minimaal een bachelor
en vaak een master. Financiéle
instellingen bieden aanvullende
interne opleidingen die speci-

fiek zijn voor de functie die moet

worden vervuld.”

Belangrijk is ook de opkomende
digitalisering en de impact ervan
op jobs in de sector. “Voor alle
functies is er behoefte aan data
managers”, stelt ze. “Voor onze
banken zijn digitale vaardighe-
den trouwens een belangrijke
competentie bij alle medewer-
kers. Er is gelukkig een breed op-
leidingsaanbod zowel binnen de
bank als op niveau van de sector
om aan die competenties te sleu-
telen. Banken blijven investeren
in hun medewerkers. Want laat
één ding duidelijk zijn: aan uitda-
gingen geen gebrek in onze sec-
tor”, klinkt het. (WiVi)

Desco is van bij de start in 1947 ‘n familiebedrijf. Het levenswerk van ondertussen vier generaties. Nu nog
steeds is desco een autonome, 100% Belgische onderneming, die zijn 600 medewerkers de stabiliteit biedt
die ze nodig hebben om zelf verder te groeien. Als groothandel en distributeur van badkamers, verwarming en
installatiematerialen is desco de trouwe partner van meer dan 4.000 vaklui. Desco ondersteunt dan ook 100% de
professionele markt vanuit zijn 30 verkooppunten.
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Ter versterking van ons team hebben we onderstaande vacature.
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l)et hi er:--

Sinds 1947 denkt familiebedrijf
Dethier constructief met je mee.

Als projectontwikkelaar en Klasse
8-aannemer met 130 medewerkers
kunnen zowel professionele als
particuliere klanten bouwen op hun
jarenlange ervaring en expertise.
Van intern innoveren tot extern
beter presteren, Dethier gaat mee
met de tijd van digitalisatie en
vernieuwing. Oplossingsgericht
(samen)werken is al generaties hun
fundament. Naar de toekomst toe
willen ze blijven evolueren en hun
activiteiten verder verbreden, terwijl
ze kwaliteit garanderen. Ook voor hr
biedt dat mooie kansen om verder te
ontwikkelen en te professionaliseren.
Om hieraan mee te werken, zijn we
voor hun hr-team in Alken op zoek
naar een:

HR MANAGER

« Als HR Manager draag je de verantwoordelijkheid om de algemene
bedrijfsvisie te vertalen naar een modern hr-beleid « /ia een grondige analyse van de huidige
personeelssituatie stel je prioriteiten voor de komende jaren, waarna je het voortouw neemt om
de nodige hr-projecten te realiseren « Je wordt van a tot z verantwoordelijk voor het softe en
harde hr-gebeuren (arbeiders en bedienden), waarbij je ondersteund wordt door een tweetal
medewerkers. Samen werken jullie ook verder aan de optimalisering en digitalisering van alle
hr-processen « Je bent deel van het managementteam en rapporteert aan de eigenaars

« Je beschikt over een master denkniveau en hebt al heel wat ervaring
opgedaan in een generalistische hr-functie « Je bent een ondernemende en actiegerichte
medewerker en denkt in langetermijnoplossingen « Dankzij uitstekende communicatieve
vaardigheden en een sterk EQ connecteer je vlot met alle soorten medewerkers « Je bent
een loyale medewerker, die ernaar uitkijkt om mee te groeien met de onderneming

« Een innovatieve kennisorganisatie die het belang van een sterk hr-beleid
inziet « Het vertrouwen om autonoom aan een optimale hr-visie te werken « Een bloeiend
familiebedrijf met een informele cultuur, een goede work-lifebalance, korte communicatielijnen
en persoonlijke waardering « Een state-of-the-art-werkomgeving die warmte en innovatie
ademt « Een aantrekkelijk salarispakket inclusief elektrische firmawagen en andere extralegale
voordelen

Contacteer Yorick Matthys op 011 3610 77 y n m D t m a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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SPAR

EfLambrechts

MEDELICENTIEHOUDER
VAN SPAR IN BELGIE

Spar Lambrechts in Tongeren is

een zelfstandige distributiecentrale
voor de professionele uitbaters van
voornamelijk Spar-superettes en
-buurtsupermarkten in Belgié. Dagelijks
staan 180 medewerkers klaar voor
zowat 300 winkeliers en detaillisten.
Dit gedreven familiebedrijf, met

3 externe foodcenters en een DC met
meer dan 35.000 m® magazijnen en
zowat 15.000 SKU's, is uitgegroeid tot
de beste partner voor de nabijheids- en
gemakswinkel. Vandaag hebben ze een
boeiende vacature voor een:

OPERATIONEEL DIRECTEUR -
LOGISTIEK EXPERT

- Je staat in voor de verdere informatisering en digitalisatie van de operationele
flow bij Lambrechts. Door jouw sterke leiderschapskwaliteiten creéer je betrokkenheid en draag
je zorg voor de implementatie van de optimalisatieprojecten « Je tilt de interne en externe
logistieke en operationele processen naar een hoger niveau « Je neemt een aantal strategisch
belangrijke optimalisatieprojecten voor je rekening, zoals de verdere digitalisatie van het
warehousemanagement « Je optimaliseert de goederenbewegingen van, in en naar het centrale
distributiecentrum en de afhaalcentra « Je optimaliseert de magazijnorganisatie, de werking
van het versplatform en de leveringen aan de klanten-detailhandelaren « Je hebt samen met
de logistiek manager en de supervisors de leiding over een 80-tal magazijnmedewerkers en
chauffeurs

» Masterdiploma en minstens 5 jaar relevante ervaring in een logistieke
functie met eindverantwoordelijkheid « Vertrouwd met warehousemanagement en -inrichting,
voorraadbeheer en transportplanning, idealiter in een retailomgeving « Hands-on, inspirerende
en coachende leidinggevende met ervaring op het vlak van change management

- Afwisselende rol in de dynamische en snel evoluerende sector van de
voedingsdistributie « Lambrechts draagt waarden zoals respect en samenwerking hoog in het
vaandel en zet sterk in op de groei en ontwikkeling van zijn medewerkers « In de hands-on-
cultuur van Lambrechts worden initiatieven op prijs gesteld en krijg je de kans om je functie mee
vorm te geven

Contacteer Marc Janssen op 0113610 79 -~ H mutmans

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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SHAYK

SOLUTIONS

Shark Solutions is een PVB-
recyclagebedrijf dat afval van
gelamineerd glas recycleert tot
flakes, pellets en dispersies voor

de productie van verf en tapijten.
Het Deens bedrijf werd opgericht

in 2005 en startte in 2010 met een
productiesite in Pelt. Een gedreven
team van een 25-tal medewerkers
draagt hier zijn steentje bij aan

een belangrijke maatschappelijke
toegevoegde waarde. Dankzij enkele
sterke financiéle partners die geloven
in de missie en het groeipotentieel
van Shark Solutions zal er op korte
termijn geinvesteerd worden in een
uitbreiding van het machinepark,
waardoor ook het ICT-systeem

zal meegroeien. Voor de verdere
ontwikkeling en professionalisering
van de productie zijn we dan ook op
zoek naar:

PRODUCTIEPLANNER

- Rapporteren aan de operationeel directeur « Opvolgen van order entries van klanten
om prioriteiten in de productieplanning te bepalen - Opstellen van de Bill of Material « In overleg met
onderhoud en productie een planning opstellen in Business Central « Bijsturen van de planning o.b.v.
reéle omstandigheden en fluctuaties « Optimaliseren van systemen en processen m.b.t. orderinput,
-verwerking en voorraadbeheer « Analyseren en beheren van voorraadlijsten van grondstoffen en
spare parts « Samenwerken met en back-up zijn voor de huidige productieplanner

« Enkele jaren relevante ervaring in een productiecontext « Ervaring met ERP-
en/of MRP-systemen, MS Business Central is een troef « Leergierig, gestructureerd en communicatief

ONDERHOUDSTECHNIEKER

- Oplossen van elektrische storingen en curatief en preventief onderhoud van
industriéle mixers, lobben- en slagenpompen, elektrische verwarmingsketels, warmtewisselaars en
filterinstallaties « Samenwerken met en opleiding krijgen van een ervaren technical supervisor

« Passie voor onderhoud en enkele jaren ervaring in een soortgelijke functie
- Grondige elektrische en mechanische kennis en technisch inzicht « Zelfstandig « Interesse om
een heftruckbrevet te behalen « Dagdienst, maar bereid om te ondersteunen in shifts

« Lokaal en filevrij werken « Fijne werkomgeving en collega’s
« Mee je stempel drukken op duurzaamheid « Vast contract, aantrekkelijk salarispakket en aandacht
voor ontwikkeling en doorgroei

Contacteer Maite Gonzalez op 011 36 10 69 - H m D t m a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/vacatures. Partners

r De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
==_| Erkenningsnummer: VG. 1560/B0




4 g %
‘ Het Provinciaal Onderwijs Limburg staat voor een kwaliteitsvol en betaalbaar onderwijs. Eﬁ

Het speelt flexibel in op de hedendaagse maatschappelijke ontwikkelingen met een breed Provincie
aanbod aan opleidingen, met respect voor eigenheid, waardering van inzet, creativiteit, Limburg

Provinciaal Onderwus betrokkenheid en het streven naar het welbevinden van elke leerling.

hier groeien ideeén

Het Provinciaal Onderwijs Limburg zoekt een gedreven collega voor de functie van:

Combi-job: 50% directeur Provinciale Directeur Provinciale Secundaire School
Kleuterschool St.-Martens-Voeren en Hasselt, afdeling Kunst
50% directeur Provinciale Lagere School Voeren

Diplomavoorwaarden en aanbod: Nog vragen?

Zie www.limburg.be/vacatures-provinciaalonderwijs. www.limburg.be/vacatures-provinciaal-onderwijs of contacteer

Ann Ceustermans tel. 011 30 58 70.
Hoe solliciteren?

Het provinciebestuur als werkgever selecteert op basis van je competenties,
niet op basis van leeftijd, geslacht, etnische afkomst, geloof
of fysieke beperking.

Mail uiterlijk vrijdag 26 mei 2023 jouw kandidatuur met motivatiebrief,
een uitgebreid cv met pasfoto en een kopie van je diploma’s naar
ann.ceustermans@limburg.be (de datum geldt als bewijs).

provincie Limburg pVOViHCie
Universiteitslaan 1

Limburg
o . 3500 Hasselt, BE
www.limbu rg. belvacatu res #limburgbevacatures limburg.be/vacatures

campus PE DAGOG ISCH DI R ECTE U R indiensttreding bij voorkeur op 1 september 2023

Wie ben je?
¢ Je bent een master in het domein STEM met relevante ervaring in een onderwijsfunctie.

waar talent thuiskomt ¢ Je bent een mature en toegankelijke leider en denkt strategisch mee in het team van leidinggevenden.
¢ Je hebt pedagogische kennis en beschikt over een pedagogisch bekwaamheidsbewijs.
Campus de helix is een secundaire school in Maasmechelen met een ¢ Als je ook ervaring hebt in een leidinggevende functie, is dat zeker een meerwaarde.

brede eerste graad en vier studiedomeinen in de bovenbouw: Wat verwachten we van je?

Economie en organisatie, Maatschappij en welzijn, STEM en Taal en * Je neemt de leiding over de eerste graad A-stroom en de studiedomeinen STEM en Taal en cultuur in de bovenbouw.
cultuur. Aan de bijna 2.000 leerlingen van onze school bieden we ¢ Je werkt samen met het team van leidinggevenden om:
zowel studierichtingen aan die voorbereiden op verder studeren als o een gedragen, geintegreerd en samenhangend beleid dat vertrekt vanuit het pedagogisch project te voeren en te bewaken;
studierichtingen die onmiddellijk afstemmen op de arbeidsmarkt. o een gedragen, geintegreerd en samenhangend kwaliteitsbeleid te voeren;
o personeelsleden aan te werven, op te volgen en te begeleiden.
Wij vinden het belangrijk dat elke leerling optimaal de kans krijgt om * Jerapporteert aan de algemeen directeur en het schoolbestuur.
te leren en zich te ontwikkelen. Daarom creéren we een warme ¢ Je stuurt de leerlingensecretariaten aan en ondersteunt hen.
schoolcultuur waar begrippen zoals samenwerking, verbondenheid, * Je vertegenwoordigt het schoolbestuur/de school bij interne en externe overlegorganen.
veiligheid, vertrouwen en betrokkenheid centraal staan. Wat is belangrijk voor ons?

¢ Je bouwt een grondige kennis op van de regelgeving binnen het onderwijs en de implementatie ervan binnen de campus.
Je weet hoe je moet omgaan met conflictsituaties en communiceert duidelijk, onderbouwd en transparant.

Je bent digitaal vaardig.

Je stelt je eigen functioneren in vraag en stuurt bij wanneer dit nodig is.

Je onderhoudt goede contacten met partners uit het onderwijsveld.

Omdat we het belang van kwaliteitsvol en vernieuwend onderwijs in
een steeds veranderende maatschappij erkennen, evalueren we
regelmatig onze werking en sturen we bij waar nodig.

Wil je onze campus beter leren kennen, kijk dan op Wat bieden we?

www.campusdehelix.be ¢ Tijdens de inloopperiode word je verloond op basis van het barema voor leraar. Na je inloopperiode zal je verloond
o worden op basis van het barema voor directeur.
Wij zijn op zoek naar een ¢ Je werkt samen binnen een hecht directieteam.

Meer info: contacteer financieel-administratief directeur Eric Gendera | eric.gendera@campusdehelix.be

Interesse: bezorg je cv en een motivatie waarom je solliciteert, met omschrijving van je vaardigheden, realisaties en/of competenties die een meerwaarde kunnen betekenen in deze functie.
Solliciteren: naar de heer Theo Donné | voorzitter van het schoolbestuur | J. Smeetslaan 223 | 3630 MAASMECHELEN of theo.donne@campusdehelix.be tot 7 juni 2023.

Kandidaturen worden discreet behandeld. De selectiecommissie binnen het schoolbestuur zal op basis van je sollicitatie beslissen of je wordt uitgenodigd voor een persoonlijk gesprek.

The Big Recruiters United
Pecha Kucha
Recruitment Event

27 juni - Van der Valk Hotel Beveren

50 pecha kucha's over arbeidsmarkt & -communicatie, employer branding, recruitment,
recruitment tech, tools en marketing voor early career, professional en manager!

Meer weten? Check recruitersunited.com/events/the-big-pecha-kucha-recruitment-event
of scan de QR-code!

| SELECT ‘GROUP t'ajl_ THRI3:

E N g Go for happy

WORLD




Word jij onze nieuwe collega?

Stad Lommel zet volop in op een aangename en dynamische leef- en werk-
omgeving voor haar inwoners en bezoekers. Om deze doelstellingen waar
te maken, is stad Lommel momenteel op zoek naar volgende nieuwe,
ambitieuze collega:

contractueel - niveau A1a-A3a
Teamcoach stadwerken [ voltijds

FUNCTIE

« Je bent verantwoordelijk voor een efficiénte organisatie en werking van het
team Stadswerken dat bestaat uit een 125-tal medewerkers.

« Jezorgt voor een goede codrdinatie en samenwerking tussen de medewerkers,
een overkoepelende en resultaatgerichte aansturing, een doelmatige inzet van
personeel en middelen.

PROFIEL

« Masterdiploma, diploma van het universitair onderwijs of hiermee gelijk-
gesteld diploma EN je hebt minstens 3 jaar aantoonbare professionele
beroepservaring in het hiérarchisch leidinggeven of complex projectleider-
schap.

« OF minstens 6 jaar leidinggevende beroepservaring of 6 jaar beroepservaring
met complex projectleiderschap en slagen voor niveautesten.

AANBOD

o Salaris binnen de wedde-schaal A1a-A3a. (Maximum 10 jaar beroepsrelevante
ervaring uit de privésector kan meegeteld worden in de berekening van het
salaris. Ervaring uit de overheidssector is volledig meerekenbaar.)

« Extralegale voordelen: maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fiets-
premie, gratis openbaar vervoer voor woon-werkverkeer, kilometervergoeding,
verzekering tijdens dienstverplaatsingen met de eigen wagen, vergoeding bij
aankoop smartphone, compensatieverlof, 2¢ pensioenpijler.

SELECTIEPROCEDURE

« Schriftelijke proef via thuisopdracht, een jurygesprek en een assessment
center.

« Solliciteren kan tot uiterlijk woensdag 31/05 om 9 uur. Bezorg ons je motivatie-
brief, cv en diploma via www.motmansenpartners.be/vacatures.

« Voor meer informatie kan je terecht bij Silke Vanheusden,
HR-consultant bij Motmans & Partners via 01136 10 14 of
silke.vanheusden@motmansenpartners.be.

www.lommel.be/vacatures
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LEOPOLDSBURG

ONTWAPENEND GA(TVLU

VACATURE

De gemeente Leopoldsburg gaat over tot de aanwerving van (m/v/x):

ARBEIDER WEGEN

(D1-D3 - contractueel - voltijds 38/38)

ALGEMENE INFORMATIE

Voor bovenstaande functie gelden er algemene toelatingsvoorwaarden en
moeten de kandidaten slagen in een selectieprocedure. Naast een passende
verloning, maaltijdcheques, fietsvergoeding en een hospitalisatieverzekering
kan beroepservaring in de privésector of als zelfstandige worden toegekend
als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid
wordt aangesteld (met een maximum van 6 jaar). Voor deze functie wordt
tevens een wervingsreserve van één jaar aangelegd.

KANDIDAATSTELLING

Richt je kandidatuur (cv met vermelding van je motivatie en ervaring)
schriftelijk en aangetekend uiterlijk woensdag 31 mei 2023 aan het college

van burgemeester en schepenen, personeelsdienst, Koningin Astridplein 37,
3970 Leopoldsburg. Je mag je kandidatuur ook met de vereiste stukken tegen
ontvangstbewijs afgeven aan de centrale onthaalbalie van het gemeentehuis
tijdens de openingsuren, zie www.leopoldsburg.be. Solliciteren onder
dezelfde voorwaarden mag ook via e-mail naar sollicitaties@leopoldsburg.be.
Je kan de functiebeschrijving raadplegen op www.leopoldsburg.be/vacatures.

Voor bijkomende inlichtingen kan je contact opnemen met Bart Froeyen:
T 01134 92 15 of bart.froeyen@Ileopoldsburg.be.
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LEOPOLDSBURG

ONTWAPENEND GACTVRI)

ZELFSTANDIGE UITBATER
VOOR CAFETARIA DE MEREL

Aanvang: 11 september 2023
Info en inlichtingen: michiel.lenaerts@leopoldsburg.be - 011 40 22 60

Cafetaria De Merel ligt aan het gelijknamige zwembad. De cafetaria beschikt over
verschillende troeven. De verenigingen hebben hun wekelijkse activiteiten in het
zwembad, dit aangevuld met de vrije zwemmers en de vele zwemlessen voor kinderen,
zorgt ervoor dat onze cafetaria een leuke ontmoetingsplaats is. Ze heeft een groot

en gezellig terras grenzend aan de avonturenspeeltuin. Tevens is het een populaire
stopplaats voor de gebruikers van het fietsroutenetwerk en de recent geopende
skeelerroute. In de bosrijke omgeving wordt er naar hartenlust gesport. Wandelaars,
fietsers en lopers halen er hun hart op en genieten na hun sportsessie graag van een
verfrissing.

De Finse piste, de loopomlopen (5 km, 10 km en 15 km) en het avontuurlijke
multimovepad starten op de parking van het zwembad.

De gemeente is nu op zoek naar een nieuwe, gemotiveerde uitbater om alle bezoekers
in een kindvriendelijke omgeving te bedienen.

VOORWAARDEN

De voorwaarden voor deze aanwerving kan je opvragen bij de sportdienst (zie
contactgegevens hierboven). Zij kunnen je ook vertellen welke documenten je bij je
kandidatuur moet voegen.

Je kunt je kandidatuur tot en met 16 juni 2023 schriftelijk indienen. Je moet deze
richten aan: College van burgemeester en schepenen, Koningin Astridplein 37,

3970 Leopoldsburg.

De Ukkies vzw . ;5

e

De Ukkies vzw is een kinderdagverblijf in combinatie met
buitenschoolse opvang in Hasselt op diverse locaties.
Samen met meer dan 110 werknemers, voorzien we elke
dag in kwaliteitsvolle opvang voor meer dan 400 jonge
kinderen. Ons enthousiast en zorgzaam team van 110
medewerkers heten elk kind welkom, ongeacht nationaliteit,
cultuur, religie of maatschappelijke status.

We zoeken een dynamisch (m/v):

ALGEMEEN DIRECTEUR

Jouw werkterrein:

¢ Verder bouwen aan een organisatie waar ouders, kinderen graag zijn en personeel
graag werkt. Samen met het bestuur teken je het beleid uit en vertalen je dit in
concrete doelen. In dit kader beslis je autonoom.

¢ Als people-manager, inspireer je, ondersteun je en stuur je medewerkers aan om
te werken vanuit de waarden en strategische keuzes. Je stimuleert betrokkenheid,
samenwerking en vertrouwen. Je geeft direct leiding aan stafmedewerkers.

¢ Je bent bevoegd over een gezond financieel beheer, infrastructuur en patrimonium.
Je borgt samen met je staf de interne processen, bewaakt het pedagogische DNA,
de kwaliteitswerking, en het HR-beleid.

¢ Actuele maatschappelijke evoluties & wetgeving volg je op. Je gaat voor duurzame
netwerking.

We zoeken:

¢ Diploma in sociale, psychologische, pedagogische richting, met relevante
leidinggevende ervaring is voorkeur.

¢ Kennis in financieel beheer, personeelsbeleid, vzw-wetgeving is troef.

¢ Handen uit de mouwen aanpak. Organisatorisch sterk, initiatief nemend en
beslissend.

¢ Authentiek empathisch en verbindend leider, betrokken & geduldig, netwerkvaardig,
met goede onderhandelingsvaardigheden.

Interesse?

Stuur je motivatiebrief en cv voor
31.05.2023 naar rik.bloemen@skynet.be.
We garanderen een discrete behandeling.
We voorzien na gunstige preselectie een
assessment via onze externe partner.

Aanbod: uitdagende functie met
autonomie, in een stabiele organisatie.
Allround functie in een aangename
werkomgeving, met tal van

ontwikkelingskansen. Voltijds contract,
loonschaal tussen 4027.74-6660.38 €
bruto. met anciénniteitsbepaling vgl.
relevante ervaring. Overleg is mogelijk.
Start voorzien zo snel als mogelijk.

Bijkomende informatie:
www.ukkies.be of via Rik Bloemen.




PROVINCIAAL ONDERWIJS LIMBURG SCHRIJF JE NU IN VIA (O AR O
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24 MEI

14.00-16.30 UUR

MEER INFO KUNSTLAAN 20
0495 67 4104 3500 HASSELT

GENIAmL
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HET GEMEENTE- EN OCMW-BESTUUR VAN ALKEN ZOEKEN

p Deskundige lokale economie o
en beleidsondersteuning dienst vrije tijd
voltijds - contractueel - onbepaalde duur B1-B3

De aanwervingsvoorwaarden en meer informatie: www.alken.be/solliciteren

Ben je geinteresseerd? Mail jouw sollicitatiebrief met CV en kopie van je diploma

I_U KOIL zoek‘l‘ ondernemers naar: scﬁliciteren@alken.be. Solliciteren kan tot en met 30/05/2023.
die een perfect uitgerust LUkOIl sta’rion Bijkomende info: Greta Boussu, personeelsdienst, T 011 59 06 86.

met ShOp N leburg WII overnemen E Alken brouwt aan de toekomst, misschien samen met jou?

www.alken.be

Ben jij communicatief & klantvriendelijk?

LUKOIL biedt je
een goed uitgerust tankstation met een drukke shop
professionele opleiding en ondersteuning
een uitstekend commercieel concept FE o el
een prima verdienmodel ﬂﬂf o
.:Il:l ]

[m] i
oo be L4 LUKOIL

zeanhAven

Het gemeentebestuur van Zonhoven is op zoek naar een

ZELFSTANDIG UITBATER

cafetaria GC Tentakel

Interesse in deze afwisselende functie?

Stel je kandidaat voor deze concessie véér 15 juni 2023 (12 uur)
via een e-mail aan contractmanagement@zonhoven.be of per
brief naar gemeentebestuur Zonhoven, t.a.v. dienst
confractmanagement, Kerkplein 1, 3520 Zonhoven. Op onze
website www.zonhoven.be/concessie-tentakel kan je de
concessieovereenkomst raadplegen.

Meer info
011 81 05 49 - griet.dumoulin@zonhoven.be www.zonhoven.be

i) '
Kortesse

ort van Haspengouw

DESKUNDIGE RUIMTE - GIS & LANECO

voltijds - contractueel - onbepaalde duur -
niveau B1-B3 - werfreserve van 2 jaar

Werk jij graag mee aan duurzame ontwikkelingen om de visie,

de beleidsdoelstellingen en de ambities van de dienst Ruimte

te verwezenlijken? Ben je stressbestendig en kan je gemakkelijk
schakelen tussen lopende dossiers? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat doe je als Deskundige Ruimte - GIS & Laneco?

Als Deskundige Ruimte - GIS & Laneco sta je in de eerste plaats in voor
de behandeling, uitwerking en uitvoering van de projecten binnen de
verschillende beleidsdomeinen van de dienst Ruimte. Verder begeleid
je de volledige dienst Ruimte met de implementatie en opvolging

van software-processen. Hieronder valt ook het beheer van het GIS-
platform en de behandeling van de signalisatievergunningen.

De dossiers met betrekking tot “economie” en “landbouw” worden
volledig door jou afgehandeld en dit steeds binnen de vooropgestelde
timing. Tot slot zorg je voor de praktische afhandeling van de

dossiers in het woonloket en hou je een overzicht over het digitale
postsysteem.

Waar wacht je nog op?

Je kandidaat stellen voor de functie kan tot en met maandag
05.06.2023.

Een uitgebreide functieomschrijving vind je op www.jobat.be en
www.kortessem.be

Heb je nog vragen of wens je inlichtingen? Neem gerust contact op
met de personeelsdienst (011 379 140 of solliciteren@kortessem.be).

Succes met

Slagerij Oosterboch zoekt je so“icitatie!
winkelbediende/

slagershulp Of=10

Ga naar jobat.be en vind de job waar jij
écht gelukkig van wordt. Go for happy.

Ook op zoek naar de perfecte match? JOk Jr
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