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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Jaarlijks vakantiegeld: waar heb jij recht op?

Hét vakantiegeld bestaat niet. Er is enkel en dubbel vakantiegeld.
En er is qua aanpak een grondig verschil tussen bedienden en arbeiders.

Elke medewerker die vorig jaar aan de slag
was, heeft recht op vakantiedagen en vakan-
tiegeld. Het aantal vakantiedagen hangt af
van de prestaties in het vorig kalenderjaar.
Wie vorig jaar alle werkdagen fulltime gewerkt
heeft, heeft recht op vier weken vakantie. Zo
zal iemand die vorig jaar van maandag tot vrij-
dag werkte, kunnen rekenen op 20 betaalde
vakantiedagen.

Bedienden en ambtenaren ontvangen vakan-
tiegeld van hun werkgever. Voor arbeiders be-

taalt hun werkgever een sociale bijdrage aan

Vacature voor directeur
wzc De Motten in Tongeren

(contract onbepaalde duur — voltijds) + wervingsreserve

Jouw uitdaging

de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ).
Het vakantiegeld komt dan via de Rijksdienst
voor Jaarlijkse Vakantie (RJV) of een sectoraal
vakantiefonds bij de arbeider terecht.

Voor bedienden is vakantiegeld in de eerste
plaats de doorbetaling van het loon tijdens
vakantiedagen, het zogenaamde enkel va-
kantiegeld. Daarnaast is het ook een toeslag
om vakantie-uitgaven te dekken: het dubbel
vakantiegeld. Bedienden ontvangen deze
jaarlijkse extra vergoeding bovenop hun en-
kel vakantiegeld bij het opnemen van hun
hoofdvakantie. “In de praktijk kiezen werkge-
vers voor een uitbetaalmaand die voor alle
bedienden gelijk is, vaak in mei”, verduidelijkt
juridisch expert Matthias Debruyckere van
hr-dienstengroep Liantis. Het dubbel vakantie-
geld bedraagt 92% van het bruto maandloon.

Arbeiders ontvangen hun enkel en dubbel
vakantiegeld in één keer. Zij kennen geen be-
taald verlof. “In de maanden waarin ze verlof
nemen, zien ze immers minder loon op hun
bankrekening verschijnen.” (WiVi)

ZET JE CV OP
JOBAT.BE/CV

of via onderstaande QR-code 3

Jok st

~=- Goforhappy.

en maak kans op

€1.000

EXTRA VAKANTIEGELD

Vacature voor directeur wzc Bloesemhof
en Avondrood in Borgloon

(contract onbepaalde duur — voltijds) + wervingsreserve voor 1 jaar (verlengbaar)

Jouw uitdaging

Als directeur van het woonzorgcentrum De Motten sta je in voor de dagelijkse leiding

van het woonzorgcentrum in Tongeren en ben je na de fusie algemeen/codrdinerend
leidinggevende voor zowel woonzorgcentrum De Motten als voor woonzorgcentrum Bloesemhof
en serviceflats Avondrood in Borgloon. Je bent de leidende en sturende kracht in het voorbereiden
van een samengaan van beide woonzorgcentra in 2025.

Jouw profiel

e Beschikken over een masterdiploma

e Ervaring in de woonzorgsector is een pluspunt
e Beschikken over een rijbewijs B

Ons aanbod

Voltijds contract van onbepaalde duur

Niveau A met barema A5a-A5b en geindexeerd brutomaandloon van min. 4733,10€ — max.
8099,60¢€ (afhankelijk van je relevante ervaring), maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering,
fietsvergoeding, interessante verlofregeling, ...

Interesse?

De kandidaturen voor deelname aan het examen moeten uiterlijk op 25 mei 2023 worden
verzonden (datum van poststempel geldt als bewijs) aan het College van burgemeester en
schepenen van de stad Tongeren, Maastrichterstraat 10, 3700 Tongeren of tegen ontvangstbewijs
afgegeven worden bij de personeelsdienst van de stad Tongeren. Per e-mail op personeelsdienst@
stadtongeren.be wordt ook aanvaard.

Sollicitatiebrief met duidelijke vermelding voor welke functie men solliciteert + curriculum
vitae + kopie diploma + kopie rijbewijs.

Bijkomende informatie

Toelatings- en aanwervingvoorwaarden, functiebeschrijving en inlichtingen kunnen bekomen worden

via de website (www.tongeren.be/vacatures, www.borgloon.be/werken-en-ondernemen/vacatures) of
via e-mail (personeelsdienst@stadtongeren.be, vacature@borgloon.be).

Als directeur van het woonzorgcentrum Bloesemhof sta je in voor de dagelijkse leiding van

het woonzorgcentrum in Borgloon en de serviceflats en neem je mee een actieve rol op in het
voorbereiden van een samengaan van beide woonzorgcentra in 2025. Bij een fusie sta je
onder leiderschap van de directeur van het woonzorgcentrum De Motten. Er wordt de mogelijkheid
geboden om in kader van de resultaatsgebieden en technische kennis opleidingen te volgen
indien nodig.

Jouw profiel

e Beschikken over een master/universitair diploma/ diploma hoger onderwijs van twee cycli dat
gelijkgesteld werd met universitair onderwijs

e Ervaring in de woonzorgsector is een pluspunt

e Beschikken over een rijbewijs B

Ons aanbod

Voltijds contract van onbepaalde duur

Av-niveau (Ws A1a-A3a) - geind. brutomaandloon minimum 3.641,48 EUR (afhankelijk van
je relevante ervaring), maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, een
interessante verlofregeling

Interesse?

De kandidaturen voor deelname aan het examen moeten uiterlijk op 25 mei 2023 worden
verzonden (datum van poststempel geldt als bewijs) of overhandigd worden tegen ontvangstbewijs
aan Lokaal bestuur Borgloon, Speelhof 10, 3840 Borgloon Per e-mail op vacature@borgloon.be
wordt ook aanvaard. Sollicitatiebrief met duidelijke vermelding voor welke functie men solliciteert +
curriculum vitae + kopie diploma + kopie rijbewijs.

Het OCMW voert een diversiteitsbeleid.

Onvolledige kandidaturen worden als ongeldig beschouwd en worden uitgesloten van
de selectieprocedure.

BORGLOON -Ibnseren
pavel met pit de eerste stad



SHAJK

SOLUTIONS

Shark Solutions is een PVB-
recyclagebedrijf dat afval van
gelamineerd glas recycleert tot
flakes, pellets en dispersies voor

de productie van verf en tapijten.
Het Deens bedrijf werd opgericht

in 2005 en startte in 2010 met een
productiesite in Pelt. Een gedreven
team van een 25-tal medewerkers
draagt hier zijn steentje bij aan

een belangrijke maatschappelijke
toegevoegde waarde. Dankzij enkele
sterke financiéle partners die geloven
in de missie en het groeipotentieel
van Shark Solutions zal er op korte
termijn geinvesteerd worden in een
uitbreiding van het machinepark,
waardoor ook het ICT-systeem

zal meegroeien. \oor de verdere
ontwikkeling en professionalisering
van de productie zijn we dan ook op
zoek naar:

PRODUCTIEPLANNER

- Rapporteren aan de operationeel directeur « Opvolgen van order entries van klanten
om prioriteiten in de productieplanning te bepalen - Opstellen van de Bill of Material « In overleg met
onderhoud en productie een planning opstellen in Business Central « Bijsturen van de planning o.b.v.
reéle omstandigheden en fluctuaties « Optimaliseren van systemen en processen m.b.t. orderinput,
-verwerking en voorraadbeheer « Analyseren en beheren van voorraadlijsten van grondstoffen en
spare parts « Samenwerken met en back-up zijn voor de huidige productieplanner

- Enkele jaren relevante ervaring in een productiecontext « Ervaring met ERP-
en/of MRP-systemen, MS Business Central is een troef « Leergierig, gestructureerd en communicatief

ONDERHOUDSTECHNIEKER

- Oplossen van elektrische storingen en curatief en preventief onderhoud van
industriéle mixers, lobben- en slagenpompen, elektrische verwarmingsketels, warmtewisselaars en
filterinstallaties « Samenwerken met en opleiding krijgen van een ervaren technical supervisor

- Passie voor onderhoud en enkele jaren ervaring in een soortgelijke functie
- Grondige elektrische en mechanische kennis en technisch inzicht « Zelfstandig » Interesse om
een heftruckbrevet te behalen « Dagdienst, maar bereid om te ondersteunen in shifts

- Lokaal en filevrij werken « Fijne werkomgeving en collega’s
« Mee je stempel drukken op duurzaamheid « VVast contract, aantrekkelijk salarispakket en aandacht
voor ontwikkeling en doorgroei

Contacteer Maite Gonzalez op 011 36 10 69 y n m D t m a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. ' Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

P | Erenningsnummer: VG 1560/80

SPAR

EfLambrechts

MEDELICENTIEHOUDER
VAN SPAR IN BELGIE

Spar Lambrechts in Tongeren is

een zelfstandige distributiecentrale
voor de professionele uitbaters

van voornamelijk Spar-superettes

en -buurtsupermarkten in Belgié.
Dagelijks staan 180 medewerkers
klaar voor zowat 220 winkeliers en
detaillisten. Dit gedreven familiebedrijf,
met 3 externe foodcenters en een DC
met meer dan 35.000 m? magazijnen
en zowat 15.000 SKU's, is uitgegroeid
tot de beste partner voor de nabijheids-
en gemakswinkel. Vandaag zijn we
voor hen op zoek naar een:

DIRECTEUR AANKOOP

- Je staatin voor de leiding, de continuiteit en de verdere optimalisatie
van een afdeling die een cruciale rol speelt in het bedrijfsmodel van Lambrechts
- Jouw strategische afdelingsdoelstelling: op efficiénte, effectieve en rendabele wijze
een ideale service bieden aan de klanten-detailhandelaren om hun plaats in de markt
te versterken « Je stuurt de aankoopafdeling, met een team van 2 categorymanagers,
6 aankopers en 10 administratieve medewerkers, aan « Je tilt de aankoop- en administratieve
processen naar een hoger niveau « Je werkt nauw samen met de commerciéle afdeling
- Je ondersteunt het team bij leveranciersonderhandelingen « Je maakt deel uit van
het directieteam en rapporteert rechtstreeks aan de afgevaardigd bestuurder, met wie
je nauw samenwerkt

« Master in een economische richting « Minstens 5 jaar relevante ervaring
in een aankoopfunctie met (eind)verantwoordelijkheid in een hardere retailcontext « Ervaring
met food is een plus « Analutisch zeer sterk « Oog voor detail « Degelijk abstractievermogen
- Sterk in commercieel denken « Peoplemanager en bruggenbouwer: empathisch,
oplossingsgericht en diplomatisch « Sterke IT-affiniteit (Excel)

- Afwisselende rol in de dunamische en snel evoluerende sector van
de voedingsdistributie « Lambrechts draagt waarden als respect en samenwerking
hoog in het vaandel en zet sterk in op de groei en ontwikkeling van zijn medewerkers
- In de hands-oncultuur van Lambrechts worden initiatieven op prijs gesteld en krijg je de kans
om je functie mee vorm te geven

Contacteer Marc Janssen op 0113610 79 -~ " mutmans

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

[
Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

PURMO

GROUP

Met een jaarlijkse omzet van ca.

900 miljoen euro is Purmo Group de
belangrijkste producent van radiatoren
en vloerverwarming wereldwijd.

De groep levert aan klanten in Europa
en heeft sterk groeiende activiteiten
in China, Japan en de VS. Het bedrijf
biedt een totaalassortiment van
hoogkwalitatieve indoor klimaat-
oplossingen: traditionele en elektrische
radiatoren, ventiloconvectoren, vloer-
verwarmingssystemen .. Ze bouwen
mee aan een duurzame toekomst

en zetten met hun geintegreerde
klimaatoplossingen in op onder

meer warmtepompen, ventilatie en
gebruiksvriendelijke bedieningen.

Om mee een stempel te drukken op
de verdere uitbouw van hun product-
portfolio in Belgié, Nederland en
Luxemburg, zijn we voor hen op zoek
naar een:

ﬂz Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

PRODUCT MANAGER

Met achtergrond in HVAC

- Lokale rechterhand van de Product Director « Ondersteunen bij de ontwikkeling
van de productstrategie en die vertalen naar een lokale go-to-market-strategie en -roadmap
- Optreden als product champion voor ICS en ondersteunen van de ‘solutions selling’-strategie
- Begrijpen van klantenverwachtingen en ze vertalen naar een plan van aanpak « Input leveren
voor budgetbepaling en pricing « Opvolgen van de effectiviteit en winstgevendheid van
productimplementaties « Projectmanagement van de belangrijkste projecten i.s.m. marketing
- Proactief identificeren van opportuniteiten voor productontwikkeling « Rapporteren aan de
Product Director Heat Pumps & AHC

- Master denk- en werkniveau (liefst opleiding ingenieur) en min. 5 jaar
ervaring als projectingenieur, projectleider, product manager of sales engineer « Thuis in de
wereld van HVAC, expertise op het vlak van warmtepompen en/of ventilatie is een belangrijke
troef « Goed technisch inzicht en commerciéle mindset « Uitstekende communicatievaardigheden
(NL en EN) - Flexibele teamspeler die openstaat voor innovatie en verandering « Bereid tot
regelmatige verplaatsingen in Belgié en Nederland

- Financieel gezond en innovatief groeibedrijf « Open en stimulerende cultuur
met korte communicatielijnen « Jonge en dynamische teamgeest » Realistische persoonlijke
groeikansen « Mogelijkheid om deels thuis te werken « Competitief salarispakket met firmawagen
en bonus

Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62 - “ m D t m a n s

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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‘ Het Provinciaal Onderwijs Limburg staat voor een kwaliteitsvol en betaalbaar onderwijs.

Het speelt flexibel in op de hedendaagse maatschappelijke ontwikkelingen met een breed Provincie
aanbod aan opleidingen, met respect voor eigenheid, waardering van inzet, creativiteit, Limburg

Provinciaal Onderwus betrokkenheid en het streven naar het welbevinden van elke leerling.

hier groeien ideeén

Het Provinciaal Onderwijs Limburg zoekt een gedreven collega voor de functie van:

Combi-job: 50% directeur Provinciale Directeur Provinciale Secundaire School
Kleuterschool St.-Martens-Voeren en Hasselt, afdeling Kunst
50% directeur Provinciale Lagere School Voeren

Diplomavoorwaarden en aanbod: Nog vragen?

Zie www.limburg.be/vacatures-provinciaalonderwijs. www.limburg.be/vacatures-provinciaal-onderwijs of contacteer
Ann Ceustermans tel. 011 30 58 70.

Hoe solliciteren?

Het provinciebestuur als werkgever selecteert op basis van je competenties,

niet op basis van leeftijd, geslacht, etnische afkomst, geloof

of fysieke beperking.

Mail uiterlijk vrijdag 26 mei 2023 jouw kandidatuur met motivatiebrief,
een uitgebreid cv met pasfoto en een kopie van je diploma’s naar
ann.ceustermans@limburg.be (de datum geldt als bewijs).

provincie Limburg provincie
Universiteitslaan 1

Limburg
o . 3500 Hasselt, BE
www.limbu rg. belvacatu res #limburgbevacatures limburg.be/vacatures

MATIV/Conwed Plastics werft aan!

Functie en verantwoordelijkheden Functie en verantwoordelijkheden

1 Aansturen van de productieafdeling (+/- 40 p.) met een maximaal
www.mativ.com resultaat.

Instaan voor correctief en preventief onderhoud samen met 2 collega’s

1 en de teamleader

65 2001 Coachen en motiveren van het team, realiseren van opleidings- Ondersteunen van operatoren en bijdragen aan kennisdeling en
behoeften en competentiegroei. veiligheidscultuur

MATIV/CONWED PLATICS in Genk is
gespecialiseerd in de ontwikkeling, productie
en verkoop van kunststofnetten. Deze
productieplant behoort tot een groep van 55 4 Toezien op de implementatie en naleving van QESH-procedures rond
filialen en 7500 medewerkers met HQ in de US. kwaliteit, veiligheid, orde en netheid Voorstellen en coérdineren van projecten rond verbeteringen en
r;\)/:'itci1t?c?i:ralzlt 32:1323%%23 Er&ilﬁ\t/l/eggiw;;n 5 Zorgdragen voor goede informatiedoorstroming investeringen

PLATICS een ondernemende, klantgerichte en . . ope .
exporterende organisatie. De hoogtechnologische Gewenste kwalificaties Peoplelh [Voorbeeld Gewenste kwalificaties 5 o Prcrieiten
wnership

producten vinden wereldwijd toepassingen in 0.a. manager -functie stellen
de verpakkingsindustrie, automotive, constructie en Goede kennis/achtergrond mechanica

filtratie. De ambitie van het management in Genk is

om een voorbeeldsite van uitmuntendheid te zijn in PLC, BA4/BA5/VCA zijn plus Service

de groep. Om deze doelstelling te realiseren zoeken gericht

we gedreven medewerkers. Bereid tot wachtdienst (1/4 weken)

Instaan voor de uitvoering van verbeterprojecten op vlak van efficiency Beheren van het wisselstukkenmagazijn: afspraken met leveranciers,
(tools, werkinstructies, kosten,...) offertes vergelijken, aankopen, administratie uitvoeren en herstellingen
opvolgen

Ruim salarispakket Ambiticuze Sterk en Stabiele )
Wat we bieden? met extralegale toekomstplannen gemotiveerd internationale Firmawagen
voordelen team groep

Mativ/Conwed Plastics is ook op zoek naar
OPERATOREN alle ploegen: duran.elbir@swmintl.com

°
Informeren, overleggen of solliciteren? Bel Eline Staelens op +32 4 75 23 50 15. Of mail je gegevens naar eline.staelens@itzu.eu mati ‘ ItZU’(

Direct solliciteren: www.itzuselect.eu

ABZ (Overpelt) is uitgegroeid tot marktleider in Belgié en Nederland voor baby- en kinder-
matrassen. Wij maken deel uit van de DUVATEX GROUP, een Belgische familiale onderneming
die gekend is als gespecialiseerd toeleverancier van matrassen met eigen verticaal geintegreerde
productiefaciliteiten. In het kader van een verjongd management met ambitieuze groeiplannen
en een merkrebranding wensen wij ons commerciéle slagkracht te versterken.

Belgische retail - slaapcomfort baby’s & kinderen (ref 88 407)

Als centraal aanspreekpunt voor de Belgische speciaalzaken in kinderslaapcomfort zal je de
individuele winkelpunten ondersteunen op vlak van productkennis, opleiding, merchandising,
etc. Daarnaast zal je gerichte prospectie-acties ondernemen. Op termijn voorzien wij een
ruimere betrokkenheid bij o.a. de gammabepaling, de prijssetting en de negotiaties met
aankoopcentrales.

ABZ zoekt: - gedreven commercieel talent « sterke interesse voor kinderartikelen « bij voorkeur
initiéle ervaring in de retail bijv. gerant, vertegenwoordiger, ... « wonend in Limburg, Antwerpen,
Vlaams Brabant of Oost-Vlaanderen.

o L] o
ABZ biedt jou: - een attractieve, klantgerichte organisatie « een grote betrokkenheid bij PrOfICIat met je
het management - een dynamische teamspirit en een “warme” bedrijfscultuur « een sterke nieuwe ‘°b|
specialisatie in diverse niches o.a. kindermatrassen, zorgsector, ... « een professionele aanpak j o

op vlak van kwaliteit, duurzaamheid, hygiéne en veiligheid « een veelzijdig productenaanbod
en uitgebreide productiefaciliteiten (ook private label) + een attractief remuneratiepakket E E
+ representatieve bedrijfswagen. i

Interesse? Richt je kandidatuur naar office@verdonckbv.be E
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80
Ook op zoek naar de perfecte match?

Ga naar jobat.be en vind de job waar jij Jr
écht gelukkig van wordt. Go for happy.



Maaseik is de stad aan het water,
waar natuur, historiek en creativiteit
samenvloeien.

Wil je bijdragen aan een inspirerend
Maaseik? Wil je meewerken aan een
duurzame verbinding binnen onze stad?

Dan ben jij de nieuwe enthousiaste collega
die wij zoeken!

Stad Maaseik zoekt:

Deskundige GIS

Bekijk al onze vacatures.
Ontdek ons aanbod en de vele voordelen.

maaseik.be/vacatures

P4

MAASEIK

het watermerk

www.limburg.be/vacatures
#limburghevacatures

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN 6000

DISTRICTSINGENIEUR WATERBEHEER

- A1-bestuurssecretaris, masterdiploma in de industriéle wetenschappen,
industrieel ingenieur

- Voltijds

« Brutomaandloon: min 3.641,48 en max 6.033,03 euro

GROENWERKER

- D-assistent, geen diploma vereist

- Voltijds

« Brutomaandloon: min 2.216,56 en max 3.449,83 euro

ONS AANBOD

« Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen « Opleidingsmogelijkheden

« Aanvullend pensioen - Stimulansen duurzaam vervoer
- Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering - Bokrijkabonnement

WIL JE SOLLICITEREN?
Dat kan tot uiterlijk 30 mei 2023 via www.limburg.be/vacatures.

Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be

of 0112378 24.
provincie Limburg provincie
Universiteitslaan 1 Limburg
3500 Hasselt, BE

limburg.be/vacatures
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LEOPOLDSBURG

ONTWAPENEND GASTVRI)

—

ZELFSTANDIGE UITBATER
VOOR CAFETARIA DE MEREL

Aanvang: 11 september 2023
Info en inlichtingen: michiel.lenaerts@leopoldsburg.be - 011 40 22 60

Cafetaria De Merel ligt aan het gelijknamige zwembad. De cafetaria beschikt over
verschillende troeven. De verenigingen hebben hun wekelijkse activiteiten in het
zwembad, dit aangevuld met de vrije zwemmers en de vele zwemlessen voor kinderen,
zorgt ervoor dat onze cafetaria een leuke ontmoetingsplaats is. Ze heeft een groot

en gezellig terras grenzend aan de avonturenspeeltuin. Tevens is het een populaire
stopplaats voor de gebruikers van het fietsroutenetwerk en de recent geopende
skeelerroute. In de bosrijke omgeving wordt er naar hartenlust gesport. Wandelaars,
fietsers en lopers halen er hun hart op en genieten na hun sportsessie graag van een
verfrissing.

De Finse piste, de loopomlopen (5 km, 10 km en 15 km) en het avontuurlijke
multimovepad starten op de parking van het zwembad.

De gemeente is nu op zoek naar een nieuwe, gemotiveerde uitbater om alle bezoekers
in een kindvriendelijke omgeving te bedienen.

VOORWAARDEN

De voorwaarden voor deze aanwerving kan je opvragen bij de sportdienst (zie
contactgegevens hierboven). Zij kunnen je ook vertellen welke documenten je bij je
kandidatuur moet voegen.

Je kunt je kandidatuur tot en met 16 juni 2023 schriftelijk indienen. Je moet deze
richten aan: College van burgemeester en schepenen, Koningin Astridplein 37,
3970 Leopoldsburg.

Houthalen-Helchteren

Zorg

werft aan:

centrumleider

Het lokaal dienstencentrum
is een ontmoetingsplaats in
de wijk Meulenberg waar
iedereen welkom is. Het centrum

heng een ruime keu.ze aan SELECTIEPROCEDURE
activiteiten en vormingen.

Als centrumleider ben je
verantwoordelijk voor de
dagdagelijkse werking van het
dienstencentrum en de
onthaalbalie van het Casino.

Je stuurt ook een enthousiaste
vrijwilligersploeg aan. Wil je meer weten over deze job?

Hoe solliciteren?
Surf dan snel :

www.houthalen-helchteren.be/vacatures

Zin in een job als
zorgoverlegcoordinator (maatschappelijk werk)?

Stel je kandidaat via onze website.

J

Zorg Houthalen-Helchteren

DIPLOMAVOORWAARDEN

Bachelordiploma of
daarmee gelijkgesteld

Indienen kandidatuur tot 23 mei 2023
Indienen thuisopdracht: 5 juni 2023
Mondelinge proef: 8 juni 2023
Psychotechnische proef: nog te bepalen

INTERESSE



LEOPOLDSBURG

ONTWAPENEND GA(T\/LU

VACATURE

De gemeente Leopoldsburg gaat over tot de aanwerving van (m/v/x):

ARBEIDER WEGEN

(D1-D3 - contractueel - voltijds 38/38)

ALGEMENE INFORMATIE

Voor bovenstaande functie gelden er algemene toelatingsvoorwaarden en
moeten de kandidaten slagen in een selectieprocedure. Naast een passende
verloning, maaltijdcheques, fietsvergoeding en een hospitalisatieverzekering
kan beroepservaring in de privésector of als zelfstandige worden toegekend
als die beroepservaring relevant is voor de functie waarin het personeelslid
wordt aangesteld (met een maximum van 6 jaar). Voor deze functie wordt
tevens een wervingsreserve van één jaar aangelegd.

KANDIDAATSTELLING

Richt je kandidatuur (cv met vermelding van je motivatie en ervaring)
schriftelijk en aangetekend uiterlijk woensdag 31 mei 2023 aan het college

van burgemeester en schepenen, personeelsdienst, Koningin Astridplein 37,
3970 Leopoldsburg. Je mag je kandidatuur ook met de vereiste stukken tegen
ontvangstbewijs afgeven aan de centrale onthaalbalie van het gemeentehuis
tijdens de openingsuren, zie www.leopoldsburg.be. Solliciteren onder
dezelfde voorwaarden mag ook via e-mail naar sollicitaties@leopoldsburg.be.
Je kan de functiebeschrijving raadplegen op www.leopoldsburg.be/vacatures.

Voor bijkomende inlichtingen kan je contact opnemen met Bart Froeyen:
T 01134 92 15 of bart.froeyen@Ileopoldsburg.be.

met ons mee!

Fietsmonteur
Locatie Hasselt

Meer weten? Scan de QR-code of ga naar
tinyurl.com/fietsmonteurhasselt

Gemeente Balen is op zoek naar:

balen

=t

DESKUNDIGE JEUGDRUIMTE
EN JONGERENCULTUUR

onbepaalde duur ¢ contractueel ¢ niveau B1-B3
voltijds

Ben jij de brugfiguur die we zoeken om onze infra-
structuur voor jongeren af te stemmen op de noden
en behoeften? Heb je zin voor verantwoordelijkheid en
zie je het beheer in al zijn facetten van jeugdcentrum
Biesakker zitten? Ben jij de ‘firestarter’ die projectmatig
aan de slag wil binnen het jeugdbeleid?

Stel je dan kandidaat voor deze uitdagende job in
een flexibele werkomgeving met aantrekkelijke
loonsvoorwaarden.

Meer info en voorwaarden?

www.balen.be/vacatures

o Je hebt ervaring in de horeca

¢ Je bent communicatief sterk

 Je hebt affiniteit met de gastronomie

¢ Je bent flexibel inzetbaar met een

E BRASSERIE = RESTAURANT = GENK
‘ zoekt voor onmiddellijke indiensttreding een

ZAALMEDEWERKER™"

We kijken uit naar je sollicitatie!

¢ Een voltijds contract voor onbepaalde duur met marktconform salaris
en extralegale voordelen zoals: maatijdcheques, ecocheques,
kledijvergoeding en woon-werkverkeer vergoeding.
e Vaste sluitingsdagen op maandag, dinsdag en zaterdagvoormiddag.
o Jaarlijks verlof tijdens Kerstmis & Nieuwjaar, 1 week in mei,
2 weken in augustus en 1 week in november.
¢ Ruimte voor persoonlijke ontwikkeling en professionele groei
door eventuele opleidingen.

positieve ingesteldheid naar onze gasten e Een team van enthousiaste collega’s die samen zorgen voor de beste
en collega’s. culinaire ervaring voor onze gasten.

en bent gastvrij en servicegericht.
en hebt oog voor detail.

en bent enthousiast om meer te leren
over onze gerechten en wijnen.

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

i
I

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox. Maak nu
jouw job alert aan op jobat.be/jobalert

Jok 5t

Go for happy.
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