or

Go for happy.

by

Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Jaarlijks vakantiegeld: waar heb jij recht op?

Hét vakantiegeld bestaat niet. Er is enkel en dubbel vakantiegeld.
En er is qua aanpak een grondig verschil tussen bedienden en arbeiders.

Elke medewerker die vorig jaar aan de slag
was, heeft recht op vakantiedagen en vakan-
tiegeld. Het aantal vakantiedagen hangt af
van de prestaties in het vorig kalenderjaar.
Wie vorig jaar alle werkdagen fulltime gewerkt
heeft, heeft recht op vier weken vakantie. Zo
zal iemand die vorig jaar van maandag tot vrij-
dag werkte, kunnen rekenen op 20 betaalde
vakantiedagen.

Bedienden en ambtenaren ontvangen vakan-
tiegeld van hun werkgever. Voor arbeiders be-

taalt hun werkgever een sociale bijdrage aan

de Rijksdienst voor Sociale Zekerheid (RSZ).
Het vakantiegeld komt dan via de Rijksdienst
voor Jaarlijkse Vakantie (RJV) of een sectoraal
vakantiefonds bij de arbeider terecht.

Voor bedienden is vakantiegeld in de eerste
plaats de doorbetaling van het loon tijdens
vakantiedagen, het zogenaamde enkel va-
kantiegeld. Daarnaast is het ook een toeslag
om vakantie-uitgaven te dekken: het dubbel
vakantiegeld. Bedienden ontvangen deze
jaarlijkse extra vergoeding bovenop hun en-
kel vakantiegeld bij het opnemen van hun
hoofdvakantie. “In de praktijk kiezen werkge-
vers voor een uitbetaalmaand die voor alle
bedienden gelijk is, vaak in mei”, verduidelijkt
juridisch expert Matthias Debruyckere van
hr-dienstengroep Liantis. Het dubbel vakantie-
geld bedraagt 92% van het bruto maandloon.

Arbeiders ontvangen hun enkel en dubbel
vakantiegeld in één keer. Zij kennen geen be-
taald verlof. “In de maanden waarin ze verlof
nemen, zien ze immers minder loon op hun
bankrekening verschijnen.” (WiVi)
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EXTRA VAKANTIEGELD

Op zoek naar

een job met pit?

Wij zoeken een:
Deskundige Huis van
het Kind Druivenstreek

GEMEENTE

OVERIJSE

Wij zoeken:

een financieel

GEMEENTE

OVERIJSE

Op zoek naar
een job met pit?

“Het snel verwerken van de financiele
stromen in de boekhouding zodat i i
we alle spelers van onze organisatie B
tijdig kunnen helpen en dat als een

- Je staat als deskundige in voor een klantvriendelijke
en laagdrempelige dienstverlening aan (aanstaande) 4
ouders, opvoeders, kinderen en jongeren tot 24 jaar. f§

+ Je werkt actief mee aan de verdere uitbouw van het
Huis van het Kind Druivenstreek met aandacht voor
participatie van de actoren en de doelgroep.

+ Je bent sociaal, georganiseerd en communicatief
en weet de doelgroep op verschillende manieren
en kanalen te bereiken.

THYRA DEGROOTE -
DIENSTHOOFD KINDEROPVANG EN

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op

02 785 33 48 of via personeelsdienst@overijse.be.
Meer info? Kijk voor de volledige job- en profiel-
beschrijving, de voorwaarden en de selectieprocedure
op www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met
23 mei 2023.

deskundige

+ Verwerken van alle

financiéle stromen.
- Digitaliseren van processen.
+ Beheren meerjarenplanning.

klantgerichte ploeg, dat is waar onze J
financiéle dienst mee scoort.”

LINDE MARCHAND
BOEKHOUDER FINANCIELE DIENST

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44
of via personeelsdienst@overijse.be.

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profiel-
beschrijving, de voorwaarden en de selectieprocedure op
www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met

29 mei 2023.
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Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

De shelste weg naar een job In
de publieke of non-profit sector.

Springt hoger
voor personeel

POOLSTOK en organisatie
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Op zoek naar

een job met pit?

Wij zoeken een:
teamcoordinator woonzorgcentrum

+ Je bent de spilfiguur in het garanderen van kwaliteitsvol wonen
en leven en een kwalitatieve verzorging aan de bewoners.

+ Je staat in voor het plannen en organiseren
van de dagelijkse werking van de aan jou
toegewezen afdeling(en).

- Je zorgt voor een goede samenwerking
tussen de teamleden van de verschillende
disciplines en staat in voor een vlotte
communicatie en een fijne werksfeer.

Mag je vakantiedagen overdragen?

Extralegale vakantiedagen kan je vaak overdragen naar een
volgend jaar. Voor wettelijke dagen versoepelt de regeling in 2024

en kan het vanaf dan dikwijls ook.

Vanaf 2024 mogen werknemers,
die niet al hun dagen wettelijke va-
kantie konden opnemen tegen 31
december van het jaar, die dagen in
bepaalde gevallen overzetten naar
de 24 maanden volgend op dit va-
kantiejaar.

Het lukt werknemers namelijk niet
altijd om alle wettelijke vakantieda-
gen tijdens het kalenderjaar op te

Die dagen komen bovenop de wet-
telijke vakantie. Denk aan binnen
bepaalde sectoren afgesproken
extra verlofdagen of flexibele ver-
loning (het zogenaamde cafetaria-
plan). Al zetten werkgevers vaak
wel een plafond of termijn voor het
overdragen van die vakantiedagen

in hun arbeidsreglement. (WiVi)

nemen, bijvoorbeeld bij zwanger-

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op

. schapsverlof. Nu gaan niet opgeno-
02 785 33 60 of via personeelsdienst@overijse.be.

men verlofdagen gewoon verloren.
Meer info? Kijk voor de volledige job- en profiel-
beschrijving, de voorwaarden en de selectie-
procedure op www.overijse.be/jobs. Solliciteren
voor deze functie kan tot en met 16 mei 2023.

Maar zoiets is binnenkort verleden
tijd: het wordt mogelijk om in be-

paalde situaties je wettelijk verlof

over te dragen naar de volgende

twee jaar, dus 24 maanden. Zet je cv op jobat.be/cv

en maak kans op
€ 1.000 extra vakantiegeld

Extralegale vakantiedagen kan je

GEMEENTE

OVERLJSE als werknemer vandaag soms al

meenemen naar het volgend jaar.

Op zoek naar
een job met pit?

GEMEENTE
OVERIJSE
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Wij zoeken een:
Deskundige Burgerzaken

- Uitwerken/opstellen/verbeteren van
de (digitale) procedures en processen
voor de dienst burgerzaken.

+ Analyse en behandelen van
complexere dossiers.

- Zorgdragen voor een kwalitatieve .
informatieverstrekking naar de burger, el
zowel digitaal als fysiek contact. '

Op zoek naar

een job met pit?

Wij zoeken:

een projectleider
Publieke Ruimte

+ Je staat in voor het administratief opvolgen
en uitvoeren van aanbestedingen.

- Je adviseert andere diensten i.v.m. alle wetgeving
en werking van de dienst Publieke Ruimte.

+ Je verzorgt de contacten met de studiebureaus,
het provinciebestuur, het ministerie,
de architecten en de aannemers.

TIM HOUBEN
AFDELINGSHQOFD
GRONDGEBIEDZAKEN

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 43
of via personeelsdienst@overijse.be.

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profiel-
beschrijving, de voorwaarden en de selectieprocedure op
www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met 6 juni 2023.

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op
02 785 33 44 of via personeelsdienst@overijse.be.

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profielbeschrijving,
de voorwaarden en de selectieprocedure op

Y www.overijse.be/jobs. Solliciteren voor deze functie kan
J O D MA tot en met 17 mei 2023.
Jodima BV is gespecialiseerd in het bereiden en
verpakken van vloeistoffen, onder eigen label
PRISMA voor o.a. de automotive sector en onder
private label voor verscheidene sectoren. We
verdelen onze producten over gans Europa.

Jodima is centraal gelegen tussen Leuven, Aarschot, Mechelen en Vilvoorde waardoor @ V‘ER DONC‘K

wij makkelijk bereikbaar zijn met de (elektrische) fiets, de auto, en het openbaar PROFESSIONAL PARTNERS
VErvoer.

N, Sy

Wij blijven groeien ! Bouw mee aan onze toekomst en word onze nieuwe collega: e >

) \0\\§§g/

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER
BOEKHOUDING (M-V-X)

Je hebt een brede kennis van financiéle administratie: algemene klanten/leveranciers-
boekhouding, rekeninguittreksels, betalingen, enz. hebben geen geheimen voor je. Je
werkt samen met onze externe boekhouders en revisor.

Bovendien steek je graag een handje toe in de customer support, en je deelt onze pas-
sie en ambitie om Jodima naar een hoger niveau te brengen.

Stuur snel jouw motivatiebrief en CV naar E E Adaptieve intelligentie:'de sleutel paar succes!
mevr. Chantal Moerkerke, e-mail: .

chantal@jodima.be.

JODIMA BV, Industriestraat 21, www.verdonckbv.be

1910 Kampenhout El




JUNGHEINRICH

De kennismaking: Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geévolueerd van traditionele
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In Belgié ondersteunt
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie ... bij

de organisatie van een maximale omslag en efficiénte materialenstroom. Om de ambitieuze
groeiplannen van Jungheinrich Belgié waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

=

PRODUCT MANAGER FIELD SERVICE

Professionele manager, ervaren in technische context

De uitdaging: « Opzetten, implementeren en realiseren van de nieuwe ‘product
management-strategie voor de ‘field service-activiteiten « Motiveren en inspireren van de
salesploeg om Jungheinrich bij klanten te profileren als preferred after service « Projecten:
uitwerken van de pricingstrategie, training geven aan de salesploeg en productkennis delen

- Ondersteunen bij salesgesprekken (nationaal en internationaal) « Marktkennis opbouwen en
zoeken naar nieuwe opportuniteiten « Rapporteren aan de Aftersales Director

De perfecte match: « Hogere opleiding en min. 10 jaar relevante ervaring in sales
management, product management of business development in een (technische) b2b-
serviceomgeving « Gestructureerde en methodische aanpak « Goede netwerkskills

« Enthousiasmerend en positieve mindset « Sterk in overtuigen en inspireren

- Doorzettingsvermogen, visie en pragmatiek « Ambitie en de drive om door te groeien

Het aanbod: « Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en menselijke Mﬂﬂk een jOb ulel‘t
cultuur « Ondersteuning van gemotiveerde collega’s « Aantrekkelijk salaris, bonus, uitgebreid H H
pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart ... op JObut'beIJObqlert
> www.jungheinrich.be "

Dein

ﬂ Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

mmotmans

£ Partners

Meerinfo? www.motmansenpartners.be Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij Jo t J r

5 je passen rechtstreeks in je mailbox. Maak nu
Klaar om te groeien? jouw job alert aan op jobat.be/jobalert Go for happy.
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Automotive

De Putter & Co

Management Solutions Voor ons actueel aanbod vacatures kijk op ¢ T S e cTEE

SPIDER CONCEPTS.EU

Voor de juiste
chemie tussen

kandidaat en AANWERVINGSHUS

daanwerver

Se

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099
093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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