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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

Mag je vakantiedagen overdragen?

Extralegale vakantiedagen kan je vaak overdragen naar een volgend jaar.
Voor wettelijke dagen versoepelt de regeling in 2024 en kan het vanaf dan dikwijls ook.

Sosareecy  JObt
Vanaf 2024 mogen werknemers, die  bijvoorbeeld bij zwangerschapsverlof. men naar het volgend jaar. Die dagen C p— B il
niet al hun dagen wettelijke vakantie Nu gaan niet opgenomen verlofda- komen bovenop de wettelijke vakan- =] ."'E v
konden opnemen tegen 31 december gen gewoon verloren. Maar zoiets is tie. Denk aan binnen bepaalde secto- =
van het jaar, die dagen in bepaalde binnenkort verleden tijd: het wordt ren afgesproken extra verlofdagen of on maak kans op

gevallen overzetten naar de 24 maan-
den volgend op dit vakantiejaar.

Het lukt werknemers namelijk niet al-
tijd om alle wettelijke vakantiedagen
tijdens het kalenderjaar op te nemen,

mogelijk om in bepaalde situaties je
wettelijk verlof over te dragen naar de
volgende twee jaar, dus 24 maanden.
Extralegale vakantiedagen kan je als
werknemer vandaag soms al meene-

flexibele verloning (het zogenaamde
cafetariaplan). Al zetten werkgevers
vaak wel een plafond of termijn voor
het overdragen van die vakantieda-
gen in hun arbeidsreglement. (WiVi)
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EXTRA VAKANTIEGELD

NIKE ELC

ZOEKT
MAGAZIJNIERS

SCOOR EEN VAST CONTRACT
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HORECA TOTAAL BREIDT UIT
EN ZOEKT NIEUWE COLLEGA'S!

Gemeente Balen is op zoek naar:

gemeenml —
Voor de nieuwe vestiging in Antwerpen zoekt Horeca Totaal enthousiaste collega’s. a e
Ben je geboeid door de horeca en de foodservice, heb je altijd al willen werken met UL = at—. . -

kwalitatieve producten in een commerciéle omgeving, aarzel dan niet om te solliciteren.
MISSCHIEN VOEL JE JE WEL AANGESPROKEN DOOR EEN VAN ONDERSTAANDE VACATURES:

CHEF
ZUIVEL/DROOG/
DIEPVRIES
WIJNEN

CHEF
GROENTEN & FRUIT
DROOG
VLEES
VIS

Meer informatie kan je altijd vinden op onze website www.horecatotaal.be of
mail je cv en motivatiebrief naar jobs@horeca-totaal.be.
Hopelijk ben jij binnenkort onze nieuwe collega!

DESKUNDIGE JEUGDRUIMTE
EN JONGERENCULTUUR

onbepaalde duur ¢ contractueel ¢ niveau B1-B3
voltijds

CHEF
NON-FOOD/
DISPOSABLES/
DETERGENTEN

MEDEWERKERS

KASSAMEDEWERKERS
& AANVULLERS

Ben jij de brugfiguur die we zoeken om onze infra-
structuur voor jongeren af te stemmen op de noden
en behoeften? Heb je zin voor verantwoordelijkheid en
zie je het beheer in al zijn facetten van jeugdcentrum
Biesakker zitten? Ben jij de ‘firestarter’ die projectmatig
aan de slag wil binnen het jeugdbeleid?

AFDELINGS
ASSISTENTEN

CUSTOMER SERVICE
GROENTEN & FRUIT

CHEF
CUSTOMER
SERVICE

NON-FOOD

FLOOR-
MANAGER

Stel je dan kandidaat voor deze uitdagende job in
een flexibele werkomgeving met aantrekkelijke
loonsvoorwaarden.

( .
Meer info en voorwaarden?

Horeca Totaal Antwerpen
Houtdok-Noordkaai 10, 2030 Antwerpen

www.balen.be/vacatures



Het Vlaams & Neutraal Ziekenfonds draagt zijn ongebondenheid en streven naar
een doeltreffende Vlaamse ziekte- en invaliditeitsverzekering hoog in het vaandel.
Binnen de ziekenfondswereld staat het VNZ bekend als één van de snelst groeiende
ziekenfondsen. Ruim 130.000 leden ondervinden reeds onze persoonlijke en
klantgerichte aanpak. Om onze krachtige ploeg van 155 personeelsleden te
versterken, zijn wij op zoek naar gemotiveerde (m/v)

Vlaams & Neutraal
Ziekenfonds

ADMINISTRATIEVE
MEDEWERKER

DIRECTIESECRETARIAAT
MET EEN HART VOORHR

Voor ons hoofdkantoor in Mechelen

Het directiesecretariaat staat voor een kwaliteitsvolle en warme
personeelsadministratie. We zijn hét aanspreekpunt voor alle praktische
vragen rond de tewerkstelling van onze 155 medewerkers. We bieden
deskundige ondersteuning en staan voor een correcte toepassing van de
sociale wetgeving.

Jouw takenpakket: je zal voornamelijk administratieve ondersteuning

DOSS'ERBEH EERDER binnen het directiesecretariaat bieden. Je bent mee verantwoordelijk

voor de personeelsadministratie, zoals het opmaken en opvolgen van

V?or de dienst arbeidsongeschiktheid en uitkeringen in arbeidsovereenkomsten, dossiers loopbaanonderbreking, wijzigingen
Lier van het arbeidsreglement, ondersteuning bij de diverse verzekeringen,
Jouw takenpakket: na een intensieve opleidingsperiode zal je zelfstandig de opmaken van nota’s voor de ondememingsraad,... Je beheert het
dossiers van de arbeidsongeschikte leden en het nazicht ervan beheren en tijidsregistratiesysteem en volgt hiermee de afwezigheden en prestaties
de telefoons hierover beantwoorden. Zowel het medische dossier opvolgen op van onze vaste medewerkers in samenwerking met de diensthoofden.
als het berekenen en uitbetalen van het uitkeringsdossier komt aan bod. Je Je volgt zowel de interne als externe opleidingen op, van aanvraag tot
volgt nauwgezet de wetgeving van de ziekte- en invaliditeitsverzekering op registratie, evaluatie en facturatie. Je bouwt mee aan een aantal HR-
en staat onze leden met raad en daad bij. initiatieven, die ons als organisatie verder versterken en je staat mee in

L . . . voor de algemene interne communicatie en daarbij horende documenten.
Jouw profiel: je beschikt minstens over een bachelordiploma en bent

vertrouwd met de standaard softwareprogramma’s. Als persoon ben je Jouw profiel: je beschikt over een Professionele Bachelordiploma en je
ordelijk, cijfermatig sterk en uiterst nauwkeurig, stressbestendig en heel
klantgericht. Je werkt op een vlot tempo en beschikt over voldoende

verantwoordelijkheidszin en leervermogen.

bent geinteresseerd in sociale wetgeving. Je kan je vlot uitdrukken in het
Nederlands (zowel gesproken als geschreven). Je hebt een perfecte kennis
van MS Office. Ervaring met softwarepakketten Prisma, Protime en mpleo
zijn een pluspunt! Je bent leergierig, altijd bereid om bij te leren, polyvalent,
stressbestendig en staat bekend voor jouw analytisch inzicht. Bovendien

KANTOO RH o u D E Rs- kan je zowel goed zelfstandig als in team werken. Je werkt zeer proactief en
accuraat en kan goed overweg met strikte deadlines. Je kan discreet met

LED E NADVls Eu Rs informatie om gaan en werkt conform de AVG-reglementering.

Voor de regio Lier - Nijlen —_—

Jouw takenpakket: na een intensieve opleidings- en stageperiode zal je als

ledenadviseur zelfstandig instaan voor een kwaliteitsvolle dienstverlening Mogelijke extra troeven: enkele jaren relevante ziekenfondservaring
in ons kantorennetwerk van jouw regio. Ook vervangingen in omliggende hebben of voeling hebben met de missie van het VNZ.
kantoren behoren tot je opdracht. Je voert de wettelijke ziekte- en Studeer je weldra af? Dan is jouw sollicitatie ook zeker welkom!

invaliditeitsverzekering uit en staat onze leden ook op verzekeringstechnisch

vlak met raad en daad bi;.
Wij bieden: leuke en afwisselende jobs met grote mate van verantwoorde-

Jouw profiel: je beschikt over een bachelordiploma of gelijkwaardig lijkheid binnen een gedreven en kameraadschappelijke ploeg. Het contract
door ervaring, rijpewijs, wagen en bent nauwkeurig, stressbestendig en is voor onbepaalde duur en extralegale voordelen, zoals maaltijd- en eco-
klantgericht. Je getuigt van een sterke verantwoordelijkheidszin, bent cheques, een sterke groeps- en hospitalisatieverzekering, worden binnen
sociaal en zeer flexibel, alsook vertrouwd met de regio. het loonpakket voorzien.

Geinteresseerd? Ga dan voor 23 mei 2023 naar https://vacatures.vnz.be of laat via de vacatureknop

op onze webstek: www.vnz.be ons je motivatie weten! VnZ- be




™ motmans

Partners

Lokaal Bestuur

I ABROEK zoekt talent

motmansenpartners.be/overzicht-vacatures

Financieel Directeur

Decretale graad - 35/35 - statutair — proeftijd van 12 maanden

Jouw drive? Lokaal bestuur Stabroek en haar inwoners. Je hebt een helikopterzicht
op de organisatie en houdt ervan om je (financiéle) strategische visie te delen. Je
hebt een sterke visie op financieel beleid en management en beschikt bovendien
over de nodige praktijkervaring. Je stuurt de financiéle activiteiten aan en je waakt
erover dat de financiéle situatie correct wordt weergegeven. Je draagt bij aan de
opmaak en de opvolging van het meerjarenplan. Je bent eindverantwoordelijke
voor de financiéle beleidsrapportering en planning, de boekhouding, het
debiteurenbeheer en de toepassing van de wettelijke regels. Je geeft leiding aan
een team van vier medewerkers.

S

Profiel

» Masterdiploma, algemeen diploma van het universitair onderwijs of gelijkgesteld.

+ Minstens 4 jaar relevante beroepservaring, bij voorkeur in de domeinen die
aansluiten.

» Minstens 4 jaar aantoonbare leidinggevende ervaring binnen de laatste 6 jaar.

- Belgische nationaliteit (decretaal bepaald).

Aanbod

- Jaarlijks brutoloon min. € 80.262,03 en max. € 117.130,10.

- Aandacht voor work-life balance, glijdende werkuren, ruime verlofdagen,
extra feestdagen, mogelijkheid tot thuiswerk en andere extralegale voordelen.

» Wervingsreserve van 18 maanden.

Zin in een nieuwe uitdaging?

Bezorg ons je motivatiebrief, cv, kopie van je diploma, een uittreksel van je
geboorteakte en een uittreksel uit het strafregister voor donderdag 1 juni 2023
ten laatste om 9 uur via motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.

Voor meer info kan je contact opnemen met Jeroen Smeulders, Director Public &
Non-Profit bij Motmans & Partners, het selectiekantoor dat de coordinatie van de
werving- en selectieprocedure voor haar rekening neemt: 03 434 09 90 of
jeroen.smeulders@motmansenpartners.be.
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Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.

Mag je vakantiedagen overdragen?

Extralegale vakantiedagen kan je vaak overdragen naar een
volgend jaar. Voor wettelijke dagen versoepelt de regeling in 2024

en kan het vanaf dan dikwijls ook.

Vanaf 2024 mogen werknemers,
die niet al hun dagen wettelijke va-
kantie konden opnemen tegen 31
december van het jaar, die dagen in
bepaalde gevallen overzetten naar
de 24 maanden volgend op dit va-
kantiejaar.

Het lukt werknemers namelijk niet
altijd om alle wettelijke vakantieda-
gen tijdens het kalenderjaar op te
nemen, bijvoorbeeld bij zwanger-
schapsverlof. Nu gaan niet opgeno-
men verlofdagen gewoon verloren.
Maar zoiets is binnenkort verleden
tijd: het wordt mogelijk om in be-
paalde situaties je wettelijk verlof
over te dragen naar de volgende
twee jaar, dus 24 maanden.
Extralegale vakantiedagen kan je
als werknemer vandaag soms al
meenemen naar het volgend jaar.
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Check onze

1 . .
beurskalender! jouin de buurt.

Ontmoet tientallen werkgevers
op één dag, op één locatie, bij

Die dagen komen bovenop de wet-
telijke vakantie. Denk aan binnen
bepaalde sectoren afgesproken
extra verlofdagen of flexibele ver-
loning (het zogenaamde cafetaria-
plan). Al zetten werkgevers vaak
wel een plafond of termijn voor het
overdragen van die vakantiedagen

in hun arbeidsreglement. (WiVi)
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Zet je cv op jobat.be/cv
en maak kans op
€ 1.000 extra vakantiegeld
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