
Onze enthousiaste specialisten maken duurzame 
coatings op maat voor onze professionele klanten. 
Om ons team te versterken zoeken wij een

PRODUCTIEMEDEWERKER
AFVULLER

Samen met jouw collega’s vul 
je de geproduceerde coatings 
af in de gewenste verpakkingen 
en voorzie je ze van de juiste 
etiketten. Hierbij maak je gebruik 
van de aangeduide machines 
en apparatuur. Je signaleert 
alle onregelmatigheden en stelt 
oplossingen voor. Je houdt de 
werkpost netjes.

Profiel : * TSO diploma * stipt en nauwkeurig  
* zin voor orde en organisatie * vlotte kennis  

van Nederlands
Aanbod : *afwisselende job in een familiale KMO 

waar veiligheid primeert * doorgroeimogelijk-
heid * marktconforme verloning met extralegale 

voordelen * maaltijdcheques, fitcoins, fietsvergoe-
ding, premies * gezinsvriendelijke verlofregeling en 

-werkuren * dagwerk, nooit week-end * begelei-
ding op de werkvloer * vlotte bereikbaarheid 

Goesting om bij ons te werken ? Stuur jouw 
kandidatuur met C.V. naar natascha@vibol.be.

Hrms bv is een ontwikkelaar van Belgische Payroll 
software uit Bredene. Hun bekendste product is de 
krachtige online loonadministratietool Jess! Door hun 
sterke groei zijn zij op zoek naar een business process 
analyst en een Software programmeur. 

Meer info over hun product, kijk dan zeker even op  
www.jess.be  

Ontdek hier hoe je werkdag bij Hrms bv  
er binnenkort uitziet:  
https://vacatures.bizplus.be/nl/business-process-analyst
https://vacatures.bizplus.be/nl/software-programmeur

Voor de uitbouw van onze vestiging in Tielt zijn we op 
zoek naar een nieuwe collega MAATWERKCOACH voor 

onze Groendienst.
Jouw nieuwe job?
- Maatwerkers begeleiden actief in groenzorgactiviteiten.
- Planning matchen met personeel.
- Verantwoordelijkheid nemen voor kwaliteitsvol werk.
- Zelf de handen uit de mouwen steken! 
Wie ben jij?
- Een buitenmens met een sterke sociale voeling.
- Iemand met kennis van zaken, door opleiding, of ervaring.
Je kan aan de slag binnen een context die het jou toelaat 
een belangrijke maatschappelijke impact te hebben, en een 
mooie balans werk-privé na te streven.

Mariasteen is sociale 
economie; een stabiele 

en mensvriendelijke 
omgeving. 

Samen geven we personen 
met een afstand tot de 

arbeidsmarkt alle kansen, 
samen zetten we ook in op 
jouw groei en ontwikkeling.

Solliciteren via 
jobs@mariasteen.be

Deze week:
Solliciteren & cv’s

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  
De grootste leugen op een cv
Natuurlijk mag je niet liegen in je cv. Wees eerlijk in wat je er vertelt. 
Maar jezelf tekort doen, is al evenmin een goed idee.

“De grootste leugen die ik op cv’s 
zie, is die van jezelf tekort doen. 
En dat is eeuwige zonde. Je kunt 
echt veel meer dan je zelf denkt”, 
zo schrijft de Nederlandse Aaltje 
Vincent, expert in jobmarketing, in 
haar boek Solliciteren naar werk-
geluk. “Ik heb de voorbije jaren dui-
zenden cv’s onder ogen gekregen. 
Mijn ervaring leert dat sollicitanten 
met zo’n overzicht nog niet voor 
30% uit de verf komen”, schrijft ze. 
De kwestie is om die activiteiten op 
te sommen die relevant zijn om uit-
genodigd te worden. “Zelf vinden 
sollicitanten die activiteiten heel ge-
woon. Ze staan er niet bij stil en zijn 
dus onbewust onbekwaam.”
De auteur raadt voor het opstellen 
van een cv een ‘werkvindmaatje’ 
aan, iemand die je kan helpen om je 

cv in functie van de vacature goed 
uit de verf te laten komen op het 
vlak van relevante bekwaamheden. 
“Het cv heeft één enkel doel en dat 
is oproepen tot: ‘die willen we spre-
ken!’. Richt je cv dus ook op haasti-
ge lezers.”  (WiVi)

Zet je cv op jobat.be/cv
en maak kans op

€1.000 extra vakantiegeld

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat



FUNCTIE 
Als algemeen directeur sta je onder meer in voor de goede werking van de diensten 
van het lokaal bestuur en zie je toe op de voorbereiding, organisatie, uitvoering en 
evaluatie van het beleid. Je organiseert een correcte ondersteuning en administra-
tieve opvolging van de bestuursorganen. Je bent eveneens voorzitter en gangmaker 
van het managementteam en hebt belangrijke voorbereidings- en adviesverlenings-
opdrachten. opdrachten. 

JOUW PROFIEL 
 Je hebt een masterdiploma en de Belgische nationaliteit. 
 Je beschikt over ervaring in een leidinggevende functie in een complexe organisa-

tie, bij voorkeur in de publieke sector.
 Je hebt een duidelijke visie op een modern en toekomstig lokaal bestuur.
 Je bent een echte peoplemanager. 
 Je bent iemand die diplomatisch en transparant communiceert. 
 Je staat voor integriteit.

ALGEMEEN DIRECTEUR
WERFT A A N:

vol jdse statutaire func e

Onderzoekers van de UGent lieten echte 
Vlaamse recruiters drie fictieve jobkandida-
ten, allen pas afgestudeerd, beoordelen. Deze 
kandidaten verschilden onder andere in het 
aantal spelfouten in hun cv: nul, twee of vijf. 
Aangezien deze spelfouten voor elke recruiter 
aan andere kandidaten werden toegekend, 

kon een eventueel jobgesprek enkel aan die 
spelfouten worden toegeschreven.
De kans op een gesprek bedroeg in het expe-
riment 66% voor diegenen zonder spelfouten, 
58% voor diegenen met twee spelfouten en 
47% voor diegenen met vijf spelfouten. “Spel-
fouten zijn gauw gemaakt, maar in je cv kun-
nen ze een jobgesprek, en dus ook de toegang 
tot je droomjob, in de weg staan”, stelt Philippe 
Sterkens van UGent vast. “Geen enkel van de 
andere cv-kenmerken die we lieten variëren 
- van geslacht en overzitten tot studentenarbeid 
en afstudeergraad - had een effect van dezelf-
de orde als dat van vijf spelfouten in het cv.”
Zelfs het effect van twee spelfouten is groot. In 
het experiment was het even negatief als het 
effect van vrijwilligerswerk positief is. “Met an-
dere woorden: geen spelfouten maken lever-

de de kandidaten evenveel op - in vergelijking 
met twee fouten maken - als aan vrijwilligers-
werk doen. Dit is opmerkelijk, want een eerde-
re praktijktest toonde aan dat vrijwilligerswerk 
van goudwaarde is voor je cv.”  (WiVi)

Waarom je spelfouten in je cv beter vermijdt
Niet alleen de inhoud van het cv telt, maar ook de vorm. En zeker ook de taal. Wie spelfouten maakt, wordt aanzien als minder 
zorgvuldig en minder intelligent. Waardoor de kans kleiner is dat je wordt uitgenodigd voor een sollicitatiegesprek. 

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

www.verdonckbv.be

RESET 
YOURSELF

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE
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