
HORECA TOTAAL BREIDT UIT
EN ZOEKT NIEUWE COLLEGA’S! 

Voor de nieuwe vestiging in Antwerpen zoekt Horeca Totaal enthousiaste collega’s. 
Ben je geboeid door de horeca en de foodservice, heb je altijd al willen werken met
kwalitatieve producten in een commerciële omgeving, aarzel dan niet om te solliciteren.

Meer informatie kan je altijd vinden op onze website www.horecatotaal.be of
mail je cv en motivatiebrief naar jobs@horeca-totaal.be. 
Hopelijk ben jij binnenkort onze nieuwe collega!
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Loon op 1  
Loon blijft het belangrijkste criterium 
bij de keuze van een job.

Bij de keuze van een werkgever staat ‘loon en 
voordelen’ duidelijk bovenaan. Criteria die min 
of meer gelijk op de tweede plek staan, zijn 
‘werksfeer’, ‘werkzekerheid’ en ‘balans werk- 
privé’. Dat blijkt uit de recente employer brand 
research van Randstad.
Dat ‘loon en voordelen’ de lijst aanvoert, is vol-
gens de onderzoekers weinig verrassend gelet 
op de sterke stijging van de levensduurte het af-
gelopen jaar. Opvallend is evenwel dat de factor 
werkzekerheid bij de keuze van een werkgever 
niet aan belang inboet, ondanks het recordaan-
tal vacatures.  (WiVi)

De grootste leugen op een cv 

“De grootste leugen die ik op cv’s zie, 
is die van jezelf tekort doen. En dat 
is eeuwige zonde. Je kunt echt veel 
meer dan je zelf denkt”, zo schrijft 
de Nederlandse Aaltje Vincent, ex-
pert in jobmarketing, in haar boek 
Solliciteren naar werkgeluk. “Ik heb 
de voorbije jaren duizenden cv’s 
onder ogen gekregen. Mijn erva-

ring leert dat sollicitanten met zo’n 
overzicht nog niet voor 30% uit de 
verf komen”, schrijft ze. De kwestie is 
om die activiteiten op te sommen die 
relevant zijn om uitgenodigd te wor-
den. “Zelf vinden sollicitanten die 
activiteiten heel gewoon. Ze staan 
er niet bij stil en zijn dus onbewust 
onbekwaam.” De auteur raadt voor 

het opstellen van een cv een ‘werk-
vindmaatje’ aan, iemand die je kan 
helpen om je cv in functie van de 
vacature goed uit de verf te laten 
komen op het vlak van relevante be-
kwaamheden. “Het cv heeft één en-
kel doel en dat isoproepen tot: ‘die 
willen we spreken!’. Richt je cv dus 
ook op haastige lezers.”  (WiVi)

Natuurlijk mag je niet liegen in je cv. Wees eerlijk in wat je er vertelt. 
Maar jezelf tekort doen, is al evenmin een goed idee.

Zet je cv op jobat.be/cv
en maak kans op

€1.000 extra vakantiegeld

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

donderdag

4 mei 2023
13u-18u

Schrijf 
je gratis in:

www.jobat.be/nl/
jobbeursturnhoutScan me en ontvang

je gratis toegangsticket!
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