
Bouw (letterlijk) mee aan een stad voor alle Gentenaars en 
schitter voor Gent. 

Kom aan het hoofd te staan van de Dienst FM Welzijn. Deze dienst 
verzorgt het patrimonium van o.a. de woonzorgcentra, 
lokale dienstencentra, assistentiewoningen, Open huizen, ...
Dit omvat zowel nieuwbouw als renovatie, verbouwingen en 
onderhoud. Allemaal met oog voor verduurzaming en transitie 
naar klimaatneutraliteit.

De Stad Gent zoekt

Directeur Patrimoniumbeheer 

Gent gaat voluit voor gelijke kansen.
We selecteren kandidaten op basis van 
hun schitterende kwaliteiten, passies en 
vaardigheden.

Benieuwd naar meer? 
Ontdek ons aanbod en de 
selectieprocedure op jobs.gent.be
Iets voor jou?
Solliciteer ten laatste op 15 mei
via jobs.gent.be 
Heb je nog vragen?
Dienst Selectie en 
Mobiele Ploeg
09 266 75 60
jobs@gent.be

De kennismaking: Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van 
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geëvolueerd van traditionele 
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In België ondersteunt 
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie … bij 
de organisatie van een maximale omslag en efficiënte materialenstroom. Om de ambitieuze 
groeiplannen van Jungheinrich België waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

OPERATIONS MANAGER 
Uitstekend peoplemanager, ervaren in change management
De uitdaging: • Dagelijks en strategisch management Service Operations (120 FTE’s) 
• Garanderen van efficiënte afterservice • Verdere professionalisering door uitbouw 
KPI-management • Begeleiding, ondersteuning, coaching 7 regiomanagers • Initiëren 
en coördineren van verbeterprojecten (operationeel & strategisch) • Verbeteren van 
werknemerstevredenheid en retentie • Sparringpartner voor en rapportage aan Aftersales 
Director
De perfecte match: • Min. 5 jaar ervaring in operationeel coördinerende rol als 
leidinggevende, Master denk- en werkniveau, kennis NL – Fr – Eng • Ervaring in aansturen, 
begeleiden en coachen van managers • Ervaring in changemanagement in (technisch) 
operationele omgeving • Gedreven door verbetering en efficiëntie • Sterk analytisch 
denkvermogen, sturen op cijfers • Doorzetter, connecterend, bruggenbouwer • Ambitie en  
de drive om door te groeien
Het aanbod: • Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en menselijke 
cultuur • Samenwerken met gemotiveerd team • Aantrekkelijk salaris, bonus, uitgebreid 
pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart, … 

 www.jungheinrich.be

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62    www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/ 
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Instituut voor Natuur- en Bosonderzoek 
(INBO) zoekt een administrateur-
generaal (mandaat A311 – Brussel) 

Heb jij een passie om richting te geven aan een 
divers team van beleidsonderzoekers en onder-
zoeksmedewerkers, met het oog op het sterk 
onderbouwen van het biodiversiteitsbeleid in 
Vlaanderen en Europa? Coach, innoveer, faciliteer 
en onderneem je graag? Dan is dit de uitgelezen 
kans om jouw talenten te benutten als nieuwe 
administrateur-generaal van het INBO. 

Wil je bovendien mee richting geven aan het
Eigen Vermogen van het Instituut voor Natuur-
en Bosonderzoek (EVINBO), dan is dit de 
geschikte job voor jou! 

Wil je meer weten over het INBO, ga dan naar
www.inbo.be. 

Op www.vlaanderen.be/vacatures vind je meer
informatie terug over deze vacature. Solliciteren 
kan online tot en met 8 mei 2023. 

Jouw talent is belangrijker dan jouw genderidentiteit, afkomst, 
leeftijd, geaardheid, handicap of chronische ziekte. Stel je kandidaat 
en draag bij aan een inclusief Vlaanderen! 
Meer weten? www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen 

Deze week:
Solliciteren & cv’s

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  
De grootste leugen op een cv
Natuurlijk mag je niet liegen in je cv. Wees eerlijk in wat je er vertelt. 
Maar jezelf tekort doen, is al evenmin een goed idee.

“De grootste leugen die ik op cv’s 
zie, is die van jezelf tekort doen. 
En dat is eeuwige zonde. Je kunt 
echt veel meer dan je zelf denkt”, 
zo schrijft de Nederlandse Aaltje 
Vincent, expert in jobmarketing, in 
haar boek Solliciteren naar werk-
geluk. “Ik heb de voorbije jaren dui-
zenden cv’s onder ogen gekregen. 
Mijn ervaring leert dat sollicitanten 
met zo’n overzicht nog niet voor 
30% uit de verf komen”, schrijft ze. 
De kwestie is om die activiteiten op 
te sommen die relevant zijn om uit-
genodigd te worden. “Zelf vinden 
sollicitanten die activiteiten heel ge-
woon. Ze staan er niet bij stil en zijn 
dus onbewust onbekwaam.”
De auteur raadt voor het opstellen 
van een cv een ‘werkvindmaatje’ 
aan, iemand die je kan helpen om je 

cv in functie van de vacature goed 
uit de verf te laten komen op het 
vlak van relevante bekwaamheden. 
“Het cv heeft één enkel doel en dat 
is oproepen tot: ‘die willen we spre-
ken!’. Richt je cv dus ook op haasti-
ge lezers.”  (WiVi)

Zet je cv op jobat.be/cv
en maak kans op

€1.000 extra vakantiegeld
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