
Sibelga  
werft het hele jaar  
door aan. 

Interesse?
Sibelga is voor het 12de jaar 
op rij uitgeroepen tot  
Top Employer!

Stel je kandidaat 
op sibelga.be/jobs

Euromat is een familiebedrijf met 5 vestigingen en gespecialiseerd in verhuur van machines, dit 
jaar bestaan we 50 jaar. Voor onze vestiging te Machelen (1830) zoeken wij de volgende nieuwe 
medewerkers.

Verhuurconsulent of balieverantwoordelijke voor filiaal te Machelen (Ndl+Fr)
Je adviseert onze klanten professioneel en technisch over het juiste huurtoestel voor hun job.  Je 
hebt heel veel contact met de klanten, dus een technische ervaring is vereist. Je bent medever-
antwoordelijk voor de verhuurafdeling en de verhuuradministratie.

Sales & accountmanager voor regio Vlaams Brabant, Waals Brabant en Henegouwen 
(Ndl+Fr)
Om ons klantenbestand uit te breiden en onze marktpositie in de verhuur van machines te 
verstevigen zoeken wij een technische verkoopmedewerker voor het bezoeken van bestaande en 
nieuwe klanten op bouwwerven. 

Mecanicien voor filiaal te Machelen 
Je onderhoudt en herstelt huurmachines van onze eigen huurvloot en voert ook herstellingen 
uit aan machines van klanten zowel bij de klant als op een werf als in eigen atelier. Kennis van 
dieselmotoren, hydraulica en pneumatica is nodig om werken uit te voeren aan graafmachines, 
compressoren, stroomgroepen,... 

Vrachtwagenchauffeur CE voor regio Brussel en omstreken
Rijbewijs CE en in bezit van code 95 is vereist, het vervoeren van machines, dus enige ervaring is 
een must voor ieders veiligheid.

Bel naar 0475 41 06 04 of stuur jouw CV naar els@euromat.be, zie tevens onze website  
www.euromat.be/vacatures.

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op 	
Jobat.be.�  

  

De vaste job houdt stand
Werkgevers beleven turbulente tijden, maar qua vacature-aanbod 
valt het vandaag nog mee. Vooral de vaste job blijkt het nog 
behoorlijk goed te doen.

Arbeidsbemiddelaar VDAB ontving 
vorige maand 31.639 vacatures, zo-
wat 16 procent minder dan in maart 
2022. Toch blijft het aantal vaca-
tures gemeld aan VDAB op hoog 
niveau, blijkt op lange termijn. Zo 
liggen de vacature-aantallen dit 
jaar nog ruim 28 procent hoger dan 
vóór corona: de periode april 2019 
tot maart 2020.

Opvallend is bovendien dat, vol-
gens HR-specialist Robert Half, het 
aantal vaste jobs dat wordt aange-
boden, de eerste maanden van dit 
jaar op nagenoeg een gelijk niveau 
blijft in vergelijking met een jaar 
geleden. Terwijl het in die periode 
een daling ziet (- 12 procent) bij tij-
delijke vacatures. 
“Waar we vroeger bij crisissen vaak 
constateerden dat het aantal vaste 
jobs daalde en er een sterke voor-
keur was voor tijdelijke vacatures, 
zien we nu dus een heel ander 
scenario”, oppert Iris Houtaar van 
Robert Half. “Bedrijven zijn duidelijk 
niet terughoudend om vast perso-
neel aan te nemen. Ook voor werk-
nemers biedt dit extra zekerheid.”
(WiVi)

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE



WAAG

NIEUWE JOB
NAAR JE

DE SPRONG 

JOBEVENT DINSDAG 9 MEI – OM 17 UUR – IN KINEPOLIS LEUVEN

NIEUWE JOB
DINSDAG 9 MEI – OM 17 UUR – IN KINEPOLIS LEUVEN

VOOR WIE?
Studeer je binnenkort af of heb je al werkervaring in een van deze functies? 
Verpleeg- of zorgkundige | administratief medewerker | management assistant | 
medewerker voeding | farmaceutisch technisch assistent | medisch laborant | 
technieker | sociaal werker | ingenieur | schoonmaakmedewerker

WAT?
•  Van 17 tot 19 uur: infostanden | verkennende gesprekken | 

hapje en drankje in het praatcafé
•  Om 19 uur: avant-première van een fi lmtopper

Schrijf je in vóór 1 mei via www.uzleuven.be/jobevent

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.



De kennismaking: Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van 
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geëvolueerd van traditionele 
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In België ondersteunt 
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie … bij 
de organisatie van een maximale omslag en efficiënte materialenstroom. Om de ambitieuze 
groeiplannen van Jungheinrich België waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

OPERATIONS MANAGER 
Uitstekend peoplemanager, ervaren in change management
De uitdaging: • Dagelijks en strategisch management Service Operations (120 FTE’s) 
• Garanderen van efficiënte afterservice • Verdere professionalisering door uitbouw 
KPI-management • Begeleiding, ondersteuning, coaching 7 regiomanagers • Initiëren 
en coördineren van verbeterprojecten (operationeel & strategisch) • Verbeteren van 
werknemerstevredenheid en retentie • Sparringpartner voor en rapportage aan Aftersales 
Director
De perfecte match: • Min. 5 jaar ervaring in operationeel coördinerende rol als 
leidinggevende, Master denk- en werkniveau, kennis NL – Fr – Eng • Ervaring in aansturen, 
begeleiden en coachen van managers • Ervaring in changemanagement in (technisch) 
operationele omgeving • Gedreven door verbetering en efficiëntie • Sterk analytisch 
denkvermogen, sturen op cijfers • Doorzetter, connecterend, bruggenbouwer • Ambitie en  
de drive om door te groeien
Het aanbod: • Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en menselijke 
cultuur • Samenwerken met gemotiveerd team • Aantrekkelijk salaris, bonus, uitgebreid 
pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart, … 

  www.jungheinrich.be

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62    www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/ 
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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De kennismaking: Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van 
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geëvolueerd van traditionele 
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In België ondersteunt 
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie … bij 
de organisatie van een maximale omslag en efficiënte materialenstroom. Om de ambitieuze 
groeiplannen van Jungheinrich België waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

SALESDIRECTOR 
Commerciële professional met leidinggevende ervaring
De uitdaging: • Je tekent het commercieel plan uit en vertaalt dat naar een strategie 
en objectieven • Je hebt een trekkende rol in de transitie naar intralogistiek 4.0 en 
de professionalisering van de commerciële aanpak • Je introduceert een proactieve, 
datagedreven benadering d.m.v. marketing automation • Je bent een coach voor sales en de 
interne salesteams (5 direct en 31 indirect reports) • Je begeleidt de transitie naar een solution 
selling approach • Je werkt nauw samen met andere afdelingen • Je rapporteert aan de 
Managing Director België
De perfecte match: • Master denk- en werkniveau • Min. 5 jaar ervaring in een leiding‑ 
gevende, commerciële functie • Goede kennis van het Nederlands, Frans en Engels  
• Ervaring in een professionele b2b-context met digitale tools (CRM, marketing automation) 
• Inspirerende coach en teamplayer • Ervaring met verandertrajecten • Sterk analytisch 
denkvermogen en daadkrachtig
Het aanbod: • Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en een menselijke 
cultuur • Ervaren directieteam • Gemotiveerd salesteam • Aantrekkelijk salaris, bonus, 
uitgebreid pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart …

  www.jungheinrich.be

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62    www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/ 
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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maandag
24 april 2023

13u-18u

Schrijf 
je gratis in:

www.jobat.be/nl/
jobbeursmechelenScan me en ontvang

je gratis toegangsticket!

Een initiatief van

Lamot
Van Beethovenstraat 8-10 

Mechelen
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