
Instituut voor Natuur- en Bosonderzoek 
(INBO) zoekt een administrateur-
generaal (mandaat A311 – Brussel) 

Heb jij een passie om richting te geven aan een 
divers team van beleidsonderzoekers en onder-
zoeksmedewerkers, met het oog op het sterk 
onderbouwen van het biodiversiteitsbeleid in 
Vlaanderen en Europa? Coach, innoveer, faciliteer 
en onderneem je graag? Dan is dit de uitgelezen 
kans om jouw talenten te benutten als nieuwe 
administrateur-generaal van het INBO. 

Wil je bovendien mee richting geven aan het
Eigen Vermogen van het Instituut voor Natuur-
en Bosonderzoek (EVINBO), dan is dit de 
geschikte job voor jou! 

Wil je meer weten over het INBO, ga dan naar
www.inbo.be. 

Op www.vlaanderen.be/vacatures vind je meer
informatie terug over deze vacature. Solliciteren 
kan online tot en met 8 mei 2023. 

Jouw talent is belangrijker dan jouw genderidentiteit, afkomst, 
leeftijd, geaardheid, handicap of chronische ziekte. Stel je kandidaat 
en draag bij aan een inclusief Vlaanderen! 
Meer weten? www.vlaanderen.be/werken-voor-vlaanderen 

Bouw (letterlijk) mee aan een stad voor alle Gentenaars en 
schitter voor Gent. 

Kom aan het hoofd te staan van de Dienst FM Welzijn. Deze dienst 
verzorgt het patrimonium van o.a. de woonzorgcentra, 
lokale dienstencentra, assistentiewoningen, Open huizen, ...
Dit omvat zowel nieuwbouw als renovatie, verbouwingen en 
onderhoud. Allemaal met oog voor verduurzaming en transitie 
naar klimaatneutraliteit.

De Stad Gent zoekt

Directeur Patrimoniumbeheer 

Gent gaat voluit voor gelijke kansen.
We selecteren kandidaten op basis van 
hun schitterende kwaliteiten, passies en 
vaardigheden.

Benieuwd naar meer? 
Ontdek ons aanbod en de 
selectieprocedure op jobs.gent.be
Iets voor jou?
Solliciteer ten laatste op 15 mei
via jobs.gent.be 
Heb je nog vragen?
Dienst Selectie en 
Mobiele Ploeg
09 266 75 60
jobs@gent.be

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Dat becijferde HR-bedrijf Mercer 
voor de situatie in ons land. Dat 
extra sparen voor het pensioen 
kan evenwel op diverse manie-
ren: via het aanvullend pensioen 
via de werkgever, het individueel 
pensioensparen en het gewone 
sparen zonder fiscaal voordeel. 
Dat aanvullend pensioen via de 
werkgever is de zogenaamde 
tweede pijler, het pensioenspa-
ren is de derde pijler. Maar ook 
die zijn niet voldoende. Het ge-
combineerde kapitaal uit die 
tweede en derde pijler biedt be-
dienden en arbeiders volgens 
de berekening van Mercer, nau-
welijks meer dan de helft van 
de vooropgestelde 85 keer het 

laatste nettoloon dat nodig is om 
de levensstandaard te behouden 
tijdens het pensioen.

Het doorsnee pensioenplan of de 
zogenaamde groepsverzekering 
vanuit de werkgever biedt zowel 

voor bedienden als arbeiders 
een onvoldoende rendement om 
de levensstandaard in stand te 
houden. En de opbrengst uit pen-
sioensparen is, alles in acht ge-
nomen, bijzonder beperkt, luidt 
de conclusie van Mercer. ‘Wie 
dus alleen rekent op het wette-
lijk pensioen en de opbrengst uit 
het pensioensparen en het pen-
sioenplan bij de werkgever(s), 
dreigt bedrogen uit te komen en 
te moeten inboeten op zijn le-
vensstandaard’, klinkt het. Zelf 
sparen en bedachtzaam met je 
geld omspringen zijn meer dan 
ooit aangewezen om verzekerd 
te zijn van een financieel zorge-
loze oude dag.  (WiVi)

Hoeveel moet je sparen voor een deftig pensioen?
Het wettelijk pensioen is in België vaak eerder laag in vergelijking met andere landen. Extra sparen is de boodschap. 
Want wie zijn levensstandaard wil behouden, moet tegen zijn pensioen best 85 keer zijn netto-maandloon bij elkaar sparen.



Een eigen rol in Brussel
De VGC is de Nederlandstalige overheid in 
het Brussels Hoofdstedelijk Gewest en telt 
ruim 1.200 medewerkers. We richten ons tot 
de Nederlandstalige Brusselaars en tot ieder-
een die zich aangesproken voelt door het 
Nederlandstalige netwerk van diensten en 
voorzieningen. De VGC wil de kwaliteit van 
het leven in de stad verbeteren.

We zijn een fl exibele en betrouwbare overheid 
met heldere waarden en klemtonen. Met een 
heel eigen rol en opdracht ook. We houden de 
vinger aan de pols en spelen in op een stad 
die, samen met haar inwoners, voortdurend 
verandert. Met het meerjarenplan 2021-
2025 willen we antwoorden bieden op 
de Brusselse uitdagingen van vandaag en 
morgen. Participatie, samenwerking, duur-
zaamheid, diversiteit en innovatie zijn de 
sleutelwoorden.

De VGC zoekt een leidend ambtenaar voor 
indiensttreding vanaf 1 augustus 2023. Het 
gaat om een mandaatfunctie van zes jaar, 
meermaals hernieuwbaar.

De functie in het kort
Als leidend ambtenaar ontwikkel je een strate-
gische visie voor de VGC. Je leidt en coördineert 
de administratie bij de voorbereiding en de 
uitvoering van het beleid. Je bent voorzitter 
van het managementcomité en hebt een 
brugfunctie tussen beleid en administratie. 
Je bent het gezicht en aanspreekpunt van de 
administratie bij de verschillende partners.

Wat verwachten we van jou?
Je bent uitgesproken Brussel-minded en je bent 
vertrouwd met de Brusselse grootstedelijke 
en maatschappelijke ontwikkelingen. Je hebt 
inzicht in overheidsmanagement. Je denkt 
constructief, verbindend en oplossings- en 
resultaatsgericht. Je hanteert een coachende 
leiderschapsstijl.

Je hebt minstens 6 jaar leidinggevende 
ervaring, verworven in de voorbije 10 jaar, of 
je hebt 10 jaar nuttige professionele ervaring. 

Een volledige beschrijving van de functie en 
de competenties vind je op www.vgc.be/
vacatures. 

Hoe solliciteren?
Solliciteren kan tot en met 10 mei 2023 
via https://www.searchselection.com/nl/
jobs/10192 

Wat mag je van ons verwachten?
Alle info vind je op www.vgc.be/vacatures. 

Nog vragen over deze vacature?
Heb je nog vragen over de selectieprocedure 
of over de jobinhoud?
Contacteer Laura Geerts: 
laura.geerts@vgc.be
0499 58 86 79 of 02 563 03 05. 

Voor de Vlaamse Gemeenschapscommissie zijn gelijke 
kansen belangrijk. Kwaliteiten van mensen zijn door-
slaggevend, ongeacht geslacht, leeftijd, afkomst of 
handicap.  

De Vlaamse Gemeenschapscommissie (VGC)
in Brussel zoekt een leidend ambtenaar

Zet jij mee je schouders onder Brussel? Wil jij mee het VGC-beleid uitstippelen en uitvoeren? Stel je dan kandidaat voor 11 mei 2023. 

De kennismaking: Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van 
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geëvolueerd van traditionele 
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In België ondersteunt 
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie … bij 
de organisatie van een maximale omslag en efficiënte materialenstroom. Om de ambitieuze 
groeiplannen van Jungheinrich België waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

SALESDIRECTOR 
Commerciële professional met leidinggevende ervaring
De uitdaging: • Je tekent het commercieel plan uit en vertaalt dat naar een strategie 
en objectieven • Je hebt een trekkende rol in de transitie naar intralogistiek 4.0 en 
de professionalisering van de commerciële aanpak • Je introduceert een proactieve, 
datagedreven benadering d.m.v. marketing automation • Je bent een coach voor sales en de 
interne salesteams (5 direct en 31 indirect reports) • Je begeleidt de transitie naar een solution 
selling approach • Je werkt nauw samen met andere afdelingen • Je rapporteert aan de 
Managing Director België
De perfecte match: • Master denk- en werkniveau • Min. 5 jaar ervaring in een leiding- 
gevende, commerciële functie • Goede kennis van het Nederlands, Frans en Engels  
• Ervaring in een professionele b2b-context met digitale tools (CRM, marketing automation) 
• Inspirerende coach en teamplayer • Ervaring met verandertrajecten • Sterk analytisch 
denkvermogen en daadkrachtig
Het aanbod: • Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en een menselijke 
cultuur • Ervaren directieteam • Gemotiveerd salesteam • Aantrekkelijk salaris, bonus, 
uitge breid pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart …

 www.jungheinrich.be

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62    www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/ 
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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De kennismaking: Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van 
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geëvolueerd van traditionele 
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In België ondersteunt 
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie … bij 
de organisatie van een maximale omslag en efficiënte materialenstroom. Om de ambitieuze 
groeiplannen van Jungheinrich België waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

OPERATIONS MANAGER 
Uitstekend peoplemanager, ervaren in change management
De uitdaging: • Dagelijks en strategisch management Service Operations (120 FTE’s) 
• Garanderen van efficiënte afterservice • Verdere professionalisering door uitbouw 
KPI-management • Begeleiding, ondersteuning, coaching 7 regiomanagers • Initiëren 
en coördineren van verbeterprojecten (operationeel & strategisch) • Verbeteren van 
werknemerstevredenheid en retentie • Sparringpartner voor en rapportage aan Aftersales 
Director
De perfecte match: • Min. 5 jaar ervaring in operationeel coördinerende rol als 
leidinggevende, Master denk- en werkniveau, kennis NL – Fr – Eng • Ervaring in aansturen, 
begeleiden en coachen van managers • Ervaring in changemanagement in (technisch) 
operationele omgeving • Gedreven door verbetering en efficiëntie • Sterk analytisch 
denkvermogen, sturen op cijfers • Doorzetter, connecterend, bruggenbouwer • Ambitie en  
de drive om door te groeien
Het aanbod: • Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en menselijke 
cultuur • Samenwerken met gemotiveerd team • Aantrekkelijk salaris, bonus, uitgebreid 
pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart, … 

 www.jungheinrich.be

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62    www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/ 
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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JOBS VOOR 
CIJFERTALENTEN

Cijfers zijn jouw ding 

Je wil werken in Brussel

In een dynamische overheidsorganisatie

Met veel leer-en ontwikkelmogelijkheden

Tegen topvoorwaarden voor de overheid

Interesse in een financiële job bij de Vlaamse Gemeenschapscommissie? 
Schrijf je dan in voor 30.04.2023 om deel te nemen aan de schriftelijke 
selectie voor onze wervingspool voor financiële medewerkers. 

Alle details staan op www.vgc.be/financiele-jobs. 

Nog meer jobs met een impact op Brussel: www.vgc.be/vacatures 

donderdag
4 mei 2023

13u-18u

Schrijf 
je gratis in:

www.jobat.be/nl/
jobbeursturnhoutScan me en ontvang

je gratis toegangsticket!

Een initiatief van

UGC
Graatakker 99 

Turnhout

Check onze 
beurskalender!

Bezoek 
onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers 
op één dag, op één locatie, bij 
jou in de buurt.

  

De vaste job houdt stand
Werkgevers beleven turbulente tijden, maar qua vacature-aanbod 
valt het vandaag nog mee. Vooral de vaste job blijkt het nog 
behoorlijk goed te doen.

Arbeidsbemiddelaar VDAB ontving 
vorige maand 31.639 vacatures, zo-
wat 16 procent minder dan in maart 
2022. Toch blijft het aantal vaca-
tures gemeld aan VDAB op hoog 
niveau, blijkt op lange termijn. Zo 
liggen de vacature-aantallen dit 
jaar nog ruim 28 procent hoger dan 
vóór corona: de periode april 2019 
tot maart 2020.

Opvallend is bovendien dat, vol-
gens HR-specialist Robert Half, het 
aantal vaste jobs dat wordt aange-
boden, de eerste maanden van dit 
jaar op nagenoeg een gelijk niveau 
blijft in vergelijking met een jaar 
geleden. Terwijl het in die periode 
een daling ziet (- 12 procent) bij tij-
delijke vacatures. 
“Waar we vroeger bij crisissen vaak 
constateerden dat het aantal vaste 
jobs daalde en er een sterke voor-
keur was voor tijdelijke vacatures, 
zien we nu dus een heel ander 
scenario”, oppert Iris Houtaar van 
Robert Half. “Bedrijven zijn duidelijk 
niet terughoudend om vast perso-
neel aan te nemen. Ook voor werk-
nemers biedt dit extra zekerheid.”
(WiVi)
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