
Vacature lokaal bestuur Meise
Diensthoofd uitvoerende diensten  
(A4a-A4b, statutair dienstverband)

Ben jij een strategisch denker die beleid wil vertalen 
naar uitdagende projecten? Een leidinggevende met 

een open blik? Aarzel dan niet om te solliciteren!
Wij bieden jou een voltijdse (38/38) job na het slagen in een 
aanwervingsexamen. Je kan rekenen op een mooi evenwicht 
tussen werk, gezin en vrije tijd dankzij een vrij uurrooster, 30 
betaalde vakantiedagen voor een volledig dienstjaar en de 
mogelijkheid tot telewerk.

Meer info:
www.meise.be/vacatures
Vragen:
personeelsdienst@ 
meise.be

Veel voordelen!
• als je voldoet aan de voor-

waarden, neem je jouw 
anciënniteit volledig mee!

• maaltijd-, eco- en geschenk-
cheques

Je kan je kandidatuur indienen voor 8 mei 2023:
1. door een per post of mail verzonden sollicitatiebrief;
2. door afgifte van een sollicitatiebrief tegen  

ontvangstbewijs, Tramlaan 8, 1861 Meise.

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  

Een collega storen na de uren? 
Niet elke collega vindt het fijn om na de werkuren gemaild of gebeld 
te worden. En dat heeft veel te maken met iemands persoonlijkheid.

In haar boek Minder werken, meer 
doen haalt mental coach Anneleen 
De Lille het verschil aan tussen een 
integrator en een segmentator. Een 
integrator vindt het niet erg om het 
huishouden tussen het werken door 
te doen. Voor hem of haar is het ook 
geen energieverlies als een collega 
nog belt om negen uur ’s avonds. 

Een segmentator daarentegen moet 
echt kunnen schakelen en loskomen 
van het werk om te ontspannen. “Het 
onderscheid tussen de twee is rele-
vant voor wat iemand energie geeft 
of kost”, stelt ze.
Soms wordt weleens gedacht dat 
een segmentator minder graag 
werkt, maar dat is volgens De Lille 
niet zo. “Segmentators zijn minstens 
even gemotiveerd, maar ze willen 
hun werk wel goed kunnen afbake-
nen.” Naast deze twee profielen heb 
je nog een grijze zone. “Zo kan ie-
mand het niet erg vinden om tussen 
maandag en vrijdag werk en privé te 
mixen, maar wil hij of zij tijdens de 
vakantie er echt wel even tussen-
uit zijn.” Weet jij van je collega’s of 
ze integrators of segmentators zijn?   
(WiVi)

Sibelga  
werft het hele jaar  
door aan. 

Interesse?
Sibelga is voor het 12de jaar 
op rij uitgeroepen tot  
Top Employer!

Stel je kandidaat 
op sibelga.be/jobs



Je bent minimum in het bezit 
van een masterdiploma of een 
ander diploma of getuigschrift 
dat toegang geeft tot niveau A 
binnen de Vlaamse overheid. Je 
hebt minimaal 5 jaar ervaring met 
de Wet Overheidsopdrachten en 
je hebt minimaal 2 jaar leiding-
gevende ervaring. Je streeft er 
samen met je team naar om de 
werking continu te verbeteren en 
efficiënter te maken, enerzijds door 
actief te luisteren naar alle input 
die tot bij jou komt en anderzijds 
door zelf initiatief te nemen om 
mogelijke drempels weg te werken. 
We zoeken een sterke coach met 
een strategisch inzicht en de skills 
van een vlotte onderhandelaar.

Je krijgt een contract van 
onbepaalde duur. Je komt terecht 
in een dynamische organisatie 
die oog heeft voor innovatie en 
die een permanente verbetering 
van de dienstverlening nastreeft. 
Je krijgt ruime mogelijkheden 
voor vorming, bijscholing en 
ondersteuning met moderne ICT-
middelen. 

Je kunt solliciteren tot 1 mei 
2023. De EVC procedure als je 
niet aan de diplomavoorwaarden 
voldoet, loopt af op 17 april 2023.  
Meer info over de selectie en 
het selectiereglement vind je op 
werkenvoorvlaanderen.be.

Tegenover de vele uitdagingen die op jou als Coördinator Tactische Inkoop 
zullen afkomen, staat een boeiende functie waarin je je eigen stempel kan 
drukken, veel ruimte hebt voor initiatief en je jouw team van 8 tactisch 
inkopers coacht om verder te groeien in hun expertise.

zoekt een straffe
coördinator tactische inkoop

MEER WETEN? SCAN DE QR-CODE OF        
GA NAAR WERKENVOORVLAANDEREN.be of VDAB.be

www.overijse.be/jobs

Wij zoeken:

Op zoek naar 
een job met pit?

www.overijse.be/jobswww.overijse.be/jobs

Vragen? Contacteer de 
Personeelsdienst op 02 785 33 49 of 
via personeelsdienst@overijse.be. 
Meer info? Kijk voor de volledige job- 
en profi elbeschrijving, de voorwaarden 
en de selectie procedure op 
www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan 
tot en met 19 april 2023.

een Technisch administratief medewerker  
• Opvolgen van de uitgevoerde werken van de verschillende nutsbedrijven 

en diens aannemers, zowel operationeel als administratief.
• Opvolgen van de publieke ruimte die in gebruik 

genomen wordt voor werken, containers, stellingen, …
Zowel operationeel als administratief.

• Beheer van ict gerelateerde taken 
eigen aan de applicaties ter 
opvolging van de nutsbedrijven 
en ingebruiknames.

MICHAEL PUTTEMANS 
WERFLEIDER WEGENIS
PUBLIEKE RUIMTE

FREDERIK DEROM  
DIENSTHOOFD 
PUBLIEKE RUIMTE
ARCHITECT

ANNELIES VANDERLINDEN 
DESKUNDIGE PROJECTEN
PUBLIEKE RUIMTE

Met job alert ontvang je de jobs  
die perfect bij je passen rechtstreeks  
in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat
De snelste weg naar

een job in de publieke
of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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