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PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

SERVICEDESKMEDEWERKERS (2)
• Diploma secundair onderwijs 
• Voltijds 
• Brutomaandloon: min. 2.258,22 euro en max. 4.133,13 euro

INGENIEUR VOOR BOSGROEP LIMBURG
• A1-bestuurssectretaris, masterdiploma bio-, burgerlijk of industrieel ingenieur
• Voltijds 
• Brutomaandloon: min. 3.641,48 en max. 6.033,03 euro

DIENSTHOOFD PR & COMMUNICATIE VOOR BOKRIJK 
• A4-afdelingschef, masterdiploma + 3 jaar relevante beroepservaring
• Voltijds
• Brutomaandloon: min. 4.758,10 en max. 6.683,00 euro

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen 
•  Aanvullend pensioen 
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering 

WIL JE SOLLICITEREN?  
Dat kan tot uiterlijk 17 april 2023 via www.limburg.be/vacatures.

MEER INFO
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de  
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24. 

• Opleidingsmogelijkheden 
• Stimulansen duurzaam vervoer  
• Bokrijkabonnement 

m a a k t  r u i m t e  v o o r  m o r g e n

Heb jij een hart voor

Kansen geven aan mensen én natuur! Dat is wat wij doen. We ontwer-

pen en creëren bedrijfstuinen vol leven en kwaliteitsvol groen op 

plaatsen waar je dat misschien niet verwacht. De medewerkers zijn 

daarbij even belangrijk als de fauna en �ora die ze verzorgen. Als 

spin-o� van het sociale-economiebedrijf De Winning zit dat in onze 

bedrijfscultuur ingebakken.

Een job bij Talea is dus niet zomaar een job! Dat 

is elke dag het verschil maken voor mens én 

natuur. Scan de QR code en solliciteer!

PLOEGBAAS
GROENAANLEG EN -ONDERHOUD | GENK

Wij zoeken een

mens én natuur?

onze missing link!
Dan ben jij 

TALEA BEHOORT TOT DE WINNING GROEP | 

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

  

Ook sociale media 
werkgever van tel 
Niet enkel recruiters kijken naar sociale media. Ook kandidaten 
laten hun sollicitatie afhangen van wat werkgevers op hun sociale 
media plaatsen.

Bij sollicitaties checken veel kandi-
daat-werkgevers en hun recruiters de 
sociale media van de kandidaten die 
zich aandienen. “Informatie op hun 
sociale media kan er mee voor zor-
gen of ze al dan niet worden aange-
worven. Maar het omgekeerde geldt 
ook. Zo kan ook een kandidaat terug-
komen op zijn beslissing om te sollici-
teren na het zien van wat een werk-

gever op zijn sociale media plaatst”, 
oppert Olivier Dufour, managing 
director bij Page Personele dat hier-
over een onderzoek deed bij 7.495 
Europeanen, waarvan 327 Belgen.
Volgens Dufour raadpleegt ruim twee 
derde van de Belgen sociale media 
vóór ze solliciteren. Bijna de helft 
geeft aan dat het imago van het be-
drijf dat daaruit naar voren komt een 
positieve invloed kan hebben op hun 
beslissing om er te solliciteren. Ruim 
één op vijf zegt dat ze na een blik op 
de sociale media van een bedrijf ook 
al hebben besloten om er niet te sol-
liciteren. “Sociale media staan vol in-
formatie over de échte bedrijfscultuur 
bij werkgevers”, oppert hij.  (WiVi)

Inox – metaal – aluminium constructies
Leuningen – balustrades - trappen – poorten – 
loopvloeren – stalen schrijnwerk – alle maatwerk. – 
meer dan 20 jaar actief

Wij zijn DRINGEND op zoek naar :

PLAATSERS 
METAALCONSTRUCTIES 

Constructies assembleren en bevestigen volgens instructies 
en plannen – ERVARING is een pluspunt

Solliciteren:
Peter Luyten, tel. 013/35.02.90, peter@ima-creaties.be, 
Kanaalweg 83 bus 1 – 3980 Tessenderlo

IMA CREATIES BVBA



De kennismaking
Diresco nv in Opglabbeek is een 
innovatieve producent en wereldwijde 
verdeler van grote platen in 
kwartscomposiet, samengesteld uit 
harsen en graniet- of kwartsgranulaten. 
Beide natuurlijke producten worden 
via een uniek procedé van persen, 
bakken en oppervlaktebehandeling 
gebonden tot een oersterk materiaal dat 
de vergelijking met diamant doorstaat. 
Wat Diresco uitzonderlijk maakt, is 
dat ze in het productieproces enkel 
harsen gebruiken die uv-bestendig 
en biologisch zijn. Een gedreven team 
van ruim 90 medewerkers zorgt hier 
voor een jaarlijkse omzet van meer 
dan 20 miljoen euro. Om de verdere 
groei van dit mooie familiebedrijf mee 
te realiseren, zijn we voor hen op zoek 
naar een:

 www.diresco.be

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

CEO  
Innovatieve manager met commerciële achtergrond
De uitdaging: • Verzekeren van de groei met een dynamisch en innovatief beleid • Opstellen van 
de strategische doelstellingen en meebepalen van de toekomstvisie • Bewaken van de continuïteit 
van het algemene beleid en de borging van de processen, samen met een 3-koppig directieteam 
• Verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van de organisatie, in een internationale context met 
een dealernetwerk, in samenwerking met de commercieel directeur • Dicht bij de medewerkers 
staan • Kritisch bekijken van kostprijscalculaties en beslissen over aankopen van key-producten 
(bv. harsen) en investeringen • Aanspreekpunt en vertrouwenspersoon voor klanten, leveranciers, 
medewerkers en andere stakeholders • Rapporteren aan de raad van bestuur

De perfecte match: • Gedreven ondernemer met min. 8 jaar algemene en/of commerciële 
managementervaring in een relevante internationale context • Ervaring in de bouwsector is een 
meerwaarde • Ervaring met verkoop via distributeurs is een sterke troef • Commerciële mindset 
• Hands-on peoplemanager • Initiatiefnemer die de traditionele aanpak constructief in vraag durft 
te stellen • Toegankelijk, vertrouwend, integer, bescheiden en no-nonsense

Het aanbod: • Een unieke kans om je stempel te drukken op de groei van Diresco en zijn 
medewerkers • Professionele, maar familiale omgeving met een informele sfeer • Mogelijkheid om 
te werken in loondienst of via een managementvennootschap

Meer info? Contacteer Motmans & Partners op 011 30 35 08         www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking

Met een jaarlijkse omzet van ca. 
900 miljoen euro is Purmo Group de 
belangrijkste producent van radiatoren 
en vloerverwarming wereldwijd. 
De groep levert aan klanten in Europa 
en heeft sterk groeiende activiteiten 
in China, Japan en de VS. Het bedrijf 
biedt een totaalassortiment van 
hoogkwalitatieve indoor klimaat-
oplossingen: traditionele en elektrische 
radiatoren, ventiloconvectoren, vloer-
verwarmingssystemen … Ze bouwen 
mee aan een duurzame toekomst 
en zetten met hun geïntegreerde 
klimaatoplossingen in op onder 
meer warmtepompen, ventilatie en 
gebruiksvriendelijke bedieningen. 
Om mee een stempel te drukken op 
de verdere uitbouw van hun product-
portfolio in België, Nederland en 
Luxemburg, zijn we voor hen op zoek 
naar een:

 www.purmogroup.com

PRODUCT MANAGER
Met achtergrond in HVAC
De uitdaging: • Lokale rechterhand van de Product Director • Ondersteunen bij de ontwikkeling 
van de productstrategie en die vertalen naar een lokale go-to-market-strategie en -roadmap 
• Optreden als product champion voor ICS en ondersteunen van de ‘solutions selling’-strategie 
• Begrijpen van klantenverwachtingen en ze vertalen naar een plan van aanpak • Input leveren 
voor budgetbepaling en pricing • Opvolgen van de e� ectiviteit en winstgevendheid van 
productimplementaties • Projectmanagement van de belangrijkste projecten i.s.m. marketing 
• Proactief identifi ceren van opportuniteiten voor productontwikkeling • Rapporteren aan de 
Product Director Heat Pumps & AHC

De perfecte match: • Master denk- en werkniveau (liefst opleiding ingenieur) en min. 5 jaar 
ervaring als projectingenieur, projectleider, product manager of sales engineer • Thuis in de 
wereld van HVAC, expertise op het vlak van warmtepompen en/of ventilatie is een belangrijke 
troef • Goed technisch inzicht en commerciële mindset • Uitstekende communicatievaardigheden 
(NL en EN) • Flexibele teamspeler die openstaat voor innovatie en verandering • Bereid tot 
regelmatige verplaatsingen in België en Nederland 

Het aanbod: • Financieel gezond en innovatief groeibedrijf • Open en stimulerende cultuur 
met korte communicatielijnen • Jonge en dynamische teamgeest • Realistische persoonlijke 
groeikansen • Mogelijkheid om deels thuis te werken • Competitief salarispakket met fi rmawagen 
en bonus

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking

EBTS (European Breakdown Tire 
and Technical Services) is een 
Europees assistentieplatform gericht 
op pechverhelping. Hun 24/7 
servicecenter regelt depannages 
over heel Europa voor verschillende 
klanten (transportbedrijven, banden-
specialisten, constructeurs …). 
Ze werden opgericht in 1994 en 
zijn gevestigd in Kiewit, Hasselt. 
De hoofdzetel wordt bijgestaan 
vanuit fi lialen in Spanje, Frankrijk, 
Polen, Duitsland, Moldavië en 
Noord-Macedonië. Om hun 
groeiende en internationaal actieve 
bedrijf te ondersteunen, zoeken we 
voor hen een: 

 www.ebts.eu

JUNIOR ACCOUNTANCY & BUSINESS 
ANALYST
De uitdaging: • Je analyseert de bedrijfsactiviteiten van EBTS om zo een beter zicht te krijgen 
op eventuele optimalisaties omtrent e�  ciëntie, e� ectiviteit of groei • Je focust zowel op de 
analyse van de cijfers als op de bedrijfsprocessen • Je defi nieert en beheert KPI’s en rapporteert 
regelmatig aan het management • Je maakt kosten-batenanalyses van de activiteiten en hanteert 
een hoge kwaliteitsstandaard voor je eigen werk • Je bent verantwoordelijk voor de maandelijkse, 
driemaandelijkse en jaarlijkse afsluitingen op lokaal en op groepsniveau • Je maakt een fi nanciële 
planning op, analyseert en rapporteert aan de fi nancieel directeur • Je bereidt het jaarlijkse 
auditdossier voor

De perfecte match: • Je beschikt over een masterdiploma in een economische of fi nanciële 
richting en je hebt minstens 3 jaar relevante ervaring • Je bent analytisch sterk • Je hebt 
uitstekende communicatieve vaardigheden, zowel in het Nederlands als in het Engels 
• Je bent bedreven in overtuigen en beïnvloeden • Je bent een uitstekende planner en gaat 
organisatorische uitdagingen niet uit de weg • De slogan “Work hard, Play hard” is jou op het lijf 
geschreven

Het aanbod: • Een internationale organisatie waarin ondernemingszin, fl exibiliteit en creativiteit 
sterk gewaardeerd worden • Je bent een young potential die klaar is om de volgende stap te 
zetten in zijn of haar carrière • Een aantrekkelijk salarispakket met bedrijfswagen en 12 adv-dagen

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Liv Amerlinck op 011 36 10 17  www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.



Word jij onze nieuwe  
collega? 

Stad Lommel is een organisatie in volle ontwikkeling, waar voldoende 
uitdagingen op je wachten. Op dit moment zijn we op zoek naar: 

Sectormanager Mens 
contractueel – niveau A5a-A5b – voltijds
 Je coördineert de sector Mens die bestaat uit de teams Sociale 

dienstverlening, Samenleven, Vrije Tijd en de Stedelijke Basisscholen. Je 
maakt deel uit van het managementteam.

Sectormanager Organisatie 
contractueel – niveau A4a-A4b – voltijds
 Je coördineert de sector Organisatie die bestaat uit de teams Manage

ment & Bestuursondersteuning, Personeel, Financiën, Aankopen & 
Contracten en IT. Je maakt deel uit van het managementteam.

Teamcoach Dienstverlening 
contractueel – niveau A1a-A3a – voltijds
 Je bent verantwoordelijk voor een efficiënte organisatie en werking van het 

team dienstverlening. Dit team, bestaande uit een 13tal medewerkers, 
staat in voor de loketwerking van Stad Lommel.

Juridisch adviseur politieke en administratieve 
ondersteuning 
contractueel – niveau A1a-A3a – voltijds
 Je geeft actieve ondersteuning bij juridische en administratieve 

vraagstukken en ondersteunt zo de algemeen directeur, de beleids
organen en de administratieve dienstverlening. 

AANBOD
• Voor Sectormanager Mens: bij 2 jaar relevante ervaring bedraagt 

het brutomaandloon € 5.066,41. Bij 10 jaar relevante ervaring is het 
brutomaandloon € 5.891,37.

• Voor Sectormanager Organisatie: bij 2 jaar relevante ervaring bedraagt 
het brutomaandloon € 4.633,10. Bij 10 jaar relevante ervaring is het 
brutomaandloon € 5.249,74.

• Voor Teamcoach Dienstverlening en Juridisch Adviseur: bij 2 jaar 
relevante ervaring bedraagt het brutomaandloon € 3.891,47. Bij 10 jaar 
relevante ervaring is het brutomaandloon € 4.508,11. 

• Voor deze functies leggen we een werfreserve aan voor 2 jaar. 

INTERESSE
We verwachten je kandidatuur uiterlijk 26-04-2023 om 9 u.  
via motmansenpartners.be/overzichtvacatures .

Vergeet zeker niet om ons je cv, motivatiebrief en diploma via de 
sollicitatieknop te bezorgen. De selectieprocedure bestaat uit een  
cvscreening, schriftelijke proef en jurygesprekken. In de selectie
procedure voor de sectormanagers en teamcoach is eveneens een 
assessment center voorzien. 

INFORMATIE
Voor verdere praktische informatie kan je terecht bij Silke Vanheusden, 
HR consultant bij Motmans & Partners via 011 36 10 14. Je kan ook contact 
opnemen via mail: silke.vanheusden@motmansenpartners.be .

Meer info en solliciteren op  
www.autogroepdeschaetzen.be/vacatures

Stuur je cv naar pds@hasseltmotor.be  
of cds@hasseltmotor.be

TECHNIEKERS
CARROSSIER
MAGAZIJNIER

AUTOVERKOPER

HASSELT | BILZEN  
DILSEN-STOKKEM 

LOMMEL

Wij bieden mooie voorwaarden, je kan 
werken dicht bij huis, in familiale sfeer.

We zoeken extra medewerkers  
(regio Limburg):

Bekijk al onze vacatures. 
Ontdek ons aanbod en de vele voordelen.

Maaseik is de stad aan het water, 
waar natuur, historiek en creativiteit 
samenvloeien.
 
Wil je bijdragen aan een inspirerend 
Maaseik? Wil je meewerken aan een 
duurzame verbinding binnen onze stad?

Dan ben jij de nieuwe enthousiaste collega 
die wij zoeken!

Stad Maaseik zoekt:

JURIST(E)

maaseik.be/vacatures
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