Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.

En natuurlijk op
Jobat.be.

or

Go for happy.

ar

Ook sociale media
werkgever van tel

Niet enkel recruiters kijken naar sociale media. Ook kandidaten
laten hun sollicitatie afhangen van wat werkgevers op hun sociale
media plaatsen.

Bij sollicitaties checken veel kandi- gever op zijn sociale media plaatst”,
daat-werkgevers en hun recruiters de  oppert Olivier Dufour, managing
sociale media van de kandidaten die ~ director bij Page Personele dat hier-
zich aandienen. “Informatie op hun ©Over een onderzoek deed bij 7495
sociale media kan er mee voor zor- EUropeanen, waarvan 327 Belgen.
Volgens Dufour raadpleegt ruim twee
derde van de Belgen sociale media
voor ze solliciteren. Bijna de helft
geeft aan dat het imago van het be-
drijf dat daaruit naar voren komt een
positieve invloed kan hebben op hun
beslissing om er te solliciteren. Ruim
één op Vijf zegt dat ze na een blik op
de sociale media van een bedrijf ook
al hebben besloten om er niet te sol-
liciteren. “Sociale media staan vol in-
formatie over de échte bedrijfscultuur
bij werkgevers”, oppert hij. (WiVi)

gen of ze al dan niet worden aange-
worven. Maar het omgekeerde geldt
ook. Zo kan ook een kandidaat terug-
komen op zijn beslissing om te sollici-
teren na het zien van wat een werk-
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Vacature lokaal bestuur Meise

Diensthoofd uitvoerende diensten
(Ad4a-A4b, statutair dienstverband)

Ben jij een strategisch denker die beleid wil vertalen
naar uitdagende projecten? Een leidinggevende met
een open blik? Aarzel dan niet om te solliciteren!

Wij bieden jou een voltijdse (38/38) job na het slagen in een
aanwervingsexamen. Je kan rekenen op een

dankzij een vrij uurrooster, 30
betaalde vakantiedagen voor een volledig dienstjaar en de
mogelijkheid tot telewerk.

Meer info:
www.meise.be/vacatures

Veel voordelen!
¢ alsje voldoet aan de voor-

waarden, neem je jouw Vragen:
! personeelsdienst@
* maaltijd-, eco- en geschenk- meise.be

cheques

Je kan je kandidatuur indienen voor 8 mei 2023:
1. door een per post of mail verzonden sollicitatiebrief;
2. door afgifte van een sollicitatiebrief tegen

ontvangstbewijs, Tramlaan 8, 1861 Meise.

Ileise

meer dan gewoon
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Op zoek naar

een job met pit?
Wij zoeken:
een deskundige Bibliotheek

- Je bent verantwoordelijk voor (een deel van)
de collectie - van collectiebeleidsplan tot
presentatie in de bib.

Je bent een enthousiaste vertegenwoordiger
van de bib op intern en extern overleg en
geeft het beleid mee vorm.

Met originele projecten en gerichte
communicatie bereik je de jouw
toegewezen doelgroep.

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op
02 785 33 48 of via personeelsdienst@overijse.be.
Meer info? Kijk voor de volledige job- en
profielbeschrijving, de voorwaarden en de
selectieprocedure op www.overijse.be/jobs.
Solliciteren kan tot en met 19 april 2023.

Projectleider bouw

Phenix Group, gevestigd in Pepingen, is een bedrijf gespecialiseerd

in industriebouw, afbraakwerken en boorwerken. Wij zijn momenteel
op zoek naar een projectleider voor hetzij ruwbouwwerken of voor de
aanleg van parkings.

Phenix Group bestaat al meer dan 10 jaar en is in volle expansie. Wij zijn
een familiale onderneming die investeert in mensen en in middelen. Daarom
beschikken we over een modern, gespecialiseerd machinepark.

Als projectleider ben je verantwoordelijk voor de ruwbouw van gebouwen tot
en met de aanleg van parkings. Je zorgt voor de codrdinatie van de verschillende
partijen en hebt de operationele leiding van de werf en het personeel. Wij bieden

uitstekende loonsvoorwaarden, bedrijfswagen en GSM.
PHENIX
GROUP

CONSTRUCTION
& DEVELOPMENT

Interesse? Stuur je CV. met motivatiebrief naar info@phenix-group.be of kijk op
www.phenix-group.be/jobs/ voor de volledige vacature.

JUNGHEINRICH

Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geévolueerd van traditionele
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In Belgié ondersteunt
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie ... bij
de organisatie van een maximale omslag en efficiénte materialenstroom. Om de ambitieuze
groeiplannen van Jungheinrich Belgié waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

PRODUCT MANAGER FIELD SERVICE

Professionele manager, ervaren in technische context

« Opzetten, implementeren en realiseren van de nieuwe ‘product
management'-strategie voor de ‘field service™-activiteiten « Motiveren en inspireren van de
salesploeg om Jungheinrich bij klanten te profileren als preferred after service « Projecten:
uitwerken van de pricingstrategie, training geven aan de salesploeg en productkennis delen
- Ondersteunen bij salesgesprekken (nationaal en internationaal) « Marktkennis opbouwen en
zoeken naar nieuwe opportuniteiten « Rapporteren aan de Aftersales Director

» Hogere opleiding en min. 10 jaar relevante ervaring in sales
management, product management of business development in een (technische) b2b-
serviceomgeving » Gestructureerde en methodische aanpak « Goede netwerkskills
- Enthousiasmerend en positieve mindset « Sterk in overtuigen en inspireren
- Doorzettingsvermogen, visie en pragmatiek « Ambitie en de drive om door te groeien

« Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en menselijke
cultuur « Ondersteuning van gemotiveerde collega’s « Aantrekkelijk salaris, bonus, uitgebreid
pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart ...

E Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

™ motmans

Partners

Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.




SERVICES MACHINERY TRUCKS
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TECHNIEKERS GEZOCHT

- Buitendienst of werkplaats Vilvoorde.
- 150 collega's in Belgié. A
. 2000 medewerkers wereldwijd. b i

- Ervaring, verantwoordelijkheid, teamgeest

- Tech support, planners, opleidingen.

- Carriere- en doorgroei kansen.

- Mooie uitdaging met extralegale voordelen. £

Scan en wij contacteren je
of surf naar

careers.smt.network/nl
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Op zoek naar

een job met pit?

Wij zoeken:
een Technisch administratief medewerker

- Opvolgen van de uitgevoerde werken van de verschillende nutsbedrijven
en diens aannemers, zowel operationeel als administratief.

- Opvolgen van de publieke ruimte die in gebruik
genomen wordt voor werken, containers, stellingen, ...
Zowel operationeel als administratief.

- Beheer van ict gerelateerde taken
eigen aan de applicaties ter
opvolging van de nutsbedrijven
en ingebruiknames.

FREDERIK DEROM
DIENSTHOOFD
PUBLIEKE RUIMTE
ARCHITECT

Vragen? Contacteer de
Personeelsdienst op 02 785 33 49 of
via personeelsdienst@overijse.be.

Meer info? Kijk voor de volledige job-
en profielbeschrijving, de voorwaarden
en de selectieprocedure op
www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan
tot en met 19 april 2023.

MICHAEL PUTTEMANS
WERFLEIDER WEGENIS
PUBLIEKE RUIMTE

Voor de juiste E,,A‘
chemie tussen 2]
kandidaat en AANWERVINGSHUIS

aanwerver Kortrilk

Vaartstraat 25
056 225 880

Se

SELECTIE

Gent
Kortrijksesteenweg 1099
= 093 108 339

=: Re
N j PeRUTERING www.aanwervingshuis.be
L(‘ info@aanwervingshuis.be

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS

Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

www.verdonckbv.be

Jok 5t

Go for happy.
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