
Clusterhoofd Ruimte
Statutair – voltijds – onbepaalde duur - A1a-A3a

Deskundige Financiën
Contractueel – voltijds – onbepaalde duur – B1-B3

Werken voor lokaal bestuur Bo cholt ,  dat betekent 
iedere dag een boeiende en gevar ieerde job in een 
gemotiveerd en gedreven team, met aandacht voor 

persoonl i jke ontwikkel ing en evenwicht .

Wij  ki jken uit  naar
jouw komst.
WWil j i j  deel  uitmaken van een enthousiaste 
ploeg van 150 collega’s die dageli jks 
instaan voor de dienstverlening aan 
13.000 burgers? Soll iciteer dan vlug via 
werkeninbocholt.be .

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Deze week: werken in
auto en transport

AUTO & 
TRANSPORT

Oekraïense vrachtwagenchauf-
feurs hebben geen zogenaamde 
code 95 (voor vakbekwaamheid) 
op hun rijbewijs en mogen bijge-
volg geen beroep voor commer-
cieel vervoer uitoefenen in een 
land van de Europese Unie. VDAB 
organiseert daarom als proefpro-
ject een bijscholing vakbekwaam-
heid voor Oekraïners 
die al in het bezit zijn 
van een rijbewijs C. 
Een tolk helpt hen om 
de lessen verstaanbaar 
te maken.
De nood is alvast hoog. 
Typ chauffeur in op 
Jobat.be en je krijgt ruim 

1.500 vacatures. Bij VDAB een 
gelijkaardig verhaal. Zij ontvin-
gen in de afgelopen 12 maanden 
7.555 vacatures voor vrachtwa-
genchauffeur. Daarvan stonden 
eind februari nog 1.495 vacatu-
res open, waarvan de meeste in 

Antwerpen. Daartegenover geven 
minder dan 500 werkzoekenden 
aan dat ze geïnteresseerd zijn 
in het beroep van vrachtwagen-
chauffeur. Dus zelfs als die alle-
maal over een rijbewijs C of CE 
zouden beschikken, geraken alle 

vacatures lang niet ingevuld.
In 2022 slaagden 578 werk-
zoekenden in de opleiding voor 
vrachtwagenchauffeur bij VDAB. 
Om zoveel mogelijk werkzoeken-
den de opleiding te laten volgen, 
breidt VDAB intussen ook de ca-

paciteit uit. Recent werd 
een nieuw oefenter-
rein voor vrachtwagen- 
chauffeurs geopend op 
het militair domein in 
Brasschaat. Het terrein 
kan ook gebruikt wor-
den voor rijopleidingen 

die andere organisa-
ties geven aan werk-
zoekenden.  (WiVi)

Drie keer meer jobs voor chauffeurs dan gegadigden 
Staan er vandaag zowat 1.500 vacatures open voor vrachtwagenchauffeurs, dan geven er minder dan 500 werkzoekenden aan 
dat ze geïnteresseerd zijn in het beroep. Arbeidsbemiddelaar VDAB leidt intussen ook Oekraïense vrachtwagenchauffeurs op.

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. Maak nu 
jouw job alert aan op jobat.be/jobalert

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat

  de perfecte



De kennismaking
Scafom-rux is een toonaangevend, 
internationaal familiebedrijf 
opgericht in 1978. Scafom-rux 
is snel uitgegroeid tot een 
krachtige, wereldwijde speler en 
bedient zijn klanten in de bouw 
en industrie met geavanceerde 
en moderne steigerbouw- en 
bekistingssystemen. Scafom-rux 
telt meer dan 1.000 werknemers 
en heeft locaties in meer dan 
20 landen, op 5 continenten. 
Om invulling te geven aan de 
ambitieuze toekomstplannen en 
de sterk toenemende vraag, zijn we 
voor het centrale distributiecentrum 
in Kaulille op zoek naar een:

 www.scafom-rux.com 

SUPPLY CHAIN MANAGER 
Met een sterke a�  niteit voor logistieke processen en procesverbetering
De uitdaging: • Optimaal en e�  ciënt uitvoeren van de realtime sales en operations planning 
• In lijn brengen van de wereldwijde vraag, voorraad en productiecapaciteit • Toezien op het 
voorraadbeheer in de distributiecentra • Producten verdelen in MTS- en MTO-categorieën 
• Optimaliseren van goederen die zich in transport bevinden en van het working capital 
• Opstellen van SLA’s en prioriteiten om de OTIF te maximaliseren • Spilfi guur tussen fabrieken 
en binnen- en buitenlandse business units • Initiëren van de ontwikkeling van logistieke 
vernieuwingen en verbeteren van logistieke systemen en processen • Toezien op een correcte 
wereldwijde kostprijsberekening • Sturen, begeleiden en coachen van de afdelingen central order 
desk en logistiek

De perfecte match: • Hogere opleiding of gelijkwaardig door ervaring in een logistieke 
richting • Ervaring in logistiek en/of supply chain management in een internationale omgeving 
• People manager • Resultaatgericht, doortastend, besluitvaardig, analytisch, klantgericht, 
strategisch en operationeel sterk • Bewezen succes in het doorvoeren van verbeterprojecten 
• O�  ce, Excel en ERP-kennis • Goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal 
• Leidinggevend met een hands-on mentaliteit

Het aanbod: • Aantrekkelijk salarispakket met extralegale voordelen • Een uitdagende en 
verantwoordelijke job in een innovatieve en internationale omgeving • De mogelijkheid om je 
eigen ideeën en vaardigheden in te brengen • Een belangrijke rol in het ontwerp en de uitvoering 
van de supply chain strategie van Scafom-rux

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Sofi e Valkeners op 0495 81 20 30 www.motmansenpartners.be
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking
Diresco nv in Opglabbeek is een 
innovatieve producent en wereldwijde 
verdeler van grote platen in 
kwartscomposiet, samengesteld uit 
harsen en graniet- of kwartsgranulaten. 
Beide natuurlijke producten worden 
via een uniek procedé van persen, 
bakken en oppervlaktebehandeling 
gebonden tot een oersterk materiaal dat 
de vergelijking met diamant doorstaat. 
Wat Diresco uitzonderlijk maakt, is 
dat ze in het productieproces enkel 
harsen gebruiken die uv-bestendig 
en biologisch zijn. Een gedreven team 
van ruim 90 medewerkers zorgt hier 
voor een jaarlijkse omzet van meer 
dan 20 miljoen euro. Om de verdere 
groei van dit mooie familiebedrijf mee 
te realiseren, zijn we voor hen op zoek 
naar een:

 www.diresco.be

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

CEO  
Innovatieve manager met commerciële achtergrond
De uitdaging: • Verzekeren van de groei met een dynamisch en innovatief beleid • Opstellen van 
de strategische doelstellingen en meebepalen van de toekomstvisie • Bewaken van de continuïteit 
van het algemene beleid en de borging van de processen, samen met een 3-koppig directieteam 
• Verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van de organisatie, in een internationale context met 
een dealernetwerk, in samenwerking met de commercieel directeur • Dicht bij de medewerkers 
staan • Kritisch bekijken van kostprijscalculaties en beslissen over aankopen van key-producten 
(bv. harsen) en investeringen • Aanspreekpunt en vertrouwenspersoon voor klanten, leveranciers, 
medewerkers en andere stakeholders • Rapporteren aan de raad van bestuur

De perfecte match: • Gedreven ondernemer met min. 8 jaar algemene en/of commerciële 
managementervaring in een relevante internationale context • Ervaring in de bouwsector is een 
meerwaarde • Ervaring met verkoop via distributeurs is een sterke troef • Commerciële mindset 
• Hands-on peoplemanager • Initiatiefnemer die de traditionele aanpak constructief in vraag durft 
te stellen • Toegankelijk, vertrouwend, integer, bescheiden en no-nonsense

Het aanbod: • Een unieke kans om je stempel te drukken op de groei van Diresco en zijn 
medewerkers • Professionele, maar familiale omgeving met een informele sfeer • Mogelijkheid om 
te werken in loondienst of via een managementvennootschap

Meer info? Contacteer Motmans & Partners op 011 30 35 08         www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking

De Belgische afdeling van Hörmann 
maakt deel uit van de Duitse groep 
Hörmann, vooral gekend voor zijn 
garagepoorten en deuren. Het bedrijf 
heeft voornamelijk productiesites in 
Duitsland, maar ook in de rest van 
Europa, Azië en Amerika. Hörmann is 
de internationale marktleider met meer 
dan 80 jaar ervaring in de productie en 
distributie van hoogstaande deuren en 
garagepoorten. Ze zetten al jaar en dag 
in op innovatie, waardoor ze vandaag 
zeer kwalitatieve producten aanbieden. 
Om de werking van de service-afdeling 
op het Belgisch hoofdkantoor in 
Tongeren optimaal te laten renderen, 
zoeken we voor hen een:

 www.hormann.be

TECHNICAL SKILLS MANAGER
Met focus op het aantrekken en ontwikkelen van de juiste kennis en competenties
De uitdaging: • Je bent verantwoordelijk voor het aantrekken, onboarden, opvolgen en verder 
ontwikkelen van servicetechniekers • Je begeleidt, samen met HR, de uitbreiding van het technisch 
team en waakt mee over het behalen van de doelstellingen voor 2025 • Je zorgt voor een e� ectieve 
onboarding, volgt de inwerktrajecten van nieuwe medewerkers op, verfi jnt de leerprogramma’s en 
stelt een skills-matrix op om de evolutie van de techniekers op te volgen • Je legt en onderhoudt 
contacten met scholen omtrent stages en werkplekleren en je bent verantwoordelijk voor de 
interne begeleiding van deze studenten • Je stelt de opleidingskalender voor interne en externe 
deelnemers van de Hörmann Belgium Academy op en kan, indien nodig, zelf bepaalde opleidingen 
voor je rekening nemen • Je helpt mee bij het installeren van een klantgerichte cultuur, waarbij 
je het after-sales-traject monitort en verbetert • Je coacht en begeleidt hun Regional Field 
Supervisors & Technical Trainers, maakt deel uit van het managementteam en zorgt voor een goede 
samenwerking met de andere afdelingen • Je rapporteert rechtstreeks aan de algemeen directeur

De perfecte match: • Bachelor werk- en denkniveau met min. 10 jaar relevante ervaring in een 
technische omgeving • Ervaring met opleiding en training is een troef • De gave om kennis optimaal 
te delen en te laten delen • Natuurlijke leider die kan motiveren en stimuleren • Matuur, proactief, 
gedisciplineerd en probleemoplossend • Geboren communicator (NL/FR) en organisator

Het aanbod: • Een gezond bedrijf met een ambitieus groeiplan, waar je je loopbaan in handen 
neemt • De kans om ideeën uit te werken en het verschil te maken • On the job trainingen 
• Interessant salarispakket met extralegale voordelen (bedrijfswagen, gsm, forfaitaire 
onkostenvergoeding en hospitalisatie- en groepsverzekering)

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Jorinde Gijbels op 011 30 35 04 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.



MANAGER COMMUNICATIE?
DOE JIJ NOG BETER ALS NIEUWE

Limburg.net is de afvalintercommunale die verantwoordelijk is voor het afvalbeleid 
van 42 gemeenten. We staan paraat voor onze inwoners met acties rond het ver-
mijden van afval, met ons netwerk van 32 recyclageparken en met dagelijks 25 
eigen huisvuilwagens op de baan. Dat allemaal op een innovatieve manier realise-
ren, vinden we bij Limburg.net een propere zaak. En daarrond communiceren ook. 

Zin om opvallende communicatiecampagnes te  
realiseren en slimme manieren te bedenken om de 
afvalstroom te verminderen? Wil je het verschil maken 
voor Limburg en voor een betere leefomgeving? Dan is 
de schoonste job van Limburg misschien iets voor jou.

TAKEN
Je bent verantwoordelijk voor onze externe en interne  
communicatie. Als lid van het managementteam werk je actief  
mee aan de uitrol van innovatieve ideeën en aan de uitbouw van 
Limburg.net als grote dienstverlener. 

PROFIEL
Je behaalde een masterdiploma of bent gelijkwaardig door  
ervaring en hebt minstens 2 jaar ervaring op managementniveau. 

AANBOD
Je krijgt een contract van onbepaalde duur volgens  
de loonbarema’s voor openbare besturen (A4a-A4b):  
bruto maandloon minimum € 4.383 en maximum € 6.683,  
plus een mooi pakket vakantiedagen en extralegale voordelen. 

Interesse?
Mail je cv en motivatiebrief vóór 19 april 2023 naar michel.duijsters 
@limburg.net of solliciteer bij Limburg.net, t.a.v. Michel Duijsters, 
manager personeel, Gouverneur Verwilghensingel 32, 3500 Hasselt.

Vind de volledige vacature op onze website.  
Scan de QR-code:

Van de  
slimste 
sorteerder 
verkiezen 
tot een  
abribus 
vullen met 
keukenafval.

Je bent minimum in het bezit 
van een masterdiploma of een 
ander diploma of getuigschrift 
dat toegang geeft tot niveau A 
binnen de Vlaamse overheid. Je 
hebt minimaal 5 jaar ervaring met 
de Wet Overheidsopdrachten en 
je hebt minimaal 2 jaar leiding-
gevende ervaring. Je streeft er 
samen met je team naar om de 
werking continu te verbeteren en 
efficiënter te maken, enerzijds door 
actief te luisteren naar alle input 
die tot bij jou komt en anderzijds 
door zelf initiatief te nemen om 
mogelijke drempels weg te werken. 
We zoeken een sterke coach met 
een strategisch inzicht en de skills 
van een vlotte onderhandelaar.

Je krijgt een contract van 
onbepaalde duur. Je komt terecht 
in een dynamische organisatie 
die oog heeft voor innovatie en 
die een permanente verbetering 
van de dienstverlening nastreeft. 
Je krijgt ruime mogelijkheden 
voor vorming, bijscholing en 
ondersteuning met moderne ICT-
middelen. 

Je kunt solliciteren tot 1 mei 
2023. De EVC procedure als je 
niet aan de diplomavoorwaarden 
voldoet, loopt af op 17 april 2023.  
Meer info over de selectie en 
het selectiereglement vind je op 
werkenvoorvlaanderen.be.

Tegenover de vele uitdagingen die op jou als Coördinator Tactische Inkoop 
zullen afkomen, staat een boeiende functie waarin je je eigen stempel kan 
drukken, veel ruimte hebt voor initiatief en je jouw team van 8 tactisch 
inkopers coacht om verder te groeien in hun expertise.

zoekt een straffe
coördinator tactische inkoop

MEER WETEN? SCAN DE QR-CODE OF        
GA NAAR WERKENVOORVLAANDEREN.be of VDAB.be

www.wellen.be 

INTERESSE? Bezorg je kandidatuur (motivatiebrief, diploma én cv)  
ten laatste op 20 april 2023  aan gemeente Wellen, t.a.v. de personeelsdienst, 
Dorpsstraat 25, 3830 Wellen of mail naar personeel@wellen.be.

MEER INFO? Surf naar www.wellen.be voor de volledige functieomschrijving of 
contacteer de personeelsdienst (012 67 07 00 – personeel@wellen.be).

FINANCIEEL DIRECTEUR
Voltijds - statutair (decretale graad)

FUNCTIE: • Je staat in voor de algemene leiding van de financiële dienst,  
de planning en rapportering van het meerjarenplan en het voeren en afsluiten  
van de boekhouding • Je maakt analyses en geeft beleidsadvies • Je bent verant-
woordelijk voor het thesauriebeheer • Je voert taken uit m.b.t. de krediet- en 
wetmatigheidscontrole van beslissingen en het debiteurenbeheer • Je maakt deel 
uit van het managementteam

PROFIEL: • Je hebt een masterdiploma, bij voorkeur in een financieel-economische 
richting • Je kan uitstekend coördineren en je bent sterk in het analyseren van 
financiële informatie • Functierelevante ervaring is een troef

AANBOD: • Verloning volgens barema • Maaltijdcheques • Hospitalisatieverzekering 
•  Fietsvergoeding •  Aantrekkelijke verlofregeling •  Je  kan tot 10 jaar relevante 
ervaring uit de privésector meenemen

Gemeente Wellen gaat over tot de aanwerving van:

OCMW WELLEN

Lokaal bestuur Voeren is op zoek naar een: 

DIENSTHOOFD  

OPENBARE WERKEN 
contractueel | voltijds | B4-B5 

Wil jij meebouwen aan het duurzaam beheer van ons openbaar domein en 

gemeentelijk patrimonium? Ben jij een geboren leider, besluitvaardig en deins 

je er niet voor terug om initiatief te nemen? 
 

Aarzel dan niet en stuur je motivatiebrief met CV, afschrift van je diploma en 

uittreksel uit het strafregister uiterlijk 24 april naar personeel@devoor.be of 

per post naar Gemeente Voeren, Gemeenteplein 1, 3798 Voeren. 
 

Meer info: www.voeren.be  
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