
Je bent minimum in het bezit 
van een masterdiploma of een 
ander diploma of getuigschrift 
dat toegang geeft tot niveau A 
binnen de Vlaamse overheid. Je 
hebt minimaal 5 jaar ervaring met 
de Wet Overheidsopdrachten en 
je hebt minimaal 2 jaar leiding-
gevende ervaring. Je streeft er 
samen met je team naar om de 
werking continu te verbeteren en 
efficiënter te maken, enerzijds door 
actief te luisteren naar alle input 
die tot bij jou komt en anderzijds 
door zelf initiatief te nemen om 
mogelijke drempels weg te werken. 
We zoeken een sterke coach met 
een strategisch inzicht en de skills 
van een vlotte onderhandelaar.

Je krijgt een contract van 
onbepaalde duur. Je komt terecht 
in een dynamische organisatie 
die oog heeft voor innovatie en 
die een permanente verbetering 
van de dienstverlening nastreeft. 
Je krijgt ruime mogelijkheden 
voor vorming, bijscholing en 
ondersteuning met moderne ICT-
middelen. 

Je kunt solliciteren tot 1 mei 
2023. De EVC procedure als je 
niet aan de diplomavoorwaarden 
voldoet, loopt af op 17 april 2023.  
Meer info over de selectie en 
het selectiereglement vind je op 
werkenvoorvlaanderen.be.

Tegenover de vele uitdagingen die op jou als Coördinator Tactische Inkoop 
zullen afkomen, staat een boeiende functie waarin je je eigen stempel kan 
drukken, veel ruimte hebt voor initiatief en je jouw team van 8 tactisch 
inkopers coacht om verder te groeien in hun expertise.

zoekt een straffe
coördinator tactische inkoop

MEER WETEN? SCAN DE QR-CODE OF        
GA NAAR WERKENVOORVLAANDEREN.be of VDAB.be

De kennismaking: Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van 
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geëvolueerd van traditionele 
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In België ondersteunt 
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie … bij 
de organisatie van een maximale omslag en efficiënte materialenstroom. Om de ambitieuze 
groeiplannen van Jungheinrich België waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

OPERATIONS MANAGER 
Uitstekend peoplemanager, ervaren in change management
De uitdaging: • Dagelijks en strategisch management Service Operations (120 FTE’s) 
• Garanderen van efficiënte afterservice • Verdere professionalisering door uitbouw 
KPI-management • Begeleiding, ondersteuning, coaching 7 regiomanagers • Initiëren 
en coördineren van verbeterprojecten (operationeel & strategisch) • Verbeteren van 
werknemerstevredenheid en retentie • Sparringpartner voor en rapportage aan Aftersales 
Director
De perfecte match: • Min. 5 jaar ervaring in operationeel coördinerende rol als 
leidinggevende, Master denk- en werkniveau, kennis NL – Fr – Eng • Ervaring in aansturen, 
begeleiden en coachen van managers • Ervaring in changemanagement in (technisch) 
operationele omgeving • Gedreven door verbetering en efficiëntie • Sterk analytisch 
denkvermogen, sturen op cijfers • Doorzetter, connecterend, bruggenbouwer • Ambitie en  
de drive om door te groeien
Het aanbod: • Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en menselijke 
cultuur • Samenwerken met gemotiveerd team • Aantrekkelijk salaris, bonus, uitgebreid 
pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart, … 

 www.jungheinrich.be

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62    www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/ 
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Deze week: werken in
auto en transport

AUTO & 
TRANSPORT

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  
Heftruckchauffeur als 
knelpuntberoep
Er is een tekort aan chauffeurs die in magazijnen vorkheftrucks en 
reachtrucks besturen. Technologie en virtual reality kunnen helpen 
in hun opleiding.

De heftruckchauffeur, nieuw als 
knelpuntberoep op de lijst van ar-
beidsbemiddelaar VDAB, werkt in 
een magazijn of bedrijventerrein. 
Hij verplaatst er zware goederen en 
helpt met laden en lossen of met het 
inpakken. Heel vaak combineert hij 
deze job met die van magazijnier. 
Overigens zijn er twee knelpun-
ten: de heftruck en de reachtruck. 

Dat zijn twee verschillende ma-
chines en vormen van bediening. 
Op een compactere en wendbare 
reachtruck zit je als chauffeur na-
melijk eerder zijwaarts, terwijl de 
bestuurder op een heftruck een nor-
male positie heeft. Heftrucks kun-
nen zowel binnen als buiten worden 
ingezet, reachtruck eigenlijk alleen 
indoor. Heel wat organisaties zijn 
intussen gestart met een opleiding 
tot hef- of reachtruckchauffeur. Zo 
organiseerde uitzendgroep Adecco 
onlangs een pilootproject met drie 
grote, mobiele virtual reality-simu-
latoren om de lessen aan te passen 
aan de (magazijn)omgeving waar- 
in de kandidaten terecht zullen ko-
men.  (WiVi)



www.overijse.be/jobs

“Als teamlid binnen de sociale 
dienst heb ik een afwisselende job 
met een maatschappelijke beteke-
nis. Het is mooi om via het lokaal 
sociaal beleid alle inwoners van de 
gemeente kansen te geven.”

HARM SANTERMANS
MAATSCHAPPELIJK 
WERKER SOCIALE DIENST

Wij zoeken:

Op zoek naar 
een job met pit?

“Als teamlid binnen de sociale 
dienst heb ik een afwisselende job 
met een maatschappelijke beteke-
nis. Het is mooi om via het lokaal 
sociaal beleid alle inwoners van de 
gemeente kansen te geven.”

WERKER SOCIALE DIENST

“Als teamlid binnen de sociale 
dienst heb ik een afwisselende job 
met een maatschappelijke beteke-
nis. Het is mooi om via het lokaal 
sociaal beleid alle inwoners van de 
gemeente kansen te geven.”

WERKER SOCIALE DIENST

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 
02 785 33 60 of via personeelsdienst@overijse.be. 
Meer info? Kijk voor de volledige job- en profi el-
beschrijving, de voorwaarden en de selectie procedure
op www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met 
11 april 2023.

een deskundige welzijn- en gezondheidsbeleid 
• Je rolt  gezondheids- en 

welzijnsprojecten uit.
• Je bent de spilfi guur en het 

aanspreekpunt voor partners 
binnen het welzijnsveld van 
de gemeente.

• Je werkt preventief met 
kwetsbare groepen en neemt 
de regierol op voor een lokaal 
sociaal beleid van de gemeente.

www.overijse.be/jobs

DAVID BUYS 
DIENSTHOOFD 

PERSONEELSDIENST

Wij zoeken:

Op zoek naar 
een job met pit?

PERSONEELSDIENST

DAVID BUYS 
DIENSTHOOFD 

PERSONEELSDIENST

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 
02 785 33 48 of via personeelsdienst@overijse.be. 
Meer info? Kijk voor de volledige job- en profi el-
beschrijving, de voorwaarden en de selectie procedure 
op www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met 
11 april 2023.

diensthoofd Programmatie 
Vrije Tijd en CC Den Blank  
• Je geeft samen met je team van 

deskundigen vorm aan een inspirerende 
en verbindende vrijetijdsprogrammatie.

• Je omarmt gemeenschapsvormende initiatieven 
en samenwerkingen met verenigingen.

• Je leidt de dienst en coacht je team met de 
nodige gedrevenheid en zorg.

Phenix Group, gevestigd in Pepingen, is een bedrijf gespecialiseerd 
in industriebouw, afbraakwerken en boorwerken. Wij zijn momenteel 
op zoek naar een projectleider voor hetzij ruwbouwwerken of voor de 
aanleg van parkings.

Phenix Group bestaat al meer dan 10 jaar en is in volle expansie. Wij zijn 
een familiale onderneming die investeert in mensen en in middelen. Daarom 
beschikken we over een modern, gespecialiseerd machinepark.

Als projectleider ben je verantwoordelijk voor de ruwbouw van gebouwen tot 
en met de aanleg van parkings. Je zorgt voor de coördinatie van de verschillende 
partijen en hebt de operationele leiding van de werf en het personeel. Wij bieden 
uitstekende loonsvoorwaarden, bedrijfswagen en GSM.

Interesse? Stuur je C.V. met motivatiebrief naar info@phenix-group.be of  kijk op 
www.phenix-group.be/jobs/ voor de volledige vacature.

Projectleider bouw

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

Wij zijn een groep van bedrijven met activiteiten 
in het openbaar vervoer, in opdracht van De Lijn, in 
tanktransport van chemische producten over de weg. 
Daarnaast zorgen we zelf voor het onderhoud en reiniging 
van onze voertuigen. 

Elke dag nieuwe mensen ontmoeten?
Dat kan! Kom snel kijken of deze job iets voor jou kan zijn!

Momenteel zoeken we collega’s voor onze stelplaatsen
in Londerzeel, Aartselaar, Vilvoorde en Opwijk:

Je bent het gezicht van “De Lijn” en brengt reizigers veilig, 
stipt en comfortabel naar hun bestemming.

Wat verwachten wij van jou?
•  Je bent in het bezit van een rijbewijs D of bent bereid om 

dit te behalen
•��Je�bent�stressbestendig,�klantvriendelijk,�stipt�en�flexibel�
(variabel uurrooster)

• Je hebt een goede kennis van het Nederlands 

Wat bieden wij jou?
•  Wij bieden je een voltijdse zelfstandige, uitdagende functie 

in een professionele werksfeer
•��We�bieden�je�een�aantrekkelijk�loon�met�extralegale�

voordelen in een familiale onderneming waar  ‘jij’ centraal 
staat

• Wij zorgen voor de nodige opleiding en bijscholingen.

Buschauffeur “De Lijn” m/v

Om te solliciteren, stuur jouw motivatiebrief & CV ter 
 attentie van An Ploegaerts naar Kouterbaan 40, 
1840 Londerzeel of mail je CV naar 
jobs@dedecker-vanriet.com 
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