
 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Deze week: werken in
auto en transport

AUTO & 
TRANSPORT

Oekraïense vrachtwagenchauf-
feurs hebben geen zogenaamde 
code 95 (voor vakbekwaamheid) 
op hun rijbewijs en mogen bijge-
volg geen beroep voor commer-
cieel vervoer uitoefenen in een 
land van de Europese Unie. VDAB 
organiseert daarom als proefpro-
ject een bijscholing vakbekwaam-
heid voor Oekraïners 
die al in het bezit zijn 
van een rijbewijs C. 
Een tolk helpt hen om 
de lessen verstaanbaar 
te maken.
De nood is alvast hoog. 
Typ chauffeur in op 
Jobat.be en je krijgt ruim 

1.500 vacatures. Bij VDAB een 
gelijkaardig verhaal. Zij ontvin-
gen in de afgelopen 12 maanden 
7.555 vacatures voor vrachtwa-
genchauffeur. Daarvan stonden 
eind februari nog 1.495 vacatu-
res open, waarvan de meeste in 

Antwerpen. Daartegenover geven 
minder dan 500 werkzoekenden 
aan dat ze geïnteresseerd zijn 
in het beroep van vrachtwagen-
chauffeur. Dus zelfs als die alle-
maal over een rijbewijs C of CE 
zouden beschikken, geraken alle 

vacatures lang niet ingevuld.
In 2022 slaagden 578 werk-
zoekenden in de opleiding voor 
vrachtwagenchauffeur bij VDAB. 
Om zoveel mogelijk werkzoeken-
den de opleiding te laten volgen, 
breidt VDAB intussen ook de ca-

paciteit uit. Recent werd 
een nieuw oefenter-
rein voor vrachtwagen- 
chauffeurs geopend op 
het militair domein in 
Brasschaat. Het terrein 
kan ook gebruikt wor-
den voor rijopleidingen 

die andere organisa-
ties geven aan werk-
zoekenden.  (WiVi)

Drie keer meer jobs voor chauffeurs dan gegadigden 
Staan er vandaag zowat 1.500 vacatures open voor vrachtwagenchauffeurs, dan geven er minder dan 500 werkzoekenden aan 
dat ze geïnteresseerd zijn in het beroep. Arbeidsbemiddelaar VDAB leidt intussen ook Oekraïense vrachtwagenchauffeurs op.



De kennismaking
In 2020 besloten twee Brusselse 
organisaties, De Lork & Begeleid 
Wonen Brussel, om hun krachten 
te bundelen. Zo ontstond Hubbie. 
Zij begeleiden mensen met een 
beperking in wonen, werken, 
leren, ontspannen en vrije tijd. 
Ze geloven in een samenleving 
waarin iedereen zich thuis voelt, 
zoals hij of zij is, en vinden dat 
mensen hun eigen keuzes kunnen 
maken, vanuit hun unieke kracht. 
De kernwaarden van Hubbie zijn 
respect, gelijkwaardigheid, warmte, 
solidariteit, wederkerigheid en 
integriteit. Om de toekomst van 
Hubbie verder vorm te geven, zijn 
we voor hen op zoek naar een:

 www.hubbie.brussels

DIRECTEUR  
Empathische persoonlijkheid met een grote dosis ondernemerschap
De uitdaging: • Verantwoordelijk voor het bepalen van de strategie, het definiëren van 
projecten en het behalen van doelstellingen • Ontwikkelen en implementeren van innovatieve 
concepten in de zorg • Versterken van onderlinge samenhang en efficiënte en correcte 
dienstverlening • Realiseren van een dynamische en gezonde bedrijfsvoering • Onderhouden 
van goede contacten met bewoners, cliënten, familieleden, vrijwilligers, zorgverleners en hun 
omgeving • Uitbouwen van duurzame samenwerkingen • Mee instaan voor een verbetering 
van de kwaliteit en de dienstverlening • Uitwerken van een inspirerend en coachend 
medewerkersbeleid gebaseerd op talent • Promoten van de maatschappijvisie van Hubbie door 
sensibilisering en beleidsbeïnvloeding • Rapporteren aan de raad van bestuur

De perfecte match: • Master denk- en werkniveau, met kennis van empathisch 
ondernemerschap • Sterke inspirerende en leidinggevende capaciteiten • Uitgebreide financiële 
kennis • Ervaren peoplemanager • Initiatiefnemer • Proactieve en innovatieve houding • Goed in 
verbinden, delegeren, motiveren en aansturen • Vlotte kennis van Nederlands, Frans en Engels

Het aanbod: • Uitdagende, gevarieerde en bij voorkeur voltijdse directiefunctie in een 
veranderend zorglandschap • Duurzame en dynamische werkcontext, waarbij kwaliteit, 
innovatie en vooruitstrevendheid vooropstaan • Organisatie die plezier en humor belangrijk vindt 
• Gemotiveerd personeel en gedreven managementteam • Competitief loon aangevuld met 
extralegale voordelen

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Sofie Valkeners op 0495 81 20 30 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

De kennismaking: Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van 
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geëvolueerd van traditionele 
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In België ondersteunt 
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie … bij 
de organisatie van een maximale omslag en efficiënte materialenstroom. Om de ambitieuze 
groeiplannen van Jungheinrich België waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

OPERATIONS MANAGER 
Uitstekend peoplemanager, ervaren in change management
De uitdaging: • Dagelijks en strategisch management Service Operations (120 FTE’s) 
• Garanderen van efficiënte afterservice • Verdere professionalisering door uitbouw 
KPI-management • Begeleiding, ondersteuning, coaching 7 regiomanagers • Initiëren 
en coördineren van verbeterprojecten (operationeel & strategisch) • Verbeteren van 
werknemerstevredenheid en retentie • Sparringpartner voor en rapportage aan Aftersales 
Director
De perfecte match: • Min. 5 jaar ervaring in operationeel coördinerende rol als 
leidinggevende, Master denk- en werkniveau, kennis NL – Fr – Eng • Ervaring in aansturen, 
begeleiden en coachen van managers • Ervaring in changemanagement in (technisch) 
operationele omgeving • Gedreven door verbetering en efficiëntie • Sterk analytisch 
denkvermogen, sturen op cijfers • Doorzetter, connecterend, bruggenbouwer • Ambitie en  
de drive om door te groeien
Het aanbod: • Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en menselijke 
cultuur • Samenwerken met gemotiveerd team • Aantrekkelijk salaris, bonus, uitgebreid 
pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart, … 

 www.jungheinrich.be

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62    www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/ 
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Heftruckchauffeur als 
knelpuntberoep
Er is een tekort aan chauffeurs die in magazijnen vorkheftrucks en 
reachtrucks besturen. Technologie en virtual reality kunnen helpen 
in hun opleiding.

De heftruckchauffeur, nieuw als 
knelpuntberoep op de lijst van ar-
beidsbemiddelaar VDAB, werkt in 
een magazijn of bedrijventerrein. 
Hij verplaatst er zware goederen en 
helpt met laden en lossen of met het 
inpakken. Heel vaak combineert hij 
deze job met die van magazijnier. 
Overigens zijn er twee knelpun-
ten: de heftruck en de reachtruck. 

Dat zijn twee verschillende ma-
chines en vormen van bediening. 
Op een compactere en wendbare 
reachtruck zit je als chauffeur na-
melijk eerder zijwaarts, terwijl de 
bestuurder op een heftruck een nor-
male positie heeft. Heftrucks kun-
nen zowel binnen als buiten worden 
ingezet, reachtruck eigenlijk alleen 
indoor. Heel wat organisaties zijn 
intussen gestart met een opleiding 
tot hef- of reachtruckchauffeur. Zo 
organiseerde uitzendgroep Adecco 
onlangs een pilootproject met drie 
grote, mobiele virtual reality-simu-
latoren om de lessen aan te passen 
aan de (magazijn)omgeving waar- 
in de kandidaten terecht zullen ko-
men.  (WiVi)

Check onze 
beurskalender!

Bezoek 
onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers 
op één dag, op één locatie, bij 
jou in de buurt.
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