
	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Deze week: werken in
techniek en engineering

TECHNIEK &
ENGINEERING

KNELPUNTEN IN INDUSTRIËLE BEROEPEN EN AMBACHTEN

De arbeidsmarkt schreeuwt om techniekers. We overlopen de technische 
jobs die het meest gegeerd zijn in industriële beroepen en ambachten. 
Allemaal worden ze aanzien als zwaar knelpuntberoep met elk jaar ette-
lijke honderden vacatures. Kortom, in deze jobs is er werk zat.

1. ONDERHOUDSELEKTRICIEN
Een onderhoudselektricien waakt over de kwa-
liteit van elektrische installaties en doet het on-
derhoud ervan. Er is veel werk in dit domein en 
de aanhoudende elektrificatie is hier niet vreemd 
aan. Van zonnepanelen tot laadpalen: de techno-
logische evolutie nam de voorbije jaren een hoge 
vlucht waardoor ook de onderhoudselektricien 
zich steeds moet blijven bijscholen.

2. ELEKTROTECHNIEKER
Ook deze jobs behoren tot de categorie van elek-
triciens en elektromecaniciens. Zo is er veel vraag 
naar de industrieel elektrotechnisch installateur 
die elektrische installaties installeert in gebou-
wen. Ook deze job vergt specifieke vakkennis in-
zake elektriciteit en elektromechanica.
Onder dezelfde categorie als elektrotechnieker 
is ook de monteur van elektrische en elektroni-
sche producten in trek op de arbeidsmarkt, mede 
omdat goede elektriciens er meestal voor kiezen 
om als elektricien aan de slag te gaan en niet als 
monteur.

3. TECHNICUS ELEKTROMECHANICA
Een veel gezocht profiel in elektromechanica is 
dat van technicus industriële installaties. Dit pro-
fiel installeert geautomatiseerde installaties of in-

dustriële systemen. Hij stelt ze af en vaak voert 
hij er onderhoud aan uit. Ook hier is enige (bij)
scholing van tel omdat kennis inzake mechanica, 
elektriciteit, it en automatisering vereist is.
Ook de technicus communicatienetwerken valt 
onder de hardnekkige knelpunten in elektrome-
chanica. Dit profiel installeert netwerken, zowel 
in woningen als in industriële gebouwen, en stelt 
deze ook in werking.

4. �TECHNISCH LEIDINGGEVENDE
Een zwaar knelpunt hier is de leidinggevende 
industriële productie. Hij geeft leiding aan ope-
ratoren en machinebedieners in sectoren als voe-
ding, chemie, kunststof of energie. Dit profiel volgt 
de productie op en controleert de werking van 
de installaties. Binnen deze categorie is ook de 
verantwoordelijke productiemethodes en indu- 
strialisatie, en ook de verantwoordelijke indu- 
strieel onderhoud erg populair op de jobmarkt.

5. �MECANICIEN VAN VOERTUIGEN
Van auto’s tot fietsen: voor zowat elk voertuig is er 
nood aan techniekers. Binnen deze beroepsgroep 
is met name de technicus van werf-, landbouw- 
en hefmachines een zwaar knelpunt. Die herstelt 
en controleert landbouw-, laad-, los- en andere 
machines, en doet dat vaak ter plaatse, wat de 

job er overigens ook niet eenvoudiger op maakt. 
Binnen deze mecaniciengroep zijn er veel vaca-
tures voor onderhoudsmecaniciens van personen-
wagens, maar vooral de onderhoudsmecanicien 
die vrachtwagens of autobussen herstelt of revi-
seert blijkt een zwaar knelpuntberoep. 

6. �KOELTECHNICUS
De technicus koeltechniek en klimatisatie staat 
in voor de installatie en het onderhoud van zo-
genaamde HVAC-systemen (Heating, Ventilation, 
AirConditioning). Die systemen evolueren ook in 
technologisch opzicht snel en worden mede hier-
door steeds complexer.

7. �VLEESBEWERKERS
Slager is zowel een knelpuntberoep, industrieel 
beroep als ambacht. Er is een evolutie naar in-
dustrialisering van enkele taken (zoals uitbenen) 
waardoor die niet meer in de slagerszaak moeten 
gebeuren. Het zijn vooral die beenhouwerijen die 
moeilijk slagers vinden, al is de uitdaging breder. 
De leerlingenaantallen in de beenhouwersop-
leidingen blijven namelijk beperkt. Wat eigenlijk 
geldt voor elk beroep uit deze lijst: te weinig jon-
geren kiezen voor een technische opleiding.

William Visterin

Deze techniekers 
vinden zo werk

Eén constante in de lijst: 
te weinig jongeren 

kiezen voor een 
technische opleiding



EXPAND YOUR HORIZONS, JOIN OUR SPACE TEAM! 

We currently have the following vacancies:

- Team Leader Mechanical Engineering
- Optical Engineer
- Electronic Test Technician
- Program Manager Space
- Subcontractor Manager Space
-- Test Automation Engineer (Python/Pytest)
- Structural Design Engineer
- PA/QA Engineer for Space development
- Electronic Design Engineer
- Mechanical Design Engineer
- System Engineer 

Located in Oudenaarde (East-Flanders, Belgium), we employ over 100 people and have 
extensive experience in providing customised electro-optical solutions for Defence & Space.

Working at OIP involves many opportunities to learn and to grow. Our company strives to stay at 
the forefront of technology and is constantly searching new frontiers to explore.

Whatever your technical discipline (Electronics, Embedded Software, Optical Design, 
Mechanical Design, ...) or career discipline may be; we can offer you challenging projects in an 
international working environment, together with a team of great colleagues.

Join OIP Space Instruments and get ready to experience 
an exciting future! More info: www.oipspace.be/careers 
Mail your resume to OIP Human Resources, Westerring 21, 
B-9700 Oudenaarde, Belgium or by e-mail to jobs@oip.be  

PREVENTIEADVISEUR 

Meer info? 
sea-invest.com

Interesse?  
Stuur je CV en motivatie door via onze website:  
jobs.sea-invest.com/onze-vacatures

De internationale groep 
SEA-invest nv, met  
Belgische hoofdzetel  
in Gent-Zeehaven, is  
gespecialiseerd in de  
op- en overslag van bulk-
goederen (dry & liquid) 
en fruit in zeehavens in 
Europa en Afrika. In België 
is SEA-invest actief in de 
zeehavens van Antwerpen, 
 Gent en Zeebrugge. Voor 
onze droge bulk divisie 
met sites in de haven van 
Antwerpen én Gent zijn  
we op zoek naar een  
gemotiveerde, bekwame 
en dynamische (m/v/x):

Functie: 

– 	Je stuurt en monitort actiepunten en verbeter- 
	 plannen inzake noodplanning, brandveiligheid en ATEX;
– 	Je bent het eerste aanspreekpunt voor onze externe 	
	 security partner op de site. In deze rol streef je naar een 	
	 optimaal contractormanagement en noodplanningbeleid;
– 	Je volgt de ontvangen HSE meldingen op en neemt 	
	 waar nodig zelf de lead;
– 	Het uitvoeren van: • Root Cause Analyses (5Why);
	 • Indienststellingen (incl. opstellen van risicoanalyses, 	
	 werkpostfiches); • Interne audits, rondgangen,…
– 	Het faciliteren en opvolgen van safety observations, 	
	 controlerondes,…;
– 	Het opstellen van interne communicatie en sensibilisatie- 
	 campagnes.

Ben jij de autotechnieker die wij zoeken, 
die samen met ons wil uitgroeien tot 
een Volvo Personal Service Technician 
(PST)?  
 
En dit in een Volvo garage die al sinds 1978 
actief is. Werken in een bedrijf met een 
familiaal karakter waar jaren lange ervaring 
en kwaliteit de hoofdtroeven zijn. Ben jij 
de geschikte kandidaat om ons team te 
versterken want dat zijn we, een hecht team. 

Functie omschrijving:  
onderhouden aan personenwagens, 
banden/wielen wisselen, diagnose stelling, 
werken in teams van 2 of alleen. 

Profiel:  
hart/passie voor wagens, leergierig, 
technische opleiding, kwaliteit willen 
afleveren, klantvriendelijk, teamplayer en 
vlot Nederlands lezen en spreken. 

Wat hebben wij jou te bieden:  
vast contract, verloning volgens de sectorale 
Barema’s, extra legale voordelen zoals: 
groepsverzekering, kilometer vergoeding, 
fietslease, eco-cheques, elke week vers 
fruit, drinken beschikbaar op het werk, tof 
team om in te werken.

Stuur je CV naar 
info@charels.be

Deskundige lokale economie
(graad B1-B3 – volti jds – contractueel – onbepaalde duur)

Zin om mee de dienstverlening aan ondernemers te versterken en de 
economische posit ie van Lochrist i  verder ui t  te bouwen? Bruis je van de 

ideeën over hoe je de handel ,  de horeca en de bedri jven nieuwe impulsen 
kan geven? 

Deskundige welzijn en preventie
(graad B1-B3 – halfti jds – contractueel – onbepaalde duur)

Je werkt het beleid rond welzi jn en vei l igheid op het werk mee uit .

Je bent de vertrouwenspersoon van onze medewerkers en staat in voor 

preventie,  adviezen en de opvolging hiervan.

Deskundige mobil iteit
(graad B1-B3 – volti jds – contractueel – onbepaalde duur)

Zi jn mobil i teitsvraagstukken jouw ding? Werk dan mee aan een duurzaam en 

verkeersvei l ig Lochrist i  en word onze nieuwe deskundige mobil i teit .

Je kri jgt  de kans om concrete projecten uit  te werken en praktische 

uitdagingen binnen het beleid aan te pakken.

Wil  je al les nog eens rustig nalezen? 

De volledige jobomschrijving vind je op www.lochristi.be/jobs .

Ben je al  overtuigd? 

Sol l ic i teren kan v ia www.probis.be/vacatures ,  en di t  tot en 
met 03/04/2023 .

VooVoor bi jkomende in l icht ingen kan je contact opnemen met 

jobs@probis .be of 02 467 35 40.

Kom j i j  meewerken 
aan de verdere bloei 
van Lochristi?

TekniPlex Europe nv (Aalst, Erembodegem) is een pionier in de 
polymeertechnologie sinds 1968 en als industrieel toeleveringsbedrijf 
gespecialiseerd in het aanbieden van hoogwaardige technische 
kunststofoplossingen voor Consumer en Healthcare toepassingen.

Met TekniPlex trek je de kaart van passie voor technologie, techniek en 
productie binnen een mensgerichte, sterke groep waar pragmatisch 
werken, proactief meedenken en samenwerking centraal staan.

Om onze groei te ondersteunen, zijn wij op zoek naar:

Technical Project Engineer 
voor de opstart en coördinatie van projecten die zich situeren in 

(industriële) automatisatie.

Production Team Lead 
voor de coördinatie van onze productieprocessen en het  

aansturen van een team.

Ontdek al onze vacatures en aanbod via www.tekniplex.be 
Stuur je CV naar inge.declercq@tekni-plex.com



Werk mee aan het
afvalbeleid van
morgen!

Kies voor een
job bij ILvA.

Hulpmechanieker
Samen met je collega’s sta je in voor de werking van de garage. Je wordt aangestuurd door de verantwoordelijke en staat in 
voor het onderhouden en herstellen van het (vracht)wagenpark. Je controleert werken uitgevoerd door derden en je bent 
verantwoordelijk voor het depanneren van voertuigen. Je krijgt de kans om de nodige opleidingen te volgen. Je voert ook 
andere mechanische herstellingen uit aan de infrastructuur. 

Wie zoeken we

• Je hebt minstens een diploma TSO/BSO richting 
(vrachtwagen)mechanica of elektromechanica of 
gelijkgesteld door ervaring.

• Je hebt een rijbewijs B en een rijbewijs C of je bent 
bereid een rijbewijs C te behalen binnen zes maanden 
na aanstelling.

• Je hebt een grondige kennis van vrachtwagentechniek.
• Je kan laswerk verrichten.
• Je kan zowel zelfstandig als in team werken.
• Je beschikt over een gunstig medisch getuigschrift

en een bewijs van goed gedrag en zeden.
• Je bent flexibel inzetbaar tussen 5u30 en 18u00.
• Uitzonderlijk werk je in het weekend.
• Ervaring is geen vereiste, maar wel een pluspunt.

Praktisch

Stuur je brief en cv naar personeelsdienst@ilva.be vóór 
dinsdag 18 april 2023. De kandidaten die in aanmerking 
komen, worden uitgenodigd voor een schriftelijk examen 
op dinsdag 25 april 2023 om 18u. Geslaagd? Dan word je 
uitgenodigd voor een praktische opdracht en een gesprek.

Meer info

Contacteer marleen.casteur@ilva.be of bel 053 85 85 75.

Wij bieden

• Een competitieve verloning afhankelijk van jouw 
ervaring

• Opleidingsmogelijkheiden zoals het behalen van een 
rijbewijs C en een bewijs van vakbekwaamheid

• Een uitdagende en gevarieerde job
• Vergoeding woon-werkverkeer
• Een hospitalisatieverzekering
• Een groepsverzekering
• Fietsvergoeding
• Maaltijdcheques

GERARD VAN LANDSCHOOT – Adegem
Gerard Van Landschoot NV is een familiebedrijf en reeds 3 generaties lang actief 

in het slachten, versnijden en verkopen van varkensvlees. 
    						    

Om het team van onze technische dienst te  
versterken zijn we op zoek naar:

- Onderhoudstechniekers
- Maintenance Supervisor

Bekijk de volledige jobomschrijving via jobat.be of neem contact op met Ann 
Verhaege op 050/71 16 27. Solliciteren kan via  

av@gvanlandschoot.be.

Het zorgbedrijf Sakura is een welzijnsvereniging die residentiële 
zorg voor ouderen voorziet verspreid over 3 campussen, waaronder 
het woonzorgcentrum Ter Durme, Hof Van Eksaarde, Ter Moere en 
daarbij horende assistentiewoningen 

Het Zorgbedrijf Sakura  is op zoek naar een:

• Teamcoach zorg 
	 m/v/x | FT
• Teamcoach schoonmaak
	 m/v/x | FT
• Kinesitherapeut
	 m/v /x | jobtime bespreekbaar
• Verpleegkundigen
	 m/v /x | jobtime bespreekbaar

Ons aanbod: Onbeperkte overname relevante anciënniteit • 
Maaltijdcheques • Fietsvergoeding • Fietslease • Aanvullend 
pensioen • Hospitalisatieverzekering • Interne en externe 
vormingsmogelijkheden • Minimum 26 verlofdagen • Contract 
onbepaalde duur
Interesse?
Ga snel een kijkje nemen op onze website: 
https://zorgbedrijf-sakura.lokeren.be/werken-bij-ons/vacatures
Voor de functie teamcoach zorg en teamcoach schoonmaak 
is er een selectieprocedure voorzien, welke zal plaatsvinden in 
mei 2023. Solliciteren kan tot en met 30.04.23 via 
vacature@zorgbedrijfsakura.be.

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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