
HR-MANAGER
Nieuwe functie waarin je hr op de kaart kan zetten
De uitdaging: • Je krijgt de verantwoordelijkheid en autonomie om voor de site in Genk een hr-beleid uit 
te werken, te implementeren en te verfi jnen • Je ondersteunt het management bij alle operationele hr-
aspecten • Je staat dicht bij de business en de medewerkers • Je fungeert als eerste aanspreekpunt voor alle 
peoplegerelateerde vragen en zaken • Je treedt op als sparringpartner voor het lijnmanagement en ondersteunt 
hen bij het realiseren van de bedrijfsstrategie • Je staat in voor de uitwerking en uitvoering van correcte 
sociale wetgeving, CAO’s en (nieuwe) policies • Je verzekert een constructieve samenwerking met de sociale 
partners • Je geeft vorm aan het talentmanagement en de ontwikkeling van de medewerkers • Je ontfermt je 
over de dagelijkse opvolging van hr-uitdagingen • Je werkt stelselmatig aan verschillende hr-aspecten, zoals 
opleidingen, absenteïsme, digitalisering, dataverwerking … • Je rapporteert aan de managing director

De perfecte match: • Bij voorkeur een bachelor- of masterdiploma in een menswetenschappelijke richting, 
aangevuld met minstens 5 jaar ervaring • Conceptueel denken • Hands-onaanpak • Sterke communicator 
• Kent de sociale wetgeving en kan die toepassen in de dagelijkse hr-werking

ALLROUND BACKOFFICEMEDEWERKER
In een logistieke context
De uitdaging: • Je biedt administratieve ondersteuning aan de fi nanciële afdeling en wordt betrokken bij 
de administratieve verwerking van de logistieke activiteiten • Je fungeert als rechterhand van de fi nancieel 
verantwoordelijke bij de verwerking van de fi nanciële administratie • Je staat samen met de logistieke 
administratie in voor de systeementries en zorgt voor een nauwkeurige administratieve verwerking van 
de inkomende en uitgaande zendingen • Je hebt contact met de expediteurs, je bereidt de verzendingen 
administratief voor en je zorgt voor de opvolging en afwerking van de administratieve dossiers

De perfecte match: • Bachelor denkniveau • Sterke administratieve skills, waaronder werken met een 
ERP-pakket en MS O�  ce • Nauwkeurig en fl exibel • Denkt graag mee over verbeteringen en optimalisaties 
• Echte teamplayer die plezier haalt uit interne en externe contacten

Het aanbod voor beide functies: • Een internationale en mensgerichte omgeving • Interessante projecten 
• Ruimte voor zelfontplooiing, initiatief en creativiteit • Salaris in overeenstemming met je achtergrond en 
ervaring • Een gevarieerd aanbod aan extralegale voordelen

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

De kennismaking
Rhenus Logistics is een wereldwijde logistieke 
dienstverlener met een jaaromzet van meer dan 
€ 7 miljard en meer dan 37.500 werknemers. 
De Rhenus-divisies Automotive, Contract Logistics, 
Freight en Port Logistics beheren complexe en 
innovatieve logistieke diensten. Rhenus Automotive 
was in België jarenlang gekend als SML, het grootste 
toeleveringsbedrijf van Ford in Genk. Vandaag 
doet Rhenus Automotive logistieke activiteiten 
voor diverse spelers in de automotivewereld in 
Genk en Brussel: van warehousing tot complexe 
assemblageactiviteiten. Vanaf de zomer zullen de 
activiteiten in Genk sterk opgeschaald worden, 
waardoor de organisatie uitbreidt. Daarom zijn we 
voor hen op zoek naar:

 www.rhenus.com 

Meer info? Contacteer Heidi Moris op 0487 65 88 22                       www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking
Eurofilters in Pelt ontwikkelt 
en produceert geavanceerde 
en hoogkwalitatieve filters en 
filtertoepassingen. Ze combineren 
een stevige lokale verankering met 
inbedding in het internationaal 
gerenommeerde Miele, dat hen 
overnam in 2022. Maar hun 
productportfolio omvat meer dan 
alleen Miele-stofzuigerzakken. 
Zo leveren ze ook een scala aan 
bloedfiltratietoepassingen en 
mondmaskers aan de medische 
wereld. Door hergebruik van 
materialen maken ze duurzame 
producten. Bij Eurofilters werken zo’n 
160 vaste mensen, aangevuld met 
interimkrachten. Voor verdere info 
verwijzen wij je naar:

 www.eurofilters.com 

PRODUCTIESUPERVISOR 
Peoplemanager met een passie voor techniek en optimalisatie
De uitdaging: • Verantwoordelijk voor het operationele reilen en zeilen in de preproductie 
(dagdienst) • Aansturen en ondersteunen van 3 shiftleaders (vroeg, laat, nacht) en 
4 technische experten • Verdiepen in de technische werking en output van de machines en 
verbeterprojecten coördineren • De werking binnen de teams naar een hoger niveau tillen 
op het vlak van organisatie, kwaliteit, netheid en veiligheid • Verbeteren van het welbevinden 
en ontwikkelingsnoden opmerken • Opvolgen van het productieproces en correct inzetten 
van de juiste mensen • Een vlotte samenwerking tussen de afdelingen garanderen via 
transparante communicatie • Eindverantwoordelijk voor de kwaliteit van het geproduceerde 
materiaal en voor de naleving van gezondheids- en veiligheidsvoorschriften • Rapporteren aan 
de productiemanager 

De perfecte match: • Masterdiploma (industrieel ingenieur) of technisch bachelordiploma 
met relevante werkervaring • Een aantal jaar ervaring in een leidinggevende positie in 
een technische of industriële productieomgeving • Verbetermindset en sterke analytische 
vaardigheden • Mensgerichte leiderschapsstijl met focus op motivatie en coaching • Empathisch 
en communicatief

Het aanbod: • Lokaal en filevrij werken, maar ook deel uitmaken van een internationale groep 
• Mee je stempel drukken op de productie van een duurzaam product • Open en warme 
bedrijfscultuur gebaseerd op familiale waarden • Aantrekkelijk salarispakket, inclusief elektrische 
bedrijfswagen en veel aandacht voor persoonlijke ontwikkeling en doorgroei

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62 www.motmansenpartners.be
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Gerechtsdeurwaarderskantoor 
Princen – Scheldeman – Beckers 

is op zoek naar een 
JURIDISCH ADMINISTRATIEF BEDIENDE 

met voorkeur met ervaring.
Regio Genk, Sint-Truiden, Maasmechelen.

Bij interesse: gelieve Uw CV te versturen 
naar boekhouding@arrolim.be

Regionaal Landschap Lage Kempen vzw 
werft drie medewerkers aan!
Wil jij mee het verschil maken voor natuur, 
landschap of erfgoed in de Lage Kempen? 
Solliciteer dan voor 9 april!

Meer info: www.rllk.be of scan de qr-code.



Maastrichtersteenweg 2 b, 3770 Riemst | tel. +32 12 44 03 16 
personeel@riemst.be | www.riemst.be 

#VACATURES
De gemeente Riemst is een inspirerende werkgever.
Momenteel zijn we op zoek naar enkele nieuwe medewerkers.

KLIMAATCOÖRDINATOR
We zoeken een collega die ons aanspoort om duurzaam de klimaatdoelstellingen te realiseren. Als klimaatcoördinator ben je op de hoogte van de nieuwste trends en inzichten over energie, 
vergroening, waterbeheersing, … en kan je hiermee ook constructieve beleidsvoorstellen uitwerken. Wil jij je graag inzetten om Riemst meer klimaatrobuust te maken?  
Hou je er van om inwoners, collega’s, ondernemers en andere actoren warm te maken voor diverse projecten? Wel… dan is deze functie iets voor jou!

DESKUNDIGE COMMUNICATIE 
We zijn op zoek naar een communicatiedeskundige met een veelzijdig profiel. Wil jij deel uitmaken van een team van ambitieuze collega’s binnen de dienst communicatie en 
toerisme? Ben jij de communicatieve allrounder die het klankbord wordt voor onze mooie gemeente? Surf dan snel naar onze website!

3 MEDEWERKERS TECHNISCHE DIENST
We zoeken drie gemotiveerde collega’s die zullen instaan voor het onderhoud van het groen op het openbaar domein. Je wordt ingezet voor beplantingswerk, snoeiwerk en 
maaiwerk. Op de begraafplaatsen sta je ook in voor de begrafenissen. Je werkt zowel met je handen als met machines. Ben je een krak in het efficiënt en nauwkeurig werken  
en hou je van afwisseling in je job? Dan is dit de geschikte job voor jou!

DIRECTEUR BASISONDERWIJS
We zoeken een directeur basisonderwijs die vanuit het directieteam onze gemeentelijke basisscholen, verspreid over vier vestigingen, mee aanstuurt. Samen met een zestigtal 
personeelsleden bouwt de directeur aan kwaliteitsvol en inspirerend onderwijs in onze dorpen. Heb jij zin in een leidinggevende functie binnen het basisonderwijs?  
Bouw je mee aan de school van de toekomst? Ben je een krak in mensen coachen en inspireren? Dan ben jij de directeur die we zoeken!

ENTHOUSIAST? SUPER! 

Surf naar www.riemst.be/vacatures en solliciteer met CV, motivatiebrief en kopie van het diploma.  

Gemeente Balen is op zoek naar:

Interesse? www.balen.be/vacatures

DESKUNDIGE VEILIGHEID 
onbepaalde duur • contractueel • niveau B • voltijds
 
Ben jij iemand met verantwoordelijkheidszin en wil je beleidsmatig aan de slag voor de 
interne en externe veiligheid van lokaal bestuur Balen? Wil jij je graag inzetten voor de 
veiligheid en het welzijn van alle werknemers van onze organisatie? Ben je stressbestendig 
en zie je het zitten om als noodplancoördinator voor onze gemeente te werken?

Stel je kandidaat en word onze nieuwe collega!

JURIST FINANCIËLE DIENST 
onbepaalde duur • contractueel • niveau A1a-A3a • voltijds
 
Heb jij een diploma rechten op zak en wil je de rechterhand worden van onze 
financieel directeur? Heb je zin om onze organisatie dossierinhoudelijk te ondersteunen 
met de nadruk op allerhande juridische aspecten gerelateerd aan onze financiële dienst? 
Zie je het zitten om een klein team van medewerkers aan te sturen?

Dien je kandidatuur in en kom ons team versterken!

De financieel directeur is de ambtelijke verantwoordelijke voor 
de financiën van het lokaal bestuur en maakt deel uit van het 
managementteam.
In deze functie sta je in voor de financiële planning en rapportering 
van het meerjarenplan van het bestuur en het voeren en afsluiten 
van de boekhouding. Je maakt financiële analyses en geeft 
financieel beleidsadvies. Ook het thesauriebeheer valt onder jouw 
verantwoordelijkheid. 
Als financieel directeur voer je de taken die in het decreet lokaal 
bestuur vermeld zijn m.b.t. krediet- en wetmatigheidscontrole van 
beslissingen en het debiteurenbeheer in volle onafhankelijkheid uit.

AANBOD
• Aangename, filevrije werkomgeving met fijne collega’s.
• Uitdagende, voltijdse contractuele functie.
•  Geïndexeerde salarisschaal: min. 7.071,26 en max. 10.410,25 

euro bruto
•  Interessante extra’s zoals maaltijdcheques (€ 8), ecocheques, 

hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, mogelijkheid tot 
fietslease, flexibele werkuren, telewerk, gunstige verlofregeling, 
2de pensioenpijler en opleidingsmogelijkheden.

SOLLICITEREN
Je kan solliciteren t.e.m. 28 maart 2023 
Bezorg ons je motivatiebrief, cv en kopie van je diploma via het 
online formulier op onze website www.zonhoven.be/vacatures

Lokaal bestuur Zonhoven werft aan: 

FINANCIEEL DIRECTEUR



De kennismaking
Groep Autoveiligheid is de 
organisatie die de ondernemingen 
Autoveiligheid nv, Bureau 
voor Technische Controle nv 
en Centrum voor Technische 
Automobielinspectie nv beheert. 
Ze hebben een 700-tal werknemers 
en tellen 18 keuringsstations en 
6 examencentra voor het behalen 
van het rijbewijs in Vlaanderen. 
Samen zijn ze goed voor jaarlijks 
1,8 miljoen gekeurde voertuigen 
en 200.000 examens voor het 
rijbewijs. Voor de versterking van het 
directieteam en met de focus op de 
optimalisering van de dienstverlening 
zijn we voor hun hoofdzetel in Geel  
op zoek naar een:

 www.autoveiligheid.be

TECHNISCH DIRECTEUR
Burgerlijk ingenieur
De uitdaging: • Je werkt mee aan de technische reglementering, de modernisering van het 
keuringsproces en het beheer van alle ondersteunende diensten (o.a. infrastructuur en installaties) 
die hieraan gerelateerd zijn • Je houdt de vinger aan de pols wat betreft nieuwe technologieën 
en implementeert die in de verschillende keuringsstations • Je volgt nieuwe wetgeving op en 
zorgt voor de nodige aanpassingen • Je zorgt voor vernieuwing en werkt mee aan verschillende 
projecten, zoals de digitalisering van het operationele keuringsproces • Je staat mee in voor een 
efficiënt verloop van de processen, signaleert knelpunten, stelt doelgericht bij en initieert nieuwe 
initiatieven • Je ondersteunt mee het beheer van gebouwen, installaties en keuringstoestellen en 
je onderhoudt de contacten met interne en externe stakeholders • Je werkt dagelijks samen in 
een vlakke structuur om de toekomststrategie van Groep Autoveiligheid verder mee uit te werken

De perfecte match: • Een masterdiploma burgerlijk ingenieur is een must • Brede technische 
kennis van en/of affiniteit met automotive en/of verkeersveiligheid • Goede kennis van en/of  
interesse in IT-processen (digitalisering en automatisering) • Sterke organisatorische en 
communicatieve vaardigheden • Stressbestendig en flexibel

Het aanbod: • De kans om medeverantwoordelijk te zijn voor de verdere groei en modernisering 
van een belangrijke speler in de markt van autokeuring • Een dynamische organisatie met 
uitdagingen voor de toekomst • Een aantrekkelijk salarispakket aangevuld met extralegale 
voordelen, inclusief bedrijfswagen

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Heidi Moris op 0487 65 88 22 www.motmansenpartners.be
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

provincie Limburg
Universiteitslaan 1

3500 Hasselt, BE
limburg.be/vacatures

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

SERVICEDESKMEDEWERKERS (2)
• Diploma secundair onderwijs 
• Voltijds 
• Brutomaandloon: min. 2.258,22 euro en max. 4.133,13 euro

INGENIEUR VOOR BOSGROEP LIMBURG
• A1-bestuurssectretaris, masterdiploma bio-, burgerlijk of industrieel ingenieur
• Voltijds 
• Brutomaandloon: min. 3.641,48 en max. 6.033,03 euro

DIENSTHOOFD PR & COMMUNICATIE VOOR BOKRIJK 
• A4-afdelingschef, masterdiploma + 3 jaar relevante beroepservaring
• Voltijds
• Brutomaandloon: min. 4.758,10 en max. 6.683,00 euro

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen 
•  Aanvullend pensioen 
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering 

WIL JE SOLLICITEREN?  
Dat kan tot uiterlijk 17 april 2023 via www.limburg.be/vacatures.

MEER INFO
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de  
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24. 

• Opleidingsmogelijkheden 
• Stimulansen duurzaam vervoer  
• Bokrijkabonnement 

ADMINISTRATIEF 
MEDEWERKER 
BURGERZAKEN 

voltijds – contractueel verband – onbepaalde 
duur – niveau C1-C3 – werfreserve (2j.)

Ben je administratief onderlegd en communicatief sterk? Vind je een deskundige en 
klantgerichte dienstverlening belangrijk? Wil je onze burgers op een correcte en warme 
manier verder helpen volgens de vastgelegde procedures? Dan zijn wij op zoek naar jou!

Wat doe je als Administratief medeweker Burgerzaken?
Als Administratief medeweker Burgerzaken sta je onze burgers bij om op een vlotte manier te 
voldoen aan de wettelijke en administratieve bepalingen in het dagelijkse leven: denk maar 
aan identiteitsdocumenten, huwelijken, overlijdens, rijbewijzen,… Ook ondersteun je niet-
Belgische inwoners bij hun administratieve opstart: je behandelt hun dossier van A tot Z.

Het betreft een afwisselende, brede functie waarbij je met veel mensen in contact komt: je 
informeert onze burgers aan het loket, telefonisch of per mail. Daarnaast werk je back office 
aan de administratie, afwerking en opvolging van je dossiers. 

Heb je interesse in deze functie?
Een uitgebreide functieomschrijving kan je vinden op www.jobat.be en www.kortessem.be
Nog vragen of wens je inlichtingen? Neem gerust contact op met de personeelsdienst 
(011 379 140 | solliciteren@kortessem.be).

Academie voor Beeldende en Audiovisuele Kunsten zoekt nieuwe directeur!

De academie heeft alles in huis om het haar medewerkers en leerlingen 
helemaal naar hun zin te maken. We geven creatievelingen van alle leeftijden 
de nodige tools en houvasten om hun eigen weg te vinden in de wereld van 
beeldende en audiovisuele kunsten.

Laat één ding duidelijk zijn: hier wordt geen les gegeven, hier wordt gecreëerd! 

Interesse?
Surf naar www.maasmechelen.be/vacatures voor meer info.
Soliciteren kan tot en met 24 april 2023.

Directeur Academie Beeldende 
en Audiovisuele Kunsten

salarisschaal 711 (onderwijs)

We zijn op zoek naar gemotiveerde mensen met een passie 
voor elektriciteit.

Samen met de projectleider en andere collega’s sta je in voor de opbouw 
en opstart van elektrische installaties in gebouwen en industriële omgeving.
Je komt terecht in een bedrijf met familiaal karakter met meer dan 30 jaar 
ervaring in elektrotechniek. We bieden een vast contract, aangevuld met 
extra legale voordelen en de mogelijkheid om je kennis te verrijken. 

Interesse? Neem dan een kijkje op 
onze website www.limec.be of neem 

contact op via niels@limec.be

ELEKTRICIEN FIELD


	JOBLIM-01_2
	JOBLIM-02_2
	JOBLIM-03_2

