
 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Deze week: werken in
techniek en engineering

TECHNIEK &
ENGINEERING

KNELPUNTEN IN INDUSTRIËLE BEROEPEN EN AMBACHTEN

De arbeidsmarkt schreeuwt om techniekers. We overlopen de technische 
jobs die het meest gegeerd zijn in industriële beroepen en ambachten. 
Allemaal worden ze aanzien als zwaar knelpuntberoep met elk jaar ette-
lijke honderden vacatures. Kortom, in deze jobs is er werk zat.

1. ONDERHOUDSELEKTRICIEN
Een onderhoudselektricien waakt over de kwa-
liteit van elektrische installaties en doet het on-
derhoud ervan. Er is veel werk in dit domein en 
de aanhoudende elektrificatie is hier niet vreemd 
aan. Van zonnepanelen tot laadpalen: de techno-
logische evolutie nam de voorbije jaren een hoge 
vlucht waardoor ook de onderhoudselektricien 
zich steeds moet blijven bijscholen.

2. ELEKTROTECHNIEKER
Ook deze jobs behoren tot de categorie van elek-
triciens en elektromecaniciens. Zo is er veel vraag 
naar de industrieel elektrotechnisch installateur 
die elektrische installaties installeert in gebou-
wen. Ook deze job vergt specifieke vakkennis in-
zake elektriciteit en elektromechanica.
Onder dezelfde categorie als elektrotechnieker 
is ook de monteur van elektrische en elektroni-
sche producten in trek op de arbeidsmarkt, mede 
omdat goede elektriciens er meestal voor kiezen 
om als elektricien aan de slag te gaan en niet als 
monteur.

3. TECHNICUS ELEKTROMECHANICA
Een veel gezocht profiel in elektromechanica is 
dat van technicus industriële installaties. Dit pro-
fiel installeert geautomatiseerde installaties of in-

dustriële systemen. Hij stelt ze af en vaak voert 
hij er onderhoud aan uit. Ook hier is enige (bij)
scholing van tel omdat kennis inzake mechanica, 
elektriciteit, it en automatisering vereist is.
Ook de technicus communicatienetwerken valt 
onder de hardnekkige knelpunten in elektrome-
chanica. Dit profiel installeert netwerken, zowel 
in woningen als in industriële gebouwen, en stelt 
deze ook in werking.

4.  TECHNISCH LEIDINGGEVENDE
Een zwaar knelpunt hier is de leidinggevende 
industriële productie. Hij geeft leiding aan ope-
ratoren en machinebedieners in sectoren als voe-
ding, chemie, kunststof of energie. Dit profiel volgt 
de productie op en controleert de werking van 
de installaties. Binnen deze categorie is ook de 
verantwoordelijke productiemethodes en indu- 
strialisatie, en ook de verantwoordelijke indu- 
strieel onderhoud erg populair op de jobmarkt.

5.  MECANICIEN VAN VOERTUIGEN
Van auto’s tot fietsen: voor zowat elk voertuig is er 
nood aan techniekers. Binnen deze beroepsgroep 
is met name de technicus van werf-, landbouw- 
en hefmachines een zwaar knelpunt. Die herstelt 
en controleert landbouw-, laad-, los- en andere 
machines, en doet dat vaak ter plaatse, wat de 

job er overigens ook niet eenvoudiger op maakt. 
Binnen deze mecaniciengroep zijn er veel vaca-
tures voor onderhoudsmecaniciens van personen-
wagens, maar vooral de onderhoudsmecanicien 
die vrachtwagens of autobussen herstelt of revi-
seert blijkt een zwaar knelpuntberoep. 

6.  KOELTECHNICUS
De technicus koeltechniek en klimatisatie staat 
in voor de installatie en het onderhoud van zo-
genaamde HVAC-systemen (Heating, Ventilation, 
AirConditioning). Die systemen evolueren ook in 
technologisch opzicht snel en worden mede hier-
door steeds complexer.

7.  VLEESBEWERKERS
Slager is zowel een knelpuntberoep, industrieel 
beroep als ambacht. Er is een evolutie naar in-
dustrialisering van enkele taken (zoals uitbenen) 
waardoor die niet meer in de slagerszaak moeten 
gebeuren. Het zijn vooral die beenhouwerijen die 
moeilijk slagers vinden, al is de uitdaging breder. 
De leerlingenaantallen in de beenhouwersop-
leidingen blijven namelijk beperkt. Wat eigenlijk 
geldt voor elk beroep uit deze lijst: te weinig jon-
geren kiezen voor een technische opleiding.

William Visterin

Deze techniekers 
vinden zo werk

Eén constante in de lijst: 
te weinig jongeren 

kiezen voor een 
technische opleiding



De uitvinder van de meest 
milieuvriendelijke waterkracht-turbine
zoekt:

een ervaren 
mechanisch ingenieur
we bieden:
-  een correct loon 
-  extralegale voordelen 
-  sterke groeimogelijkheden 
-  internationale ontplooing 
-  een positieve impact op mens  

en milieu

Voor meer info: 
https://www.turbulent.be/jobs

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

WWW.NACHTVANDEZORG.COM

De kennismaking: Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van 
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geëvolueerd van traditionele 
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In België ondersteunt 
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie … bij 
de organisatie van een maximale omslag en efficiënte materialenstroom. Om de ambitieuze 
groeiplannen van Jungheinrich België waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

SALESDIRECTOR 
Commerciële professional met leidinggevende ervaring
De uitdaging: • Je tekent het commercieel plan uit en vertaalt dat naar een strategie 
en objectieven • Je hebt een trekkende rol in de transitie naar intralogistiek 4.0 en 
de professionalisering van de commerciële aanpak • Je introduceert een proactieve, 
datagedreven benadering d.m.v. marketing automation • Je bent een coach voor sales en de 
interne salesteams (5 direct en 31 indirect reports) • Je begeleidt de transitie naar een solution 
selling approach • Je werkt nauw samen met andere afdelingen • Je rapporteert aan de 
Managing Director België
De perfecte match: • Master denk- en werkniveau • Min. 5 jaar ervaring in een leiding- 
gevende, commerciële functie • Goede kennis van het Nederlands, Frans en Engels  
• Ervaring in een professionele b2b-context met digitale tools (CRM, marketing automation) 
• Inspirerende coach en teamplayer • Ervaring met verandertrajecten • Sterk analytisch 
denkvermogen en daadkrachtig
Het aanbod: • Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en een menselijke 
cultuur • Ervaren directieteam • Gemotiveerd salesteam • Aantrekkelijk salaris, bonus, 
uitge breid pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart …

 www.jungheinrich.be

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62    www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/ 
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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