
MEDEWERKERS 
KLANTENDIENST - GENT
ER BEWEEGT HEEL VEEL IN DE ENERGIEMARKT.
Meer dan ooit kan jij het verschil maken! Hoe? Door klantendossiers goed te analyseren 
en daarover helder te communiceren met onze klanten!

Jouw profi el

·      Je werkt graag in teamverband op een mooie locatie vlakbij 
 het station Gent-Sint-Pieters.
·      Je vindt een gezond evenwicht tussen werk en privé belangrijk,
 inclusief de mogelijkheid om enkele dagen per week van thuis te werken.
·     Je wordt graag goed ondersteund en opgeleid vooraleer je de klanten 
 te woord staat.
·     Je wil bij ENGIE starten onder een contract bepaalde duur van 6 maanden.
·     Je bent een afgestudeerde bachelor, of hebt ervaring in een 
 klantgerichte omgeving waarbij je klantendossiers van A tot Z beheerde.

INTERESSE? 

CONTACTEER ONS VIA JOBS.BE@ENGIE.COM 

OF STUUR EEN SMS NAAR 0476 06 74 02 

OF SCAN DE QR-CODE EN SOLLICITEER OP DE VACATURE.

Deze week:
werken in chemie en farma

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Dat blijkt uit de meest recente 
Jobbarometer – een jaarlijkse en-
quête bij zo’n honderd chemie- en 
farmabedrijven die peilt naar de 
tewerkstellingstrends in de sector. 
Die trend zet zich volgens sector-
federatie essenscia vandaag door.
Bijna de helft van de 1.800 open-
staande vacatures is bestemd 
voor technisch TSO-talent. Het 
gaat dan vooral om technische 
functies in productieprocessen en 
onderhoud. “Denk aan procesope-
ratoren, professionele bachelors 
chemie en elektromechanici met 
specialisatie in onder meer auto-
matisatie, meet- en regeltechnie-
ken en onderhoudstechnologie”, 
klinkt het bij essenscia.

Procesoperator in de chemie is 
overigens in het algemeen één 
van de grootste knelpuntbe- 
roepen, zo blijkt ook uit een re-
cente analyse van VDAB en Voka 
Mechelen-Kempen. Deze functie 

staat in de top drie van vacatures 
die het langst openstaan in de pro-
vincie Antwerpen. Gemiddeld 138 
dagen is deze functie vacant. “Er 
zijn vandaag meer vacatures voor 
procesoperatoren dan er leerlin-

gen zijn die de opleiding volgen, 
meer bepaald het zevende jaar 
TSO Chemische Procestechnie-
ken. Wie binnenkort een studie-
keuze moet maken, weet waar de 
jobkansen liggen.”  (WiVi)

Sector chemie en farma zoekt technisch TSO-talent 
De toekomst is aan de technici, dat is in de sector van chemie en farma niet anders. De sector had nog nooit zoveel vacatures. 
Maar de meeste van die openstaande jobs zijn bestemd voor talent uit het technisch secundair onderwijs (TSO).

WERKEN IN
CHEMIE EN FARMA?

Op woensdag 22 maart,
van 17u tot 21u30, is er 

in Bluepoint Antwerpen
het jobevent

We Are Chemistry

Inschrijven via 
www.wearechemistry.be



Dagelijks verantwoordelijke 

Het woon- en zorgcentrum Avondvrede is 
een christelijk geïnspireerde voorziening met 
72 woongelegenheden en een centrum voor 
kortverblijf, gelegen in het centrum van Gent. 
Een verhuis naar een nieuwe site, gelegen aan 
de Stropkaai, wordt gepland in het voorjaar 
2024. In het kader van de verdere uitvoering 
van het strategisch beleidsplan, zijn we op 
zoek naar:

De opdracht: Als dagelijks verantwoordelijke ben je verantwoordelijk voor de kwaliteit 
van woonzorg van alle residenten van het woonzorgcentrum (WZC) en de groep van 
assistentiewoningen (GAW). Dit alles in samenspraak met de directie en binnen het 
afgesproken beleid en budget. Je zet de missie/visie van het WZC om in de praktijk en 
doet dit via coachende begeleiding van alle toegewezen medewerkers. 

Jouw uitdagingen: Vanuit het dienend leiderschap stimuleer je medewerkers om hun 
talenten te ontplooien en de nodige competenties te verwerven. Je geeft leiding aan de 
verschillende teamcoaches en de verantwoordelijken van de ondersteunende diensten. Je 
draagt er mee zorg voor dat de verschillende teams/teamleden zich kunnen ontwikkelen 
en de vooropgestelde doelen kunnen bereiken. Je bouwt graag mee aan de verdere 
uitbouw van structuren en processen en dit binnen een innovatieve arbeidsorganisatie. 
Als dagelijks verantwoordelijke bewaak je mee de invulling van het vooropgestelde 
personeelskader. Je zorgt voor een vlotte communicatie met alle betrokkenen, Zo 
draag je bij aan een positieve beeldvorming van het WZC. Je vertegenwoordigt de 
organisatie op meerdere externe overlegmomenten; zo werk je mee aan de uitbouw van 
de verschillende netwerken. 

Jouw profi el: • Je beschikt over een diploma bachelor verpleegkunde, hebt een 
kaderopleiding genoten en/ of een masterdiploma behaald • Je hebt minstens enkele jaren 
ervaring in een functie waarbij je leiding hebt gegeven aan groepen van medewerkers • Een 
basiskennis van/ leidinggevende ervaring binnen de ouderenzorg is een meerwaarde • Je 
bezit een grondige kennis van kwaliteitsbeleid • Je bezit een basiskennis van de relevante 
wetgeving omtrent ouderenzorg • Je bent stressbestendig en werkt oplossingsgericht
• Je hebt het talent om medewerkers te inspireren en te motiveren • Je weet mensen te 
verbinden en bent een echte netwerker.

Wij bieden: Wij bieden een boeiende job met veel afwisseling en ruimte voor initiatief 
waarin je kan groeien als dagelijks verantwoordelijke en mee kan bouwen aan onze 
werking. Wij voorzien een fulltime contract van onbepaalde duur met passende verloning 
overeenkomstig de geldende barema’s met extralegale voordelen. 

Interesse? Richt jouw sollicitatiebrief en cv voor 8 april 2023 aan dhr. Koen Van Wauwe,
algemeen directeur, WZC Avondvrede, Kalvermarkt 1, 9000 Gent, tel 09/267.68.60 of via 
mail: koen.vanwauwe@wzc-avondvrede.be

Meer informatie over onze organisatie vind je op onze website www.wzc-avondvrede.be 
en op onze facebookpagina. 

Speeddating in chemie en farma
Op woensdagavond 22 maart vindt in Bluepoint Antwerpen het 
jobevent We Are Chemistry plaats, voor wie aan de slag wil in de 
chemie- of farmasector. 

We Are Chemistry is intussen toe aan 
de elfde editie, met telkens zowat 
400 aanwezige studenten en werk-
zoekenden. Het is een initiatief van 
POM Antwerpen (Provinciale Ontwik-
kelingsmaatschappij), in samenwer-
king met essenscia Vlaanderen, de 
sectorfederatie van de chemie en life 
sciences. 
Vooral de ‘speeddating’-aanpak bij 
aanvang is opmerkelijk. Eerst stellen 
namelijk de 27 deelnemende bedrij-
ven zich voor in korte presentaties 
van 6 minuten, waarbij de bezoekers 
zelf kunnen kiezen welke sessies ze 
volgen. Nadien is er een joblounge 
waar ze een-op-eengesprekken kun-
nen hebben met de bedrijven. Heel 
wat bedrijven vaardigen ook mede-
werkers af die ooit dankzij We Are 
Chemistry een job gevonden hebben. 

Bij de 27 deelnemende bedrijven 
vinden we namen als Agfa-Gevaert,
BASF, Bayer, ExxonMobil, Ineos,
Janssen Pharmaceutica, Soudal,
TotalEnergies, Umicore, Vopak en
Vynova. In totaal goed voor meer dan 
200 jobs op 1 jobevent.  (WiVi)

Meer info en inschrijven op:
www.wearechemistry.be

WE ARE CHEMISTRY

Check onze 
beurskalender!

Bezoek 
onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers 
op één dag, op één locatie, bij 
jou in de buurt.

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert
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