
De financieel directeur is de ambtelijke verantwoordelijke voor 
de financiën van het lokaal bestuur en maakt deel uit van het 
managementteam.
In deze functie sta je in voor de financiële planning en rapportering 
van het meerjarenplan van het bestuur en het voeren en afsluiten 
van de boekhouding. Je maakt financiële analyses en geeft 
financieel beleidsadvies. Ook het thesauriebeheer valt onder jouw 
verantwoordelijkheid. 
Als financieel directeur voer je de taken die in het decreet lokaal 
bestuur vermeld zijn m.b.t. krediet- en wetmatigheidscontrole van 
beslissingen en het debiteurenbeheer in volle onafhankelijkheid uit.

AANBOD
• Aangename, filevrije werkomgeving met fijne collega’s.
• Uitdagende, voltijdse contractuele functie.
•  Geïndexeerde salarisschaal: min. 7.071,26 en max. 10.410,25 

euro bruto
•  Interessante extra’s zoals maaltijdcheques (€ 8), ecocheques, 

hospitalisatieverzekering, fietsvergoeding, mogelijkheid tot 
fietslease, flexibele werkuren, telewerk, gunstige verlofregeling, 
2de pensioenpijler en opleidingsmogelijkheden.

SOLLICITEREN
Je kan solliciteren t.e.m. 28 maart 2023 
Bezorg ons je motivatiebrief, cv en kopie van je diploma via het 
online formulier op onze website www.zonhoven.be/vacatures

Lokaal bestuur Zonhoven werft aan: 

FINANCIEEL DIRECTEUR

www.wellen.be 

AANBOD: • Verloning volgens barema • Maaltijdcheques • Hospitalisatieverzekering 
•  Fietsvergoeding •  Aantrekkelijke verlofregeling •  Mogelijkheid tot telewerken 
• Je kan tot 10 jaar relevante ervaring uit de privésector meenemen

INTERESSE?
Bezorg je kandidatuur (motivatiebrief, diploma én cv) aan gemeente Wellen, t.a.v. de 
personeelsdienst, Dorpsstraat 25, 3830 Wellen of mail naar personeel@wellen.be.

MEER INFO? Surf naar www.wellen.be/nl/vacatures of contacteer de personeelsdienst 
(012 67 07 16 – personeel@wellen.be).

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER VERHUUR
Deeltijds (19/38) - contractueel - niveau C1-C3

ADMINISTRATIEF MEDEWERKER SECRETARIAAT
Voltijds - contractueel - niveau C1-C3

GEMEENSCHAPSWACHT / VASTSTELLER / ADMINISTRATIEF 
MEDEWERKER EVENEMENTEN

Voltijds - contractueel - niveau C1-C3

PLOEGBAAS TECHNISCHE DIENST
Voltijds - contractueel - niveau C1-C3

KINDERBEGELEIDER
Deeltijds (19/38) - contractueel - niveau C1-C2

Wellen is een dynamische landelijke gemeente 
in het hart van Haspengouw. Ben je ook Wild 
van Wellen en werk je graag mee aan een 
Warm Wellen? Kom dan ons team versterken!

Gemeente Wellen gaat over tot de aanwerving, met aanleg van een wervingsreserve, van:

We zijn op zoek naar gemotiveerde mensen met een passie 
voor elektriciteit.

Samen met de projectleider en andere collega’s sta je in voor de opbouw 
en opstart van elektrische installaties in gebouwen en industriële omgeving.
Je komt terecht in een bedrijf met familiaal karakter met meer dan 30 jaar 
ervaring in elektrotechniek. We bieden een vast contract, aangevuld met 
extra legale voordelen en de mogelijkheid om je kennis te verrijken. 

Interesse? Neem dan een kijkje op 
onze website www.limec.be of neem 

contact op via niels@limec.be

ELEKTRICIEN FIELD

Regionaal Landschap Lage Kempen vzw 
werft drie medewerkers aan!
Wil jij mee het verschil maken voor natuur, 
landschap of erfgoed in de Lage Kempen? 
Solliciteer dan voor 9 april!

Meer info: www.rllk.be of scan de qr-code.

Deze week:
werken in chemie en farma

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

Speeddating in chemie en farma
Op woensdagavond 22 maart vindt in Bluepoint Antwerpen het 
jobevent We Are Chemistry plaats, voor wie aan de slag wil in de 
chemie- of farmasector. 

We Are Chemistry is intussen toe aan 
de elfde editie, met telkens zowat 
400 aanwezige studenten en werk-
zoekenden. Het is een initiatief van 
POM Antwerpen (Provinciale Ontwik-
kelingsmaatschappij), in samenwer-
king met essenscia Vlaanderen, de 
sectorfederatie van de chemie en life 
sciences. 
Vooral de ‘speeddating’-aanpak bij 
aanvang is opmerkelijk. Eerst stellen 
namelijk de 27 deelnemende bedrij-
ven zich voor in korte presentaties 
van 6 minuten, waarbij de bezoekers 
zelf kunnen kiezen welke sessies ze 
volgen. Nadien is er een joblounge 
waar ze een-op-eengesprekken kun-
nen hebben met de bedrijven. Heel 
wat bedrijven vaardigen ook mede-
werkers af die ooit dankzij We Are 
Chemistry een job gevonden hebben. 

Bij de 27 deelnemende bedrijven 
vinden we namen als Agfa-Gevaert,
BASF, Bayer, ExxonMobil, Ineos,
Janssen Pharmaceutica, Soudal,
TotalEnergies, Umicore, Vopak en
Vynova. In totaal goed voor meer dan 
200 jobs op 1 jobevent.  (WiVi)

Meer info en inschrijven op:
www.wearechemistry.be

WE ARE CHEMISTRY

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

HET GEMEENTE- EN OCMW-BESTUUR  VAN ALKEN ZOEKEN

Deskundige handhaving  
voltijds - contractueel - onbepaalde duur B1-B3

De aanwervingsvoorwaarden en meer informatie: www.alken.be/solliciteren

Ben je geïnteresseerd?
Mail jouw sollicitatiebrief met CV en kopie van je diploma naar: solliciteren@alken.be 
Solliciteren kan tot en met 31/03/2023.

Bijkomende info: Greta Boussu, personeelsdienst, T 011 59 06 86.

Alken brouwt aan de toekomst, misschien samen met jou?
www.alken.be 



Jij ook?

TALENT
VOORUITSTREVEND

DURF
BETROUWBAAR

IEDEREEN MEE

WERKEN BIJ STAD GENK? 
Genk is een stad in volle ontwikkeling. We hebben onze eigen
identiteit, we kennen onze troeven en we hebben een sterke visie
op een duurzame stadsontwikkeling. Stap in een ambitieuze
organisatie die naar de toekomst kijkt en jou daarbij nodig heeft.
Je werkt voor een fascinerende stad die steunt op 3 pijlers:
duurzame stadsontwikkeling, diversiteit en sociale gelijkheid.

De afdeling ruimtelijke ontwikkeling speelt een sleutelrol in het
tot stand komen van strategische stadsprojecten.

Om onze ambities kracht bij te zetten, versterken we ons team
ruimtelijke ontwikkeling met projectleiders/experten stadsontwikkeling.

Ben je gebeten door stadsontwikkeling en/of vastgoedontwikkeling
en heb je hierin ervaring? Stel je dan nu kandidaat. 
Je moet je niet specifiek voor één functie kandidaat stellen.
Op basis van gesprekken zal een match gemaakt worden
tussen wat wij zoeken en wat jij te bieden hebt.

Volgende functies zijn vacant:

•  Expert ruimtelijke planning Av - 1,5 VTE
•  Projectleider ruimtelijke projecten Av - 1 VTE
•  Expert vastgoed Av - 1 VTE
•  Projectleider vastgoedontwikkeling Av - 1 VTE

WAT MAG JE VAN ONS VERWACHTEN?
•  De stad biedt jou een boeiende functie binnen een

dynamische organisatie.
•  Wij bieden een contractuele voltijdse of 4/5de betrekking met

een contract van onbepaalde duur met een bruto maandloon
(afhankelijk van relevante ervaring en anciënniteit) tussen 3641,48 EUR 
en 5833,04 EUR aangevuld met maaltijdcheques, hospitalisatie-
verzekering, vakantiegeld, eindejaarstoelage, extralegaal pensioen, 
interessante vakantieregeling, flexibele arbeidstijden en mogelijkheid 
tot thuiswerk na een inwerkperiode.

•  Voor deze functie wordt relevante ervaring in de privésector of als 
zelfstandige geldelijk gevaloriseerd tot een maximum van 15 jaar.

•  Er wordt een werfreserve aangelegd.

JE INTERESSE GEWEKT?
Ben jij de collega die we zoeken om samen Genk te maken?
•  Raadpleeg www.motmansenpartners.be/vacatures voor meer info 

over de jobomschrijvingen, ons aanbod & aanwervingsvoorwaarden.
•  Voor inhoudelijke vragen neem contact op met Ganaël

Vanlokeren, Afdelingshoofd ruimtelijke ontwikkeling,
via ganael.vanlokeren@genk.be.

•  Voor andere vragen kan je ook terecht bij Carol Jongen van
Motmans en Partners via carol.jongen@motmansenpartners.be
of via 011/36.10.63 .

Stad Genk als werkgever selecteert op basis van je 
competenties, niet op basis van leeftijd, geslacht, 
etnische afkomst, geloof of handicap.

GROEPSVACATURE
STADSONTWIKKELING

De selectieprocedure verloopt 
i.s.m. Motmans & Partners.

Clusterhoofd Ruimte
Statutair – voltijds – onbepaalde duur - A1a-A3a

Deskundige Financiën
Contractueel – voltijds – onbepaalde duur – B1-B3

Werken voor lokaal bestuur Bo cholt ,  dat betekent 
iedere dag een boeiende en gevar ieerde job in een 
gemotiveerd en gedreven team, met aandacht voor 

persoonl i jke ontwikkel ing en evenwicht .

Wij  ki jken uit  naar
jouw komst.
WWil j i j  deel  uitmaken van een enthousiaste 
ploeg van 150 collega’s die dageli jks 
instaan voor de dienstverlening aan 
13.000 burgers? Soll iciteer dan vlug via 
werkeninbocholt.be .

 MORREN MOTOR DIEST 
Officiële FORD dealer, is op zoek naar een m/v : 
DYNAMISCHE AUTOVERKOPER 

Functie:   -  auto- en bedrijfsvoertuigen verkopen. 
  - opvolgen van potentiële klanten. 
  - showroomverkoper. 

Profiel:  - minimum A2 diploma of gelijkgesteld. 
  - liefst tweetalig Nederlands & Frans. 
  - administratieve nauwkeurigheid. 
  -  enkele jaren ervaring in de autoverkoop is groot 

voordeel. 
  -  uiteraard ben je een teamplayer maar kan je ook 

zelfstandig werken. 
  - vriendelijk en verzorgd voorkomen. 
  - minimum kennis van Word, Excel…etc. 

Wij bieden : - prima salaris. 
  - contract van onbepaalde duur. 
  - dienstauto met tankkaart. 
  - extra legale voordelen. 
  -  familiaal bedrijf met een aangename werksfeer. 
 
Heb je interesse? 
Aarzel dan niet en stuur je sollicitatiebrief met je C.V. naar : 
NV Morren Motor Turnhoutsebaan 43, 3290 Diest en dit t.a.v. Luc 
 Morren. Of beter nog mail dit naar dealer@morrenmotor.be Telefo-
nisch worden er geen inlichtingen gegeven of afspraken gemaakt. 



De kennismaking
NV Mathieu Gijbels, gevestigd in 
Oudsbergen, is een toonaangevend 
bouwbedrijf gespecialiseerd in 
bedrijfs- en kantoorbouw. Sinds 1969 
werken ze aan een vooruitstrevend 
en vernieuwend professioneel 
bouwbedrijf, waarin hun familiale 
waarden centraal staan. Vandaag 
delen ze die overtuiging met meer dan 
300 collega’s die ze De Voordenkers 
noemen. Dit zijn ervaren vakmensen 
die hun klanten ontzorgen door 
antwoorden te geven vóór de vragen 
komen. Voordenken is de motor van 
hun groei. Zo realiseren ze elk jaar 60 
projecten in België, Zuid-Nederland, 
Duitsland en Luxemburg, samen goed 
voor een omzet van meer dan 95 
miljoen euro in 2023. Omwille van een 
interne verschuiving zoeken we voor 
hen een:

 www.gijbels.be

FINANCIEEL DIRECTEUR
Een Voordenker in fi nancieel en businessprocesmanagement/controlling
De uitdaging: • Je stuurt de fi nanciële taken voor de verschillende entiteiten: fi nanciële 
administratie (debiteuren en crediteuren), debiteurenopvolging, fi scale aangiften en afsluitingen, 
managementrapportering, projectcontrolling, budgettering en forecasting, fi nanciële planning 
en kasbeheer, maand- en jaarrapportering, consolidatie en jaarrekeningen … • Je initieert en 
ondersteunt bij de opmaak van businessplannen, budgetten, forecasts en YTD-analyses en je 
monitort de calculaties, prijszetting en rendabiliteit van de lopende projecten • Je gaat continu op 
zoek naar optimalisatie- en digitaliseringsmogelijkheden en trekt projecten rond de migratie van 
het ERP-systeem • Je maakt deel uit van het directieteam en rapporteert aan de algemeen en 
operationeel directeur

De perfecte match: • Je hebt een hoger opleidingsniveau in een fi nancieel-economische richting 
• Je kan ervaring voorleggen in een projectomgeving, op directieniveau • A�  niteit met bouw of 
projectontwikkeling is een plus, maar geen must • Je gelooft rotsvast in de toegevoegde waarde 
van een transparante, op correcte afspraken gebaseerde customerintimacy-aanpak 

Het aanbod: • Een boeiende en brede directiefunctie met impact in een warm bedrijf • Fijne sfeer en 
een hecht directieteam van erg ervaren collega’s op wie je kan bouwen • Een omgeving waar er heel 
wat ruimte is voor vernieuwende ideeën en waar je je professionele kennis verder kan ontplooien 
• Een passend salarispakket dat aansluit bij je ervaring, competenties en ambities. Een zelfstandigen-
statuut is bespreekbaar

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Marc Janssen op 011 36 10 79 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking
Eurofi lters in Pelt ontwikkelt 
en produceert geavanceerde 
en hoogkwalitatieve fi lters en 
fi ltertoepassingen. Ze combineren 
een stevige lokale verankering met 
inbedding in het internationaal 
gerenommeerde Miele, dat hen 
overnam in 2022. Maar hun 
productportfolio omvat meer dan 
alleen Miele-stofzuigerzakken. 
Zo leveren ze ook een scala aan 
bloedfi ltratietoepassingen en 
mondmaskers aan de medische 
wereld. Door hergebruik van 
materialen maken ze duurzame 
producten. Bij Eurofi lters werken zo’n 
160 vaste mensen, aangevuld met 
interimkrachten. Voor verdere info 
verwijzen wij je naar:

 www.eurofi lters.com 

PRODUCTIESUPERVISOR 
Peoplemanager met een passie voor techniek en optimalisatie
De uitdaging: • Verantwoordelijk voor het operationele reilen en zeilen in de preproductie 
(dagdienst) • Aansturen en ondersteunen van 3 shiftleaders (vroeg, laat, nacht) en 
4 technische experten • Verdiepen in de technische werking en output van de machines en 
verbeterprojecten coördineren • De werking binnen de teams naar een hoger niveau tillen 
op het vlak van organisatie, kwaliteit, netheid en veiligheid • Verbeteren van het welbevinden 
en ontwikkelingsnoden opmerken • Opvolgen van het productieproces en correct inzetten 
van de juiste mensen • Een vlotte samenwerking tussen de afdelingen garanderen via 
transparante communicatie • Eindverantwoordelijk voor de kwaliteit van het geproduceerde 
materiaal en voor de naleving van gezondheids- en veiligheidsvoorschriften • Rapporteren aan 
de productiemanager 

De perfecte match: • Masterdiploma (industrieel ingenieur) of technisch bachelordiploma 
met relevante werkervaring • Een aantal jaar ervaring in een leidinggevende positie in 
een technische of industriële productieomgeving • Verbetermindset en sterke analytische 
vaardigheden • Mensgerichte leiderschapsstijl met focus op motivatie en coaching • Empathisch 
en communicatief

Het aanbod: • Lokaal en fi levrij werken, maar ook deel uitmaken van een internationale groep 
• Mee je stempel drukken op de productie van een duurzaam product • Open en warme 
bedrijfscultuur gebaseerd op familiale waarden • Aantrekkelijk salarispakket, inclusief elektrische 
bedrijfswagen en veel aandacht voor persoonlijke ontwikkeling en doorgroei

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62 www.motmansenpartners.be
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking
Scafom-rux is een toonaangevend, 
internationaal familiebedrijf 
opgericht in 1978. Scafom-rux 
is snel uitgegroeid tot een 
krachtige, wereldwijde speler en 
bedient zijn klanten in de bouw 
en industrie met geavanceerde 
en moderne steigerbouw- en 
bekistingssystemen. Scafom-rux 
telt meer dan 1.000 werknemers 
en heeft locaties in meer dan 
20 landen, op 5 continenten. 
Om invulling te geven aan de 
ambitieuze toekomstplannen en 
de sterk toenemende vraag, zijn we 
voor het centrale distributiecentrum 
in Kaulille op zoek naar een:

 www.scafom-rux.com 

SUPPLY CHAIN MANAGER 
Met een sterke a�  niteit voor logistieke processen en procesverbetering
De uitdaging: • Optimaal en e�  ciënt uitvoeren van de realtime sales en operations planning 
• In lijn brengen van de wereldwijde vraag, voorraad en productiecapaciteit • Toezien op het 
voorraadbeheer in de distributiecentra • Producten verdelen in MTS- en MTO-categorieën 
• Optimaliseren van goederen die zich in transport bevinden en van het working capital 
• Opstellen van SLA’s en prioriteiten om de OTIF te maximaliseren • Spilfi guur tussen fabrieken 
en binnen- en buitenlandse business units • Initiëren van de ontwikkeling van logistieke 
vernieuwingen en verbeteren van logistieke systemen en processen • Toezien op een correcte 
wereldwijde kostprijsberekening • Sturen, begeleiden en coachen van de afdelingen central order 
desk en logistiek

De perfecte match: • Hogere opleiding of gelijkwaardig door ervaring in een logistieke 
richting • Ervaring in logistiek en/of supply chain management in een internationale omgeving 
• People manager • Resultaatgericht, doortastend, besluitvaardig, analytisch, klantgericht, 
strategisch en operationeel sterk • Bewezen succes in het doorvoeren van verbeterprojecten 
• O�  ce, Excel en ERP-kennis • Goede kennis van de Nederlandse en Engelse taal 
• Leidinggevend met een hands-on mentaliteit

Het aanbod: • Aantrekkelijk salarispakket met extralegale voordelen • Een uitdagende en 
verantwoordelijke job in een innovatieve en internationale omgeving • De mogelijkheid om je 
eigen ideeën en vaardigheden in te brengen • Een belangrijke rol in het ontwerp en de uitvoering 
van de supply chain strategie van Scafom-rux

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Sofi e Valkeners op 0495 81 20 30 www.motmansenpartners.be
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.



De kennismaking
Licata Vini is een familiebedrijf 
met een gedreven team van 25 
medewerkers en mag zich de 
ambassadeur van Italiaanse wijn in 
België noemen. Vroeger leverden ze 
vooral aan restaurants, nu vinden 
ook particulieren en bedrijven hun 
weg naar de winkel en de website. 
Met wijnadvies, degustaties, 
wijncursussen en een assortiment 
van zo’n 1000 wijnen van meer 
dan 100 producenten willen ze hun 
persoonlijke benadering blijven 
optimaliseren. Naast de persoonlijke 
contacten die eigen zijn aan een 
familiebedrijf werkt Licata Vini ook erg 
toekomstgericht. In 2021 werden ze 
dan ook uitgeroepen tot Limburgse 
kmo van het jaar. Om vooruitstrevend 
en onderscheidend te blijven, zijn we 
voor hen op zoek naar een:

 www.licata.be 

MARKETINGMANAGER 
Met innovatieve visie
De uitdaging: • Strategisch inzetten van de juiste kanalen en media om bestaande en 
toekomstige klanten (b2b en b2c) te bereiken • Beheer en optimalisatie van de webshop
• De vinger aan de pols houden en als early adopter communicatietrends opvolgen • Data 
analyseren en interpreteren en hiermee concrete marketingacties bijsturen • Opstellen van 
customer journeys voor verschillende klanten, om de tevredenheid en loyaliteit te versterken
• Uitwerken van projecten zoals een loyaliteitsprogramma, creëren van een community en 
partnerships, deelnemen aan beurzen en evenementen, advertentiecampagnes … • Vertrekken 
vanuit customer centricity

De perfecte match: • Innovatief en vooruitstrevend • Relevante ervaring, bij voorkeur in het 
luxesegment • Kennis van e-commerce is een plus • Geen volger, maar een trekker, doener en 
durver • Sterke interesse in de nieuwste marketingtrends en digitale ontwikkelingen • Vlotte 
communicator (NL/FR)

Het aanbod: • Een dynamisch familiebedrijf dat normen en waarden belangrijk vindt 
• De kans om te werken aan een brede waaier van marketinguitdagingen (branding, diensten, 
producten, sociale media, events, community, direct mailings …) • Een leuke sector en 
omgeving, met fi jne collega’s die dezelfde passie voor wijn delen • Een degelijk salarispakket, 
inclusief bedrijfswagen

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Sara Braile op 011 30 35 04 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking
Spar Lambrechts in Tongeren is 
een zelfstandige distributiecentrale 
voor de professionele uitbaters van 
voornamelijk Spar-superettes en 
-buurtsupermarkten in België. Dagelijks 
staan 180 medewerkers klaar voor 
zowat 300 winkeliers en detaillisten. 
Dit gedreven familiebedrijf, met 
3 externe foodcenters en een DC met 
meer dan 35.000 m² magazijnen en 
zowat 15.000 SKU’s, is uitgegroeid tot 
de beste partner voor de nabijheids- en 
gemakswinkel. Vandaag hebben ze een 
boeiende vacature voor een:

 www.lambrechts.be 

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

OPERATIONEEL DIRECTEUR – 
LOGISTIEK EXPERT
De uitdaging: • Je staat in voor de verdere informatisering en digitalisatie van de operatio-
nele fl ow bij Lambrechts. Door jouw sterke leiderschapskwaliteiten creëer je betrokkenheid 
en draag je zorg voor de implementatie van de optimalisatieprojecten • Je tilt de interne en 
externe logistieke en operationele processen naar een hoger niveau • Je neemt een aantal 
strategisch belangrijke optimalisatieprojecten voor je rekening, zoals de verdere digitalisatie 
van het warehousemanagement • Je optimaliseert de goederenbewegingen van, in en naar 
het centrale distributiecentrum en de afhaalcentra • Je optimaliseert de magazijnorganisatie, 
de werking van het versplatform en de leveringen aan de klanten-detailhandelaren • Je hebt 
samen met de logistiek manager en de supervisors de leiding over een 80-tal magazijn-
medewerkers en chau� eurs

De perfecte match: • Masterdiploma en minstens 5 jaar relevante ervaring in een logis-
tieke functie met eindverantwoordelijkheid • Vertrouwd met warehousemanagement en 
-inrichting, voorraadbeheer en transportplanning, idealiter in een retailomgeving • Hands-on, 
inspirerende en coachende leidinggevende met ervaring op het vlak van change management

Het aanbod: • Afwisselende rol in de dynamische en snel evoluerende sector van de 
voedingsdistributie • Lambrechts draagt waarden zoals respect en samenwerking hoog 
in het vaandel en zet sterk in op de groei en ontwikkeling van zijn medewerkers • In de 
hands-oncultuur van Lambrechts worden initiatieven op prijs gesteld en krijg je de kans om je 
functie mee vorm te geven

Meer info? Contacteer Marc Janssen op 011 36 10 79 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking

De Belgische afdeling van Hörmann 
maakt deel uit van de Duitse groep 
Hörmann, vooral gekend voor zijn 
garagepoorten en deuren. Het bedrijf 
heeft voornamelijk productiesites in 
Duitsland, maar ook in de rest van 
Europa, Azië en Amerika. Hörmann is 
de internationale marktleider met meer 
dan 80 jaar ervaring in de productie en 
distributie van hoogstaande deuren en 
garagepoorten. Ze zetten al jaar en dag 
in op innovatie, waardoor ze vandaag 
zeer kwalitatieve producten aanbieden. 
Om de werking van de service-afdeling 
op het Belgisch hoofdkantoor in 
Tongeren optimaal te laten renderen, 
zoeken we voor hen een:

 www.hormann.be

TECHNICAL SKILLS MANAGER
Met focus op het aantrekken en ontwikkelen van de juiste kennis en competenties
De uitdaging: • Je bent verantwoordelijk voor het aantrekken, onboarden, opvolgen en verder 
ontwikkelen van servicetechniekers • Je begeleidt, samen met HR, de uitbreiding van het technisch 
team en waakt mee over het behalen van de doelstellingen voor 2025 • Je zorgt voor een e� ectieve 
onboarding, volgt de inwerktrajecten van nieuwe medewerkers op, verfi jnt de leerprogramma’s en 
stelt een skills-matrix op om de evolutie van de techniekers op te volgen • Je legt en onderhoudt 
contacten met scholen omtrent stages en werkplekleren en je bent verantwoordelijk voor de 
interne begeleiding van deze studenten • Je stelt de opleidingskalender voor interne en externe 
deelnemers van de Hörmann Belgium Academy op en kan, indien nodig, zelf bepaalde opleidingen 
voor je rekening nemen • Je helpt mee bij het installeren van een klantgerichte cultuur, waarbij 
je het after-sales-traject monitort en verbetert • Je coacht en begeleidt hun Regional Field 
Supervisors & Technical Trainers, maakt deel uit van het managementteam en zorgt voor een goede 
samenwerking met de andere afdelingen • Je rapporteert rechtstreeks aan de algemeen directeur

De perfecte match: • Bachelor werk- en denkniveau met min. 10 jaar relevante ervaring in een 
technische omgeving • Ervaring met opleiding en training is een troef • De gave om kennis optimaal 
te delen en te laten delen • Natuurlijke leider die kan motiveren en stimuleren • Matuur, proactief, 
gedisciplineerd en probleemoplossend • Geboren communicator (NL/FR) en organisator

Het aanbod: • Een gezond bedrijf met een ambitieus groeiplan, waar je je loopbaan in handen 
neemt • De kans om ideeën uit te werken en het verschil te maken • On the job trainingen 
• Interessant salarispakket met extralegale voordelen (bedrijfswagen, gsm, forfaitaire 
onkostenvergoeding en hospitalisatie- en groepsverzekering)

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Jorinde Gijbels op 011 30 35 04 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.



BOORMEESTER
Ervaren of bereid om 
de stiel te leren  

MECANICIEN
Met een neus voor techniek 

MEDEWERKER 
WERVEN
Met de wil om te werken en 
het vak te leren 

De functie: • Verantwoordelijk voor 
het optimaal uitvoeren van horizontale 
doorpersingen van diverse projecten op 
diverse werven • Instaan voor een correcte 
en veilige installatie, bediening en afbraak 
van de boorinstallatie • Coördineren van 
de werkzaamheden op de werf op een 
ef� ciënte manier en controleren van de 
kwaliteit van het geleverde werk • Toezien 
op de naleving van de voorgeschreven 
kwaliteits-, milieu- en veiligheidsnormen 
• Zorg dragen voor de boormachine en 
het bijbehorend werkmateriaal, uitvoeren 
van kleine herstelwerkzaamheden en tijdig 
doorgeven van grote herstellingen aan de 
chef atelier • De 2de en 3de man op de 
werf motiveren en aansturen en rapporteren 
aan de wer� eider(s)

Het profi el: • Technische opleiding, bij 
voorkeur elektromechanica, of sterk 
technisch inzicht • Basiskennis lassen 
• Ervaring in de boorwereld is een troef, 
maar geen must. Vooral de interesse om de 
job te leren moet er zijn • Noties van Frans 
en/of Duits zijn een troef

De functie: • Uitvoeren van het preventief 
en periodiek onderhoud van de machines 
en het rollend materieel • Herstelwerken 
uitvoeren aan de boorinstallaties en 
vrachtwagens • Meewerken aan de bouw 
van nieuwe machines • Zorg dragen voor 
het werkmateriaal en de infrastructuur 
• Rapporteren aan de chef atelier

Het profi el: • Opleiding mechanica en 
kennis van hydraulica, elektriciteit en 
lassen • Een eerste werkervaring is een 
troef, maar schoolverlaters zijn ook welkom 
• Technisch inzicht en een plan kunnen 
interpreteren

De functie: • Uitvoeren van diverse 
werkzaamheden op de werven • Deel 
uitmaken van een team waarin iedereen 
zijn bijdrage levert in een vlotte en ef� ciënte 
werking • Correct gebruikmaken van 
machines en werkmaterieel

Het profi el: • Opleiding mechanica en 
kennis van hydraulica, elektriciteit en lassen 
• Een eerste werkervaring is een troef, 
maar schoolverlaters zijn ook welkom 
• De wil hebben om te werken en om dit 
vak te leren (opleiding is voorzien)

Hako Boringen is een Limburgs familiebedrijf 
met internationale focus, gevestigd in Stevoort, 
Hasselt. Ze zijn gespecialiseerd in horizontale 
doorpersingen, met een diameter van 150 
tot 2000 mm, die uitgevoerd worden om op 
een sleu� oze manier wegen, spoorwegen of 
hindernissen te kruisen voor de aanleg van 
riolen, gas- en vloeisto� eidingen of kabels. 
Werken bij Hako Boringen is werken met een 
team van een 20-tal ervaren specialisten. Hun 
medewerkers bewijzen elke dag opnieuw 
dat kwaliteit, � exibiliteit en veiligheid samen 
kunnen gaan. Kwaliteit betekent niet alleen de 
kwaliteit van het werk op zich, maar ook naar de 
klant toe. De combinatie van service, respect, 
stiptheid en een gezonde dosis beroepsernst 
heeft er dan ook voor gezorgd dat Hako 
Boringen in de loop der jaren is uitgegroeid 
tot een van de beste bedrijven in sleu� oze 
technieken. Door o.a. de toezegging van een 
aantal grote gas- en waterleidingprojecten willen 
ze hun team versterken met:

www.hakoboringen.be

Hako Boringen is een Limburgs familiebedrijf 
met internationale focus, gevestigd in Stevoort, 
Hasselt. Ze zijn gespecialiseerd in horizontale 
doorpersingen, met een diameter van 150 
tot 2000 mm, die uitgevoerd worden om op 
een sleu� oze manier wegen, spoorwegen of 
hindernissen te kruisen voor de aanleg van 
riolen, gas- en vloeisto� eidingen of kabels. 
Werken bij Hako Boringen is werken met een 
team van een 20-tal ervaren specialisten. Hun 
medewerkers bewijzen elke dag opnieuw 
dat kwaliteit, � exibiliteit en veiligheid samen 
kunnen gaan. Kwaliteit betekent niet alleen de 
kwaliteit van het werk op zich, maar ook naar de 
klant toe. De combinatie van service, respect, 
stiptheid en een gezonde dosis beroepsernst 
heeft er dan ook voor gezorgd dat Hako 
Boringen in de loop der jaren is uitgegroeid 
tot een van de beste bedrijven in sleu� oze 
technieken. Door o.a. de toezegging van een 
aantal grote gas- en waterleidingprojecten willen 
ze hun team versterken met:

www.hakoboringen.be

Het aanbod: • Een afwisselende job binnen het aangename kader van een familiebedrijf 
dat ondernemerschap hoog in het vaandel draagt • Een uitgebreid opleidingstraject 
• Een marktconform loon

Interesse? Stuur je sollicitatiebrief met cv naar Julie Haesevoets via
julie@hakoboringen.be of bel voor meer informatie naar 011 31 14 92. 
De selectieprocedure verloopt in samenwerking met Motmans & Partners.

provincie Limburg
Universiteitslaan 1

3500 Hasselt, BE
limburg.be/vacatures

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

ADVISEUR LANDBOUW EN PLATTELAND
• A1-bestuurssecretaris, masterdiploma
•  Voltijds 
•  Brutomaandloon: min. 3.641,48 en max. 6.033,03 euro

COÖRDINATOR LANDBOUW EN PLATTELAND
• A4-afdelingschef, masterdiploma + 3 jaar relevante beroepservaring
• Voltijds 
• Brutomaandloon: min. 4.758,10 en max. 6.683,00 euro

SCHRIJNWERKER BOKRIJK
• D-assistent, geen diploma vereist
• Voltijds
• Brutomaandloon: min. 2.216,56 en max. 3.449,83 euro

ONS AANBOD
• Flexibele werkuren en 35 vakantiedagen 
•  Aanvullend pensioen 
• Maaltijdcheques, gratis hospitalisatieverzekering 

WIL JE SOLLICITEREN?  
Dat kan tot uiterlijk 3 april 2023 via www.limburg.be/vacatures.

MEER INFO
Op www.limburg.be/vacatures vind je alle informatie over de functies en de  
selectieprocedure. Specifieke vragen? Stel ze via vacatures@limburg.be 
of 011 23 78 24. 

• Opleidingsmogelijkheden 
• Stimulansen duurzaam vervoer  
• Bokrijkabonnement 

donderdag

30 maart 2023
13u-18u

Park H 
(TRIXXO arena)

Gouverneur Verwilghensingel 70 
Hasselt

Schrijf 
je gratis in:

www.jobat.be/nl/
jobbeurshasselt

Scan me en ontvang
je gratis toegangsticket!

Een initiatief van
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