Deze week:
werken in chemie en farma
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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be.
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Sector chemie en farma zoekt technisch TSO-talent

De toekomst is aan de technici, dat is in de sector van chemie en farma niet anders. De sector had nog nooit zoveel vacatures.
Maar de meeste van die openstaande jobs zijn bestemd voor talent uit het technisch secundair onderwijs (TSO).

Dat blijkt uit de meest recente
Jobbarometer — een jaarlijkse en-
quéte bij zo’n honderd chemie- en
farmabedrijven die peilt naar de
tewerkstellingstrends in de sector.
Die trend zet zich volgens sector-

Procesoperator in de chemie is
overigens in het algemeen één
van de grootste knelpuntbe-
roepen, zo blijkt ook uit een re-
cente analyse van VDAB en Voka
Mechelen-Kempen. Deze functie

staat in de top drie van vacatures
die het langst openstaan in de pro-
vincie Antwerpen. Gemiddeld 138
dagen is deze functie vacant. “Er
zijn vandaag meer vacatures voor
procesoperatoren dan er leerlin-

gen zijn die de opleiding volgen,
meer bepaald het zevende jaar
TSO Chemische Procestechnie-
ken. Wie binnenkort een studie-
keuze moet maken, weet waar de
jobkansen liggen.” (WiVi)

federatie essenscia vandaag door.
Bijna de helft van de 1.800 open-

staande vacatures is bestemd WERKEN IN
voor technisch TSO-talent. Het CHEMIE EN FARMA?
gaat dan vooral om technische

Op woensdag 22 maart,

functies in productieprocessen en
onderhoud. “Denk aan procesope-
ratoren, professionele bachelors

van 17u tot 21u30, is er
in Bluepoint Antwerpen
het jobevent
We Are Chemistry

chemie en elektromechanici met

specialisatie in onder meer auto-

Inschrijven via
www.wearechemistry.by

matisatie, meet- en regeltechnie-
ken en onderhoudstechnologie”,
klinkt het bij essenscia.

fedasil

FEDERAAL AGENTSCHAP VOOR
DE OPVANG VAN ASIELZOEKERS

Het lokaal bestuur van Kraainem werft aan (m/v)

Verpleegkundige diverse locaties

Omgevingsambtenaar

Er zijn ook vacatures voor:

OCMW Hoegaarden: zorgkundige - OCMW Hoeilaart:
diverse zorgfuncties - WZC Ter Burg Nossegem:
verpleegkundige/zorgkundige - ...

Statutair - Ala-A3a

Werkenindegezondheidszorg.be
biedt wekelijks nieuwe
vacatures in zorg en Avivi

welzijn. werkenindegezondheidszorg.be

Aanbod

« Statutaire aanstelling, voltijds.

« Bezoldiging volgens salarisschaal Ala-A3a: min. bruto maandsalaris = 3570,11 euro (0 jaar
ervaring), max. bruto maandsalaris = 5555,32 euro (24 jaar ervaring) (index jan 2023).

« Maaltijdcheques (€ 8,00), gratis hospitalisatieverzekering (basispremie), fietslease, fiets-

GEMEENTE

vergoeding of terugbetaling abonnement openbaar vervoer voor woonwerkverkeer, flexibel OVERIJSE
uurrooster, gunstige vakantieregeling, diverse voordelen via de GSD-V, opleidingsmogelijkhe- I T —
Op zoek naar

Profiel

« Je hebt een master OF minstens een bachelordiploma (en slaagt voor de niveautest).

« Je beschikt over een relevante aantoonbare beroepservaring van minstens twee jaar.

« Je bent geboeid door stedenbouw en ruimtelijke ordening.

« Je bent een kei in planlezen en kan overweg met diverse vakspecifieke databestanden en
tekenprogramma'’s.

« Je kan een team leiden en beschikt over sociale en change skills, ...

. Je bezit een grondige kennis van de wetgeving rond stedenbouw en ruimtelijke ordening of
bent bereid deze te verwerven.

Taken

« Je bent teamleider van team omgeving.

« Je bent verantwoordelijk voor de behandeling van omgevingsvergunningen en voor de ont-
wikkeling van een lange termijnvisie op vlak van ruimtelijke ordening, al dan niet in samen-
werking met externe studiebureaus (GRS, RUP, ...).

« Je formuleert deskundig advies ter voorbereiding van de beslissingen van het college en de
gemeenteraad.

. Je geeft vorm aan de toekomstige structuur van de afdeling en de
samenstelling van het team.

Interesse?

Solliciteren kan tot 21 maart 2023, 9 uur.

Overtuig ons met jouw motivatiebrief en cv

in het Nederlands via vacature@kraainem.be.
Bezorg ons ook onmiddellijk jouw diploma en uittreksel
uit het strafregister.

een job met pit?

Wij zoeken:

een financieel
deskundige

« Verwerken van alle

financiéle stromen.
- Digitaliseren van processen.
+ Beheren meerjarenplanning.

“Het snel verwerken van de financiéle
stromen in de boekhouding zodat

we alle spelers van onze organisatie
tijdig kunnen helpen en dat als een
Rlantgerichte ploeg, dat is waar onze Ji
financiéle dienst mee scoort.”

LINDE MARCHAND .
BOEKHOUDER FINANCIELE DIENST

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44
of via personeelsdienst@overijse.be.

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profiel-
beschrijving, de voorwaarden en de selectieprocedure op
www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met

21 maart 2023.

Info: 02 719 20 40

www.kraainem.be/nl/vacatures
Procedure: schriftelijk & mondeling
Resultaat: half mei.
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Speeddating in chemie en farma

Op woensdagavond 22 maart vindt in Bluepoint Antwerpen het jobevent We Are Chemistry

plaats, voor wie aan de slag wil

We Are Chemistry is intussen toe aan
de elfde editie, met telkens zowat 400
aanwezige studenten en werkzoe-
kenden. Het is een initiatief van POM
Antwerpen (Provinciale Ontwikkelings-
maatschappij), in samenwerking met
essenscia Vlaanderen, de sectorfede-
ratie van de chemie en life sciences.

Vooral de ‘speeddating’-aanpak bij

in de chemie- of farmasector.

aanvang is opmerkelijk. Eerst stellen
namelijk de 27 deelnemende bedrij-
ven zich voor in korte presentaties van
6 minuten, waarbij de bezoekers zelf
kunnen kiezen welke sessies ze vol-
gen. Nadien is er een joblounge waar
ze een-op-eengesprekken kunnen
hebben met de bedrijven. Heel wat be-
drijven vaardigen ook medewerkers af

Ontmoet tientallen werkgevers op één dag,
op één locatie, bij jou in de buurt.

die ooit dankzij We Are Chemistry een
job gevonden hebben.

Bij de 27 deelnemende bedrijven
vinden we namen als Agfa-Gevaert,
BASF, Bayer, ExxonMobil, Ineos,
Janssen Pharmaceutica,  Soudal,
TotalEnergies, Umicore, Vopak en

WE ARE CHEMISTRY

Vynova. In totaal goed voor meer dan
200 jobs op 1jobevent. (WiVi)

Meer info en inschrijven op:
www.wearechemistry.be
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een job met pit?
Wij zoeken:

een deskundige Bibliotheek

Je bent verantwoordelijk voor (een deel van)
de collectie - van collectiebeleidsplan tot
presentatie in de bib.

Je bent een enthousiaste vertegenwoordiger
van de bib op intern en extern overleg en
geeft het beleid mee vorm.

+ Met originele projecten en gerichte
communicatie bereik je de jouw
toegewezen doelgroep.

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op
02 785 33 48 of via personeelsdienst@overijse.be.
Meer info? Kijk voor de volledige job- en
profielbeschrijving, de voorwaarden en de
selectieprocedure op www.overijse.be/jobs.
Solliciteren kan tot en met 19 april 2023.

GEMEENTE

OVERIJSE

Op zoek naar

een job met pit?
Wij zoeken:

diensthoofd Programmatie
Vrije Tijd en CC Den Blank

+ Je geeft samen met je team van
deskundigen vorm aan een inspirerende
en verbindende vrijetijdsprogrammatie.

- Je omarmt gemeenschapsvormende initiatieven
en samenwerkingen met verenigingen.

+ Je leidt de dienst en coacht je team met de
nodige gedrevenheid en zorg.

DAVID BUYS
DIENSTHOOFD
PERSONEELSDIENST

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op
02 785 33 48 of via personeelsdienst@overijse.be.

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profiel-
beschrijving, de voorwaarden en de selectieprocedure
op www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met
11 april 2023.

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.
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