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27.04.2023
WIE WORDT DE HR-AMBASSADEUR 2023?

Ghelamco Arena — Gent

hrgala.be

PROGRAMMA

16:30 – 18:00
KICK-OFF

Total Talent Management
Van “aanwerven van talent” 

naar “toegang tot talent”
Met Prof. Dr. Sofi e Jacobs 

en Prof. Dr. Peggy De Prins (AMS), 
David Ducheyne (HRPro.be) 

en een triggerend paneldebat

18:00 - 19:30
Onthaal en uitgebreide receptie

19:30 - 22:00
Keynote Minister Jo Brouns

-
Awarduitreiking 

HR Ambassadeur 2023
-

Diner

22:00 - 24:00
Dessertbu� et 

en netwerkdrink

Een organisatie van:

WORD JIJ 
ALGEMEEN 
DIRECTEUR 
VAN HOWEST?

» Solliciteer nu!
howest.be/algemeendirecteur

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

donderdag

30 maart 2023
13u-18u

Park H 
(TRIXXO arena)

Gouverneur Verwilghensingel 70 
Hasselt

Schrijf 
je gratis in:

www.jobat.be/nl/
jobbeurshasselt

Scan me en ontvang
je gratis toegangsticket!

Een initiatief van

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op 	
Jobat.be.�  

  
Jouw loon is een knelpuntberoepen
De zoektocht naar personeelsmedewerkers voor loonadministratie 
verloopt steeds moeizamer. “Een ontzettend belangrijk, maar 
ondankbaar beroep.”

Officieel spreken we over de payroll 
advisor of de gespecialiseerde sec-
torspecifieke personeelsmedewer-
ker. Dit profiel is werkzaam op een 
personeelsafdeling van een organi-
satie of in een sociaal secretariaat, 
vooral bij die laatste blijkt het knel-
punt het grootst. Payroll-medewer-
kers moeten zowel de wetgeving als 
de eigenheid van een sector goed 
onder de knie hebben. De complexi-
teit van de job zorgt soms voor een 
groot verloop. Volgens arbeidsbe-
middelaar VDAB was de nood aan 
dit profiel de laatste jaren nog nooit 
zo hoog. Dat blijkt, als we kijken naar 
de voorbije vijf jaar, uit het aantal 
vacatures (dat stelselmatig stijgt) in 
combinatie met het aantal werkzoe-
kenden voor deze functie (dat daalt).

Ook in andere landen is er een ge-
lijkaardig tekort, stelt Eva Boschman, 
recruiter bij het Nederlandse Strictly 
People. “Vaak wordt alleen contact 
met zo’n salarisadministrateur opge-
nomen als er vragen of problemen 
zijn. Er zullen niet snel medewerkers 
aankloppen voor een compliment.”  
(WiVi)


