Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.

En natuurlijk op
Jobat.be.

Jor

Go for happy.

gedreven people manager met organisatietalent

De functie

Na een grondige inwerkfase word je eindverantwoordelijk voor een zo efficiént mogelijk
productieproces. Als people manager stuur je, coordineer je en superviseer je dagelijks
een 6-tal afdelingsverantwoordelijken en hou je op deze manier de controle op het sterk
geautomatiseerd productieproces. Je houdt steeds het algemeen overzicht en focust
op potentiéle kritieke punten (bottlenecks, leveringstermijnen, afwerkingsgraad, enz.)
en bent tevens betrokken bij nieuwe investeringen. Je rapporteert rechtstreeks aan de
CEO met wie je nauw samenwerkt.

Je profiel

masterdiploma (bijv. industriéle wetenschappen)

ervaring in het leiden van een productieomgeving
communicatieve manager met organisatietalent en visie
sterk in overleg & weet beslissingen te nemen waar het moet
gedreven voor kwaliteit, procesbewaking, lean management

EEREN

Ons aanbod

= je komt terecht in een stabiele middelgrote West-Vlaamse KMO-omgeving die

marktleider is in zijn segment

financieel sterk bedrijf dat kwalitatieve topproducten in een nichemarkt aanbiedt een

omgeving waarin je omringd wordt door een brede knowhow en expertise

je komt aan het hoofd van een goed gestructureerd geheel en performant team met

familiale werksfeer

= sterk geautomatiseerd en recent machinepark waar dagelijks maatwerkproducten
worden geproduceerd

= brede managementfunctie met beslissingsautonomie waarbij je mee instaat voor de
verdere groei en uitbouw van het bedrijf

= aantrekkelijk loonpakket met bedrijfswagen

DE COENE

ODUCTS __
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Bekijk de volledige vacature

door de qr-code te scannen

Doors that fit your needs!

Interesse? Stuur vandaag nog uw motivatiebrief en cv naar De Rouck & Verhellen,
Koning Leopold Il laan 4, 8800 ROESELARE - Tel. 051 43 43 23 - E-mail: vacatures@derouck.be - www.derouck.be.
Wij garanderen je een snelle, discrete, deontologisch correcte en vertrouwelijke behandeling van jouw kandidatuur.

COBEFA en COMINES STEEL, gevestigd in KOMEN, vormen een
geintegreerde bedrijvengroep die vooral gekend is in de bouw-
en agro-industrie (prefab betonelementen en wapeningsnetten op
maat). In kader van de verdere professionalisering wensen wij ons
team te versterken met een

MARKETINGVERANTWOORDELIJKE

(ref. 115212)

COBEFA

QUALITY CONCRETE

== Comines
Steel

In deze nieuwe groeifunctie zal je de commerciéle communicatie verder uitbouwen en de
bedrijfsdirecties ondersteunen op vlak van communicatie, marketing en PR: « beheer van
social media « opmaken van nieuwsberichten « grafische vormgeving vormgeving (o.a.
brochures, sales tools,...) « beursorganisatie « advertising. Kortom, je wordt de interne spil-
figuur op vlak van bedrijffscommunicatie en praktische marketing.

Profiel: « master of bachelor met vlot organisatietalent « communicatief vaardig (N/F)
- sterke interesse voor social media en grafische vormgeving -« initiatiefrijk en onderne-
mend profiel met groeipotentieel.

Aanbod: - een nieuwe, uitdagende job met talrijke contacten (intern én extern) « een
dynamische teamspirit waarin eigen initiatief en autonomie centraal staan » een moderne
werkomgeving - een expansieve, familiale groep « gespecialiseerde productiebedrijven
met een sterke reputatie in Belgié en Frankrijk « competitieve salarisvoorwaarden (te
bespreken).

Interesse? Richt je kandidatuur naar office@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS

www.verdonckbv.be

Volg ons op ° @

Excl ofessionele HR-partner

KALINAFLOOR AVELGEM is een internationaal verdeler
van vloerbekleding in vinyl. Een innovatief en kwalitatief
gamma in combinatie met gezonde “hands on” aanpak
en zeer performante logistieke organisatie liggen aan
de basis van onze sterke groei. Om onze internationale
expansie verder te realiseren zoeken wij ter opvolging een

JUNIOR BEDRIJFSLEIDER.. ..

- ondernemend manager met groeiambities
« uit internationale salesomgeving

Na een grondige introductie zal je instaan voor de organisatie van de distributieorganisatie:
« de follow-up van het verkoopteam - het beheer van internationale key-accounts « de coor-
dinatie van de import uit China, Taiwan en Korea. Daarnaast word je verantwoordelijk voor:
- de ondersteuning van de binnendiensten (5wkn) « het bewaken van de kwaliteit « de bepaling
van het assortiment: structuur, design, kleuren,... « het ontwikkelen van de marktprioriteiten in
o.a. Benelux, Frankrijk, Duitsland en Centraal Europa. Je rapporteert op groepsniveau.

KALINAFL

Profiel: « commercieel manager die zijn carriere als bedrijfsleider verder wil uitbouwen « min-
stens initiéle ervaring in een internationale handelsomgeving - meertalig onderhandelaar (Frans,
Duits, Engels) « KMO-minded - economische feeling en cijfermatige aanleg.

Aanbod: - de uitdaging om een bloeiende KMO verder uit te bouwen - een solide en goede
georganiseerde handelsonderneming - talrijke internationale marktopportuniteiten « een zeer
kwalitatief en attractief assortiment « een competitief aanbod in vast dienstverband of via
managementvennootschap.

Interesse? Richt je kandidatuur naar office@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

Volg ons op o @

@VERDONCK

OFESSIONAL PARTNERS

www.verdonckbv.be

X e eleiding door onze professionele HR-partner
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Voor de juiste
chemie tussen
kandidaat en
aanwerver

AANWERVINGSHUIs

DE KUNST VAN HET AANWERVEN

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099
093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be




De kracht van waardering

Deze week was het complimentendag. Overbodig of nuttig? Hoe
dan ook, wil je duurzame relaties bewerkstelligen dan zijn twee

woorden cruciaal

Dank je. Die twee woorden - of een
variant erop - blijkt de nummer 1-zin
in succesvolle relaties. Dat opperen
de dokters John en Julie Gottman,
medeoprichters van The Gottman
Institute. Het koppel, zelf ruim 35 jaar
getrouwd, onderzocht door de jaren
heen tienduizenden stellen die op het
punt stonden om met relatietherapie
te beginnen. Bij veel van die koppels
bleek dat wanneer de ene persoon
de cyclus van waardering begon, het
voor de andere makkelijker werd om

Check onze
beurskalender!

jou in de buurt.

Ontmoet tientallen werkgevers
op één dag, op één locatie, bij

mee te doen en deze te versterken.

De kracht van het bedanken, en waar-
dering aan anderen, geldt ook op het
werk. Mede daarom wordt complimen-
tendag op kantoor ook opgepikt. Maar
mogelijk is het zelfs nog meer van tel
in de privésfeer. “Je zegt waarschijnlijk
wel vaker ‘dank je wel’ tegen je colle-
ga’s, bijna zonder na te denken”, stel-
len de Gottmans op CNBC. “Maar in
ons privéleven, en onze meest intieme
relaties, kunnen we vergeten hoe be-
langrijk bedanken eigenlijk is.” (WiVi)
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Go for happy.

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.

zoekt een straffe
projectleider gebouwen

Als projectleider gebouwen kom je terecht binnen de afdeling Facility, dienst Bouw-
projecten. Je werkt in een dynamisch team van 7 projectleiders. Je bent voor de
provincie Vlaams-Brabant verantwoordelijk voor het bouwen, (her)inrichten en

onderhouden van de VDAB-gebouwen.

We zoeken een bouwkundige
ingenieur met een hart voor
duurzaambheid. Je hebt een ruim
bouwkundig inzicht, bent gebeten
door technische innovaties en
kickt op duurzame oplossingen
voor technische problemen. Je
hebt een Masterdiploma Industriéle
Wetenschappen Bouwkunde en
minimaal 2 jaar beroepservaring in
het realiseren en codrdineren van
bouwprojecten. Je bent extravert,
assertief en een krak in het
onderhandelen en communiceren.

Je krijgt een contract van
onbepaalde duur Je komt terecht
in een dynamische organisatie die
oog heeft voor innovatie en die een
permanente verbetering van de
dienstverlening nastreeft. Je krijgt
ruime mogelijkheden wat vorming,
bijscholing en ondersteuning met
moderne ICT-middelen.

Je kunt solliciteren tot 12 maart
2023. Meer info over de selectie en
het selectiereglement vind je op
werkenvoorvlaanderen.be

e
(&\ MEER WETEN? WERKENVOORVLAANDEREN.be of VDAB.be
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