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Tijd voor promotie?

In 2 op 3 kmo’s zien werknemers
onvoldoende kansen op promotie.

Er blijkt een mismatch in Belgische kmo’s wat
betreft promotiekansen. In slechts 1 op 3 kmo’s
(37 procent) zijn er volgens de werknemers
promotiekansen, terwijl de werkgever in 3 op 4
van diezelfde kmo’s (76 procent) promotiekan-
sen ziet. Dat blijkt uit onderzoek van Hogent,
KU Leuven, UGent en Securex bij werkgevers en
werknemers van kmo’s in ons land. Kmo’s die in-
zetten op een loopbaanbeleid - met onder meer
loopbanen op maat, jobrotatie en promotiekan-
sen - hebben een competitief voordeel, aldus de
onderzoekers. Ze stimuleren ook het mentaal
welzijn van hun werknemers. (WiVi)

GEMEENTE

OVERIUSE

Op zoek naar

een job met pit?

Wij zoeken:

een technisch assistent zorgsites

+ Je staat in voor het technisch
onderhoud van de verschillende
zorgsites.

+ Je werkt zelfstandig en
probleemoplossend aan
verschillende klussen en
onderhoudswerken.

+ Je zorgt voor maaltijdbedeling
aan huis.

ANUEL SAMYN

ERANTWOORDELI|KE
GEBOUWEN FACILITAIR
BEHEER

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op
02 785 33 60 of via personeelsdienst@overijse.be.

Meer info? Kijk voor de volledige job- en
profielbeschrijving, de voorwaarden en de
selectieprocedure op www.overijse.be/jobs.
Solliciteren kan tot en met 14 maart 2023.
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Ons doel is om de wereld te leiden in het aanbieden van slimme oplossingen die
luchthavens helpen om meer vliegtuigen en passagiers veilig, duurzaam en efficiént te
verwerken over heel de wereld.

Verantwoordelijkheden:

« Verantwoordelijk voor de operaties van een specifieke sectie binnen de
productiefunctie,

+ Ondersteuning van de Production Manager bij de dagelijkse leiding en geeft leiding
aan zijn/haar team;

» Codrdinatie van de activiteiten van het team, richt zich op individuele
prestaties en motiveert het team om hoge normen te bereiken

Om te solliciteren voor deze functie kunt u uw CV mailen naar
talent@adbsafegate.com EE

\_;0 zoekt (m/v/x)

OCMW Bonheiden

Bonheiden

d

Maatschappelijk werker

thuiszorg (B1-B3)
halftijds, onbepaalde duur

www.bonheiden.be/vacatures

Op zoek naar een boeiende job bij de overheid?
Werkenbijdeoverheid.be biedt
ie wekelijks nieuwe jobs bij

C I L i werkenbijdeoverheid.be

GEMEENTE

OVERIJSE

Op zoek naar
een job met pit?

Wij zoeken:

een financieel
deskundige

« Verwerken van alle

financiéle stromen.
- Digitaliseren van processen.
- Beheren meerjarenplanning.

“Het snel verwerken van de financiéle
stromen in de boekhouding zodat

we alle spelers van onze organisatie
tijdig kunnen helpen en dat als een  J
Rlantgerichte ploeg, dat is waar onze J|
financiéle dienst mee scoort.”

LINDE MARCHAND
BOEKHOUDER FINANCIELE DIENST

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 02 785 33 44
of via personeelsdienst@overijse.be.

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profiel-
beschrijving, de voorwaarden en de selectieprocedure op
www.overijse.be/jobs. Solliciteren kan tot en met

21 maart 2023.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

een job In de publieke

De snhelste weg naar

of non-profit sector.

Springt hoger
Voor personeel
en organisatie

POOLSTOK




De kracht van waardering

Deze week was het complimentendag. Overbodig of nuttig? Hoe
dan ook, wil je duurzame relaties bewerkstelligen dan zijn twee

woorden cruciaal

Dank je. Die twee woorden - of een
variant erop - blijkt de nummer 1-zin
in succesvolle relaties. Dat opperen
de dokters John en Julie Gottman,
medeoprichters van The Gottman
Institute. Het koppel, zelf ruim 35 jaar
getrouwd, onderzocht door de jaren
heen tienduizenden stellen die op het
punt stonden om met relatietherapie
te beginnen. Bij veel van die koppels
bleek dat wanneer de ene persoon
de cyclus van waardering begon, het
voor de andere makkelijker werd om
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E Ontmoet tientallen werkgevers
op één dag, op één locatie, bij
jou in de buurt.

Check onze
beurskalender!

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert

mee te doen en deze te versterken.

De kracht van het bedanken, en waar-
dering aan anderen, geldt ook op het
werk. Mede daarom wordt complimen-
tendag op kantoor ook opgepikt. Maar
mogelijk is het zelfs nog meer van tel
in de privésfeer. “Je zegt waarschijnlijk
wel vaker ‘dank je wel’ tegen je colle-
ga’s, bijna zonder na te denken”, stel-
len de Gottmans op CNBC. “Maar in
ons privéleven, en onze meest intieme
relaties, kunnen we vergeten hoe be-
langrijk bedanken eigenlijk is.” (WiVi)
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Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox.

zoekt een straffe
projectleider gebouwen

Als projectleider gebouwen kom je terecht binnen de afdeling Facility, dienst Bouw-
projecten. Je werkt in een dynamisch team van 7 projectleiders. Je bent voor de
provincie Vlaams-Brabant verantwoordelijk voor het bouwen, (herlinrichten en

onderhouden van de VDAB-gebouwen.

We zoeken een bouwkundige
ingenieur met een hart voor
duurzaambheid. Je hebt een ruim
bouwkundig inzicht, bent gebeten
door technische innovaties en
kickt op duurzame oplossingen
voor technische problemen. Je
hebt een Masterdiploma Industriéle
Wetenschappen Bouwkunde en
minimaal 2 jaar beroepservaring in
het realiseren en codrdineren van
bouwprojecten. Je bent extravert,
assertief en een krak in het
onderhandelen en communiceren.

Je krijgt een contract van
onbepaalde duur Je komt terecht
in een dynamische organisatie die
oog heeft voor innovatie en die een
permanente verbetering van de
dienstverlening nastreeft. Je krijgt
ruime mogelijkheden wat vorming,
bijscholing en ondersteuning met
moderne ICT-middelen.

Je kunt solliciteren tot 12 maart
2023. Meer info over de selectie en
het selectiereglement vind je op
werkenvoorvlaanderen.be
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