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Go for happy.
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Jobadvertenties vind je
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag
verspreid in je krant.

En natuurlijk op
Jobat.be.

a:artevelde

hogeschool

Dé makers van de
wereld van morgen

Directeur HRM

Werken bij Arteveldehogeschool? Dat is negenduust procent jezelf zijn,

jouw talenten ontdekken en je doelen vormgeven in een toekomstgerichte

De kracht van waardering

Deze week was het complimentendag. Overbodig of nuttig? Hoe
dan ook, wil je duurzame relaties bewerkstelligen dan zijn twee

woorden cruciaal

Dank je. Die twee woorden - of een
variant erop - blijkt de nummer 1-zin
in succesvolle relaties. Dat opperen
de dokters John en Julie Gottman,
medeoprichters van The Gottman
Institute. Het koppel, zelf ruim 35 jaar
getrouwd, onderzocht door de jaren
heen tienduizenden stellen die op het
punt stonden om met relatietherapie
te beginnen. Bij veel van die koppels
bleek dat wanneer de ene persoon
de cyclus van waardering begon, het
voor de andere makkelijker werd om
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mee te doen en deze te versterken.

De kracht van het bedanken, en waar-
dering aan anderen, geldt ook op het
werk. Mede daarom wordt complimen-
tendag op kantoor ook opgepikt. Maar
mogelijk is het zelfs nog meer van tel
in de privésfeer. “Je zegt waarschijnlijk
wel vaker ‘dank je wel’ tegen je colle-
ga’s, bijna zonder na te denken”, stel-
len de Gottmans op CNBC. “Maar in
ons privéleven, en onze meest intieme
relaties, kunnen we vergeten hoe be-
langrijk bedanken eigenlijk is.” (WiVi)
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en stimulerende omgeving. We leggen de focus op de mensen achter de
medewerkers. De wereld van morgen begint hier. En die maken we samen.

Functie

« Vanuit jouw expertise ontwikkel en implementeer je een strategisch en
duurzaam HR-beleid binnen de hogeschool.

« Je hanteert duidelijke KPI’s om het HR-beleid te monitoren.

« Jedraagt, samen met de andere directieleden, verantwoordelijkheid voor
het initiéren, het realiseren en het uitdragen van de algemene visie en
strategie van de hogeschool.

« Je bekijkt de huidige HRM-processen met een kritische blik en stimuleert
daarbij een houding van openheid en interesse voor veranderingen,
verbeteringen en innovatie.

Profiel
« Je hebt expertise in HRM-management.
« Je beschikt over een masterdiploma.

« Jebent een ervaren people en change manager.

Interesse? Inschrijven kan tot en met vrijdag

10 maart 2023.

Solliciteer
online

Nog vragen?

Contacteer Katrijn Dossche:
katrijn.dossche@arteveldehs.be,
stafmedewerker HR.

27.04.2023

Ghelamco Arena — Gent

hrgala.be

PROGRAMMA Een organisatie van:
16:30 - 18:00 AME = ©QE e
KICK-OFF Gecereen
Total Talent Management
HRProse ok, HR.
Van “aanwerven van talent” BRSO 2 ~aF square
naar “toegang tot talent”
Met Prof. Dr. Sofie Jacobs
en Prof. Dr. Peggy De Prins (AMS),
David Ducheyne (HRPro.be)
en een triggerend paneldebat -
ns
18:00 - 19:30 Amrop
Onthaal en uitgebreide receptie
Y e
19:30 - 22:00 coretalents
Keynote Minister Jo Brouns
- FiaBiLls HRsauare  @®hudson ¢ humanistix
Awarduitreiking
HR Ambassadeur 2023 M'gTalgﬁ ¥itzutraining - "ISdX,YHQVEZE
- randstad
Diner
22:00 - 24:00 U QSHLECT RS ot
Dessertbuffet —
en netwerkdrink VDAB eUbellus TOMORROW.  Beriorman:e

We need talented
people like you

Interesse in deze boeiende functie? Aarzel
. niet en stuur uw CV en sollicitatiebrief naar
‘ cilia.dekeyser@holcim.com of via
www.holcim.be

Als wereldleider in innovatieve en duurzame
bouwoplossingen zorgt Holcim voor groenere
steden, slimmere infrastructuur en een betere
levensstandaard over heel de wereld.

Voor haar divisie Solutions & Products
(dochterondernemingen Cantillana en Compaktuna) is
Holcim op zoek naar een:

Project Manager
Health & Safety

De uitgebreide jobomschrijving kan u vinden op jobat.be.
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Voor de juiste
chemie tussen
kandidaat en
aanwerver

N
AANWERVINGSHUIs

DE KUNST VAN HET AANWERVEN

Kortrijk
Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099
093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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