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Een initiatief van

DEWILDE ENGINEERING nv (Ieper) is als expansieve KMO 
(40 wkn) enerzijds actief in machinebouw en robotica en 
anderzijds in industriële herstellingen en co-engineering. 
Vooral in de voedingssector zijn wij gekend voor inven-
tieve automatiseringsoplossingen dankzij onze ontwerp-
knowhow in combinatie met een geïntegreerde constructie-
aanpak. Ter uitbreiding zoeken wij een
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PROJECT ENGINEER 
MACHINEBOUW
“hand on” ingenieur met groeipotentieel (ref. 13609)

In nauwe samenwerking met een team van ervaren projectingenieurs zal je kennismaken met 
onze gespecialiseerde aanpak. Bij aanvang zal je assisteren bij grotere maatwerkprojecten om 
vervolgens zelf eigen projecten van a tot z leiden; d.w.z.: • opdrachtdefi niëring in overleg met de 
klant • engineering en mechanisch ontwerp • samenwerking met het automatisatieteam • over-
dracht aan het atelier & montage t.e.m. de opstart ter plaatse bij de klant.

Profi el: • gedreven ingenieur (elektro)mechanica • problem solver met sterk analytisch inzicht
• creatief in het zoeken naar maakbare oplossingen.

Aanbod: • een cruciale spilfunctie in uitdagende automatiseringsprojecten • een grote betrok-
kenheid bij de realisatie van telkens unieke projecten • een stimulerende teamspirit met een 

gespecialiseerde knowhow • een solide KMO die continu investeert in o.a. performante werk-
middelen • stimulerende, marktconforme salarisvoorwaarden.

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

Wij zoeken 
elektriciens, 
metsers & 

loodgieters

residentievastgoed.be

059 250 590

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  
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Gent
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www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be



Regiojournalist in de omgeving van Tielt

Kijk jij ernaar uit om: 

•  Nieuws te zoeken in een zestal gemeenten in je 
eigen regio? 

•  Het échte verhaal te zoeken over de mensen achter 
het nieuws?

•  Een belangrijke rol op te nemen in je eigen streek 
door de impact van je nieuwsgaring?

•  Terecht te komen op plaatsen waar je anders nooit 
komt, en een pak boeiende mensen te ontmoeten?

•  Te werken voor een toonaangevende mediagroep?

Dan ben jij de       regiojournalist voor de 
                                      omgeving van Tielt     
die we zoeken!

Solliciteer hier!

Dacht je meteen: 
check, check, check, check… en check?

LEIEVOEDERS nv is een Belgisch familiaal bedrijf gespecialiseerd in mengvoeders voor varkens, 
pluimvee en rundvee. Wij bekleden een toonaangevende marktpositie en zoeken ter versterking 
een 
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PROFESSIONEEL 
KLANTENADVISEUR
West- & Oost-Vlaanderen • varkensvoeders (ref. 108 404)
Na een grondige introductie word je commercieel relatiebeheerder in West- en Oost-Vlaande-
ren. Enerzijds zal je bestaande klanten adviseren en opvolgen en anderzijds zal je via gerichte 
prospectie landbouwers fi deliseren die nog niet eerder vertrouwd waren met onze voeders en 
onze ondersteunende klantenservice.

Profi el: • (bio)ingenieur of bachelor agro-industrie of gelijkwaardig door ervaring • met de ambitie 
om onze lokale verankering verder te versterken • vertrouwd met het landbouwmilieu.

Aanbod: • een autonome commerciële spilfunctie in een familiale bedrijvengroep • een
grote vrijheid en variatie in de jobinvulling • een fabrikant met een stevige reputatie op vlak van
kwaliteit en leverbetrouwbaarheid • een goede ondersteuning door jarenlang opgebouwde
expertise en geregelde productinnovatie • een vlakke organisatiestructuur • een fi nancieel sterk 

bedrijf dat continu investeert in mensen en middelen • een competitief vast salaris + voordelen 
+ representatieve bedrijfswagen.

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

DEWAELE HOUTSKELETBOUW nv, gevestigd in DEERLIJK, 
is toonaangevend in energiezuinige woningen. In België en 
Noord-Frankrijk hebben wij een stevige reputatie dankzij méér 
dan 50 jaar ervaring in houtskelet, alsook in een kwalitatieve 
en geïndividualiseerde afwerking. Wegens verdere expansie
wensen wij ons kaderteam te versterken met een

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspycholoog, 056 53 11 80
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BUSINESS CONTROLLER   
(ref. 80 714)

Na een grondige introductie zal je een cruciale rol opnemen binnen de organisatie en als expert 
de KMO-bedrijfsleider ondersteunen • de optimalisering van de projectenfl ow en de o� erte-
opmaak: prijssetting, budgettering, marges,… • een e�  ciënte aankoopproces • het beheer van 
de contracten met onderaannemers en leveranciers • de fi nanciële follow-up: factuurcontro-
les en nacalculatie • de input en opvolging van de klantendossiers in ERP, communicatie- en
veiligheidssoftware.

Profi el: • economisch master of gelijkwaardig door ervaring • initiële ervaring in een fi nance-
functie • communicatief en pragmatisch ingesteld• KMO-minded • een gezonde interesse in 
informaticasystemen • de ambitie om zich verder te ontplooien.

Aanbod: • een veelzijdige groeifunctie met een stelselmatig verbreding van autonomie en 
bevoegdheden • een solide onderneming met een familiale bedrijfsspirit • een gereputeerd 
bedrijf met een marktleiderspositie in energiezuinige houtskeletbouwwoningen • uitstekende 

loonvoorwaarden + voordelen + representatieve bedrijfswagen.

GEDREVEN VERKOPER
verantwoordelijke showroom Poperinge (Ref. 25 815)

Bij aanvang voorzien wij een grondige productopleiding, alsook een grondige introductie 
in ons netwerk en onze visie op professionele autoverkoop. Als verantwoordelijke voor 
de verkoop zal je instaan voor: • de ontvangst van particuliere en b2b-klanten • informatie 
en -adviesverlening • het voorstellen van mobiliteitsoplossingen i.f.v. de klantenbehoeften 
• de opvolging t.e.m. de afl evering. Daarnaast zal je salesacties ondernemen om ons ruim 
netwerk te benaderen via mailings, social media, telefonische prospectie, evenementen, etc. Je 
rapporteert aan de Sales & Support Manager van Groep Duran.

Profi el: • leergierig en gedreven commercieel talent • geboeid door de talrijke ontwikkelingen in 
de automobielwereld • autonoom persoon met een vlotte zelforganisatie • een gezonde dosis 
ambitie om zich continu te vervolmaken en mee te groeien met de groep.

Aanbod: • een cruciale functie in een performant handelsbedrijf met sterke lokale roots • de 
uitdaging om autonoom een showroom te runnen • een dynamische teamspirit die klanten-
service hoog in het vaandel draagt • een professionele bedrijvengroep die continu investeert in

mensen en middelen • een marktconform salaris + commissies + voordelen + representatieve 
bedrijfswagen.

D&O MOBILITY GROUP is een familiale groep gekend als 
autodealer met 12 Belgische vestigingen. Onze roots liggen
in POPERINGE, waar wij gekend zijn als Groep Duran
met een sterke lokale reputatie bij zowel particuliere als 
b2b-klanten. Wegens interne doorgroei zoeken wij een

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57Volg ons opfi
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Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

ONDERNEMEND HR-MANAGER
West- en Oost-Vlaanderen (Ref. 133201)

Voor de 8 vestigingen in West- en Oost-Vlaanderen (130 wkn) word je een cruciale spilfi guur in de 
professionalisering van ons HR-Beleid. Je wordt een “sparring partner” voor onze fi liaalleiders en 
een vertrouwenspersoon voor alle personeelsleden. Jouw opdracht omvat o.a.: • de implementatie 
van een gestroomlijnd HR-beleid op vlak van aanwervingen, opleiding, remuneratie, etc. • het verder 
ontwikkelen van het personeelsengagement via overleg, informatie, vorming, etc. • de organisatie 
van instroomcampagnes en de ondersteuning in het aanwervingsproces • het beschikbaar zijn voor 
individuele personeelsvragen • de contacten met externe partners: sociaal secretariaat, rekruterings-
kantoren, etc. • het overleg met het managementteam en de rapportering aan de eigenaars. 

Profi el: • een sociaal vaardig master of bachelor met een authentieke attitude • een gedegen bagage 
in HR-management via opleiding en ervaring • een sterke interesse in de commerciële business en de 
operationele klantenservice • de ambitie om autonoom een uniform HR-beleid te implementeren in 
alle vestigingen • praktische ervaring met zowel bedienden als arbeiders.

Aanbod: • de uitdaging om een nieuwe rol op managementniveau te implementeren • een brede 
functie met ruime bevoegdheden • een sociale teamspirit onder het motto “driven bij values” • een 
dynamische, familiale groep met korte communicatiekanalen • een bedrijf in volle expansie • een 

attractief remuneratiepakket + bedrijfswagen of een vergoeding via managementvennootschap.

D&O MOBILITY GROUP is een familiale onderneming vooral gekend 
als dealer van Stellantis automerken o.a. Peugeot, Citroën, DS, Opel, ...
Vanuit 12 Belgische vestigingen en 23 showrooms verkopen wij
jaarlijks 10 000 nieuwe en tweedehandswagen, waarvoor wij ook 
de service verzorgen. In het kader van verdere expansie wensen wij 
over te gaan tot de aanwerving van een
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