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Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. fd
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Hoe erg zijn taalfouten in je cv?

Taal en solliciteren: de meningen zijn verdeeld. “Het meest onredelijke is om
sollicitanten af te wijzen vanwege taalfouten in een sollicitatiebrief.”

Je cy, sollicitatie- en motivatiebrief lees je best na
op typ- en taalfouten, luidt het algemeen advies.
Bij fouten zou je kandidatuur, samen met dat schrijf-
sel, wel eens in de prullenbak kunnen belanden.
Onterecht, vindt de Nederlandse sollicitatie-expert
Jesse Geul. “Ja, taalfouten zijn slordig en te voor-
komen”, erkent hij. Al zijn sommige mensen, zo stelt
hij, nu eenmaal minder goed in taal en niet iedereen
houdt van schrijven. “Blijkbaar storen velen zich er-
aan, want ik zie vaak dat sollicitanten worden afge-

wezen vanwege taalfouten.”

Natuurlijk hangt het af van je job. “Tenzij het een es-
sentieel onderdeel van je functie is, zoals copywri-
ter, zie ik niet in waarom taal zo zwaar moet wegen.
Tenzij je romans schrijft, is schrijven bijna altijd func-
tioneel”, oppert Geul. “Let wel, ik pleit niet voor ver-
loedering van de Nederlandse taal, maar wel voor
meer nuance. Omdat jij je ergert aan een taalfout
betekent dit niet dat iemand niet geschikt zou zijn
voor die functie.” (WiVi)
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zwalm

Het lokaal bestuur Zwalm is op zoek naar een
DESKUNDIGE INFRASTRUCTUUR

contract voor onbepaalde duur / niveau B (B1-B3) / voltijds

wervingsreserve voor 2 jaar
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HOU JIJ VAN EEN PROPERE UITDAGING?
In 30 jaar tijd groeide Pro-wash uit tot marktleider in Belgié voor het bouwen
van carwashes.

Intussen plaatsen zij 1 op 2 car-washes in Belgié.

Om deze groei verder te ondersteunen zijn ze op zoek naar een

die het team vervoegt.

FUNCTIEOMSCHRIJVING:

- Als servicemecanicien sta je in voor de herstellingen en basisonderhoud aan
alle type carwashes.

- Je stelt diagnoses en verhelpt storingen die mechanisch, elektrisch of
hydraulisch van aard kunnen zijn.

PROFIEL:

- Gedreven en flexibele teamplayer

- In het bezit van een A2 diploma elektromechanica of gelijkwaardig door
ervaring

- Ervaring en / of affiniteit met zowel mechanische als elektrotechnische
werkzaamheden

- Basiskennis pneumatiek, hydraulica en PLC zijn een pluspunt, maar niet vereist.

- NL, basiskennis FR is een pluspunt.

- In bezit van rijbewijs B

AANBOD:

- Vast contract met marktconforme verloning

- Mogelijkheid tot 4 daagse werkweek in 38 uren. (9,5 uren x 4 dagen)

- Maaltijdcheques en ecocheques

- eerste maanden gaat u met een collega op de baan, om de job goed te leren

Als deskundige infrastructuur volg je
verschillende lopende en toekomstige
infrastructuurprojecten op van A tot Z.
Het gaat onder meer over gebouwen,
wegen, rioleringsdossiers, water- en
overstromingsproblematiek, ... Je bent
steeds op zoek naar win-winsituaties en
je legt de nodige creativiteit en precisie
aan de dag om probleemdossiers tot een
goed einde te brengen. Je kan zelfstan-
dig werken, maar functioneert ook goed
in teamverband. Je zorgt voor open
communicatie zowel naar je collega’s als
naar je leidinggevende.

Voorwaarden

Je hebt een bachelordiploma in een
technische richting en bezit een rijbewijs
B. Je slaagt in de selectieprocedure die
zal bestaan uit een schriftelijk gedeelte,
psychotechnisch selectiegedeelte en een
mondeling gedeelte.

Wie bieden jou

Wij bieden je een contract voor on-
bepaalde duur voor een voltijdse
tewerkstelling (38u/week). Er wordt een

wervingsreserve aangelegd voor 2 jaar.
Je kan rekenen op een aantrekkelijke
verlofregeling, mogelijkheid tot telewerk,
woon-werkverkeer, maaltijdcheques van
€ 8 per gewerkte dag, een hospitalisa-
tieverzekering en tweede pensioenpijler
3%. Verloning volgens barema B1-B3 .
Voor deze functie op B1-B3 niveau ligt de
bruto geindexeerde maandwedde tussen
€2.716,82 en € 4.577,76.

Een fijne werksfeer en leuke collega’s
krijg je er bovenop!

lets voor jou?

Bezorg ons jouw sollicitatiebrief, cv, een
kopie van jouw diploma en een uittreksel
uit het strafregister (niet ouder dan 3
maanden voorafgaand aan de uiterste
inschrijvingsdatum), uiterlijk op maandag
6 maart 2023. Dit kan per post (Zuidlaan
36, Zwalm) of via internezaken@zwalm.
be.

Meer informatie via
www.zwalm.be/vacatures
internezaken@zwalm.be - 055 49 91 91.

De snhelste weg naar
een job In de publieke
of non-profit sector.
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Springt hoger
voor personeel
en organisatie

POOLSTOK

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE




SVK nv uit Sint-Niklaas is sinds 1905 actief op de
Belgische en internationale bouwmarkt. Als producent
van vezelcementproducten zijn we de specialist voor
duurzame gevel- en dakoplossingen. Met meer dan 100
jaar ervaring slagen we erin om samen met enthousiaste
medewerkers hun ervaring en knowhow te gebruiken in
de verdere ontwikkeling van hun onderneming. Om de
veiligheidsprojecten in de onderneming te codrdineren
zijn we momenteel op zoek naar een preventieadviseur
niveau 2.

Interesse?

Mail uw cv en
motivatiebrief naar
jan.vergote@svk.be

Experts in
fibre cement

SVK

PREVENTIE-ADVISEUR

Je functie Als preventieadviseur/safety manager ben je
verantwoordelijk voor onderstaand takenpakket: « Verantwoor-
delijkheid over de codrdinatie van alle veiligheidsaspecten en
-projecten binnen de firma + Je ontwikkelt en implementeert
een beleid m.b.t. veiligheid en preventie in overeenstemming
met de geldende wetgeving en volgt deze ook op * Je ontwik-
kelt een doeltreffend risicobeheerssysteem en stelt actieplan-
nen op * Het verder uitwerken van de veiligheidscultuur bij de
werknemers en de toepassing van de veiligheidsregels en
het correcte gebruik van PBM's + Je maakt risicoanalyses en
organiseert veiligheidsopleidingen « Je werkt proactief waar-
door je gevaarlijke situaties kan inschatten en na analyse de
noodzakelijke maatregelen kan voorstellen en samen met
productie- en onderhoudsmanager verder uitwerkt « Je analy-
seert arbeidsongevallen en achterhaalt de oorzaken om het
veiligheidsbeleid te optimaliseren - Je bent het aanspreek-
punt binnen het bedrijf wat betreft veiligheid. Verder sta je
ook in voor de nodige rapportages + Je bent verantwoordelijk
voor de technische indienststellingsverslagen van nieuwe
machines + Je stelt jaaractieplannen op voor preventie en
veiligheid + Je zal nauw samenwerken met de onderhouds-
manager en productiemanager « Je rapporteert rechtstreeks
aan de CEO, die van veiligheid een prior maakt, en zit mee in
het managementteam.

NIv. 22 SAFETY MANAGER

Je profiel + Je hebt reeds 5 jaar werkervaring als preventie-
adviseur in een productieomgeving * Je hebt een technische
achtergrond of hebt reeds in een technische omgeving gew-
erkt » Je hebt minimum het attest preventieadviseur niveau 2
behaald en bent desgevallend bereid niveau 1 te behalen « Je
hebt een hands-on ingesteldheid en bent diplomatisch in jouw
communicatie « Je bent communicatief en kan met verschil-
lende persoonlijkheden omgaan « Je kan goed samenwerken
met andere verantwoordelijken * Je neemt graag initiatief en
hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel « Je bent een kei
in het motiveren en stimuleren van mensen « Je kan op een
duidelijk manier advies geven en rapportages maken « Je blijft
graag op de hoogte van nieuwe wetgeving rond veiligheid « Je
beheerst zeer goed het Nederlands + Je kan goed werken met
de standaard MS Office-pakketten.

Aanbod Je komt terecht in een afwisselende en uitdagende
functie waar initiatief nemen wordt aangemoedigd. Je werkt
in een aangename werksfeer samen met een 250-tal collega’s
waar een no-nonsense cultuur heerst. Bovendien kom je
terecht in een bedrijf die een gevestigde waarde is binnen
de productie van bouwmaterialen. Verder mag je rekenen op
een mooi salaris aangevuld met maaltijdcheques, groeps- en
hospitalisatieverzekering,...

Check ook onze overige vacatures op www.mijntoffejob.be

Lokaal bestuur Haaltert z0
Clustermanager Beleids-

ekt

en Organisatiebeheer A4a-A4b

Je coordineert de beleidsondersteunende diensten

en stuurt je teams aan. Je maakt deel uit van het
managementteam en werkt zo mee aan de verdere
ontwikkeling van de cluster Beleids- en Organisatiebeheer
en het lokaal bestuur. Statutair voltijds

Expert Organisatiebeheersing A1a-A2a 3

Geef jij binnenkort richting aan onze organisatie?

Als expert Organisatiebeheersing ben je niet alleen
verantwoordelijk voor de Organisatiebeheersing/-werking
en de beleidsevaluaties, maar trek je ook verschillende
projecten die de werking van onze organisatie verbeteren,
zoals de implementatie van een nieuw meldingssysteem,
de overstap naar SharePoint... Voltijds contractueel
onbepaalde duur

Interesse? Solliciteren kan tot en met 10 maart
Meer vacatures en info vind je op

www.haaltert.be/vacatures

" haaltert

Maak een job alert
op jobat.be/jobalert
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Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij
je passen rechtstreeks in je mailbox. Maak nu
jouw job alert aan op jobat.be/jobalert
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De Putter & Co

Management Solutions

Wij rekruteren actief in de sectoren

Trans port

Voor ons actueel aanbod vacatures Kijk op ¢ S S SecTETEE
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SPIDER CONCEPTS.EU
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