
JOUW FUNCTIE  • Als deskundige fi nanciën sta je in voor: • de ondersteuning van de fi nancieel 
directeur bij het debiteurenbeheer: o.a. het opvolgen van de inningen: GAS-5 boetes, belastingen, 
facturen en terugvorderingen. • Je behandelt fi scale bezwaren en voert de communicatie rond 
fi scaliteit. • Je werkt nauw samen met de andere deskundige fi nanciën (jullie zijn elkaars back-up). 
• Je ben op de hoogte van de ontwikkelingen rond de wet- en regelgeving die van belang is voor 
de dienst. • Je staat in voor het opzetten van interne controlemechanismen. • Je bereidt dossiers 
voor en maakt agendapunten klaar voor de verschillende bestuursorganen. • Je werkt mee aan de 
digitale transformatie van de dienst fi nanciën en je detecteert problemen en/of opportuniteiten.

JOUW PROFIEL   • Je bent in het bezit van een bachelordiploma bij voorkeur in een boekhoud-
kundige richting (boekhouding, accountancy /fi scaliteit) of gelijkgesteld. • Je kan vlot werken met 
diverse IT-middelen/applicaties. • Je hebt uitgebreide kennis van de functionaliteit van excel. • Je 
bent integer. • Je werkt planmatig,en met respect voor deadlines. • Je werkt nauwkeurig met oog 
voor detail. • Je kan analytisch en digitaal denken en in team werken. • Je voldoet aan de algemene 
toelatings- en aanwervingsvoorwaarden.

WIJ BIEDEN JE       • Een competitief loon barema B1-B3: min. 2.908,29€ bruto/maand, max. 4.762,73 
bruto/maand. • Relevante ervaring in de privé of als zelfstandige kan voor 6 jaar meegenomen worden. 
• Maaltijdcheques: 7,50€, waarvan 1,09€ ten laste van de werknemer. • Hospitalisatieverzekering.
• Ecocheques (100€ per jaar). • Fietsvergoeding. • Gunstige verlofregeling (minimum 30 dagen 
verlof). • Tweede pensioenpijler (3%). • Flexibele werktijd met mogelijkheid tot telewerk. • Op basis 
van de selectieprocedure zal een wervingsreserve voor twee jaar worden aangelegd.

INTERESSE IN DEZE FUNCTIE?   Bezorg je motivatiebrief, vergezeld van je cv, een kopie van 
je hoogst behaalde diploma en een uittreksel uit het strafregister uiterlijk op 12 maart 2023 via 
e-mail op personeel@bekkevoort.be of via www.bekkevoort.be. Voor meer informatie over 
deze functie, de selectieprocedure, de arbeidsvoorwaarden en de verloning kan je terecht bij de 
personeelsdienst via 013/460 599 of personeel@bekkevoort.be.

Het lokaal bestuur Bekkevoort 
gaat over tot de aanwerving van:

Deskundige fi nanciën (m/v/x)
(voltijds, salarisschaal B1-B3, contract onbepaalde duur)

Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

www.verdonckbv.be

RESET 
YOURSELF

Hoe erg zijn taalfouten in je cv?

Je cv, sollicitatie- en motivatiebrief lees je best na 
op typ- en taalfouten, luidt het algemeen advies. 
Bij fouten zou je kandidatuur, samen met dat schrijf-
sel, wel eens in de prullenbak kunnen belanden. 
Onterecht, vindt de Nederlandse sollicitatie-expert 
Jesse Geul. “Ja, taalfouten zijn slordig en te voor-
komen”, erkent hij. Al zijn sommige mensen, zo stelt 
hij, nu eenmaal minder goed in taal en niet iedereen 
houdt van schrijven. “Blijkbaar storen velen zich er-
aan, want ik zie vaak dat sollicitanten worden afge-

wezen vanwege taalfouten.”
Natuurlijk hangt het af van je job. “Tenzij het een es-
sentieel onderdeel van je functie is, zoals copywri-
ter, zie ik niet in waarom taal zo zwaar moet wegen. 
Tenzij je romans schrijft, is schrijven bijna altijd func-
tioneel”, oppert Geul. “Let wel, ik pleit niet voor ver-
loedering van de Nederlandse taal, maar wel voor 
meer nuance. Omdat jij je ergert aan een taalfout 
betekent dit niet dat iemand niet geschikt zou zijn 
voor die functie.”  (WiVi)

Taal en solliciteren: de meningen zijn verdeeld. “Het meest onredelijke is om 
sollicitanten af te wijzen vanwege taalfouten in een sollicitatiebrief.”

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. 

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert


	NB_NBVLE_220917_001_125807001

