Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

Jok st

Go for happy.

En natuurlijk op Jobat.be.

Hoe erg zijn taalfouten in je cv?

Taal en solliciteren: de meningen zijn verdeeld. “Het meest onredelijke is om
sollicitanten af te wijzen vanwege taalfouten in een sollicitatiebrief.”

Je cv, sollicitatie- en motivatiebrief lees je best na
op typ- en taalfouten, luidt het algemeen advies.
Bij fouten zou je kandidatuur, samen met dat schrijf-
sel, wel eens in de prullenbak kunnen belanden.
Onterecht, vindt de Nederlandse sollicitatie-expert
Jesse Geul. “Ja, taalfouten zijn slordig en te voor-
komen”, erkent hij. Al zijn sommige mensen, zo stelt
hij, nu eenmaal minder goed in taal en niet iedereen
houdt van schrijven. “Blijkbaar storen velen zich er-
aan, want ik zie vaak dat sollicitanten worden afge-

wezen vanwege taalfouten.”

Natuurlijk hangt het af van je job. “Tenzij het een es-
sentieel onderdeel van je functie is, zoals copywri-
ter, zie ik niet in waarom taal zo zwaar moet wegen.
Tenzij je romans schrijft, is schrijven bijna altijd func-
tioneel”, oppert Geul. “Let wel, ik pleit niet voor ver-
loedering van de Nederlandse taal, maar wel voor
meer nuance. Omdat jij je ergert aan een taalfout
betekent dit niet dat iemand niet geschikt zou zijn
voor die functie.” (WiVi)
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Dé makers van de
wereld van morgen

Directeur HRM

Werken bij Arteveldehogeschool? Dat is negenduust procent jezelf zijn,
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Jobbeurs.

Kortrijk

jouw talenten ontdekken en je doelen vormgeven in een toekomstgerichte
en stimulerende omgeving. We leggen de focus op de mensen achter de
medewerkers. De wereld van morgen begint hier. En die maken we samen.

Functie

« Vanuit jouw expertise ontwikkel en implementeer je een strategisch en
duurzaam HR-beleid binnen de hogeschool.

Donderdag
2 maart 2023

8

« Je hanteert duidelijke KPI’s om het HR-beleid te monitoren.

« Jedraagt, samen met de andere directieleden, verantwoordelijkheid voor
het initiéren, het realiseren en het uitdragen van de algemene visie en
strategie van de hogeschool.

« Je bekijkt de huidige HRM-processen met een kritische blik en stimuleert
daarbij een houding van openheid en interesse voor veranderingen,

verbeteringen en innovatie. Xpo
Doorniksesteenweg 216 - 8500 Kortrijk
Profiel 13u - 18u

« Je hebt expertise in HRM-management.
« Je beschikt over een masterdiploma.

« Je bent een ervaren people en change manager.

Schrijf je nu gratis in:
www.jobat.be/nl/
jobbeurskortrijk

[=l
AN  Scanmeen ontvang
h je gratis toegangsticket!

Interesse? Inschrijven kan tot en met vrijdag

10 maart 2023.

Een initiatief van

Job st

Solliciteer
online

Nog vragen?

Contacteer Katrijn Dossche:
katrijn.dossche@arteveldehs.be,
stafmedewerker HR.

Als wereldleider in innovatieve en duurzame
bouwoplossingen zorgt Holcim voor groenere
steden, slimmere infrastructuur en een betere
levensstandaard over heel de wereld.

Voor haar divisie Solutions & Products
(dochterondernemingen Cantillana en Compaktuna) is
Holcim op zoek naar een:

Project Manager
Health & Safety

De uitgebreide jobomschrijving kan u vinden op jobat.be.

De snelste weg naar
een job in de publieke
of non-profit sector.

Springt hoger
voor personeel
en organisatie

We need talented
people like you

Interesse in deze boeiende functie? Aarzel E E
niet en stuur uw CV en sollicitatiebrief naar
cilia.dekeyser@holcim.com of via
www.holcim.be

POOLSTOK

' Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE
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