
Deze week:
werken in de bouw

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  
Nieuwe knelpuntberoepen 
in de bouw
In de bouwsector is haast elke job een knelpuntberoep. En daar 
zijn er recent nog twee nieuwe bijgekomen: de rioollegger 
en de bodemonderzoeker.

In de lijst van 234 knelpuntberoe-
pen die arbeidsbemiddelaar VDAB 
recent bekendmaakte, staan maar 
liefst 41 bouwberoepen. Dat bete-
kent dat de bouwsector goed is voor 
ruim 1 op 6 van alle knelpuntberoe-
pen in Vlaanderen. 
De meesten staan al jaren op die 
lijst. Zo hebben de werfleider en 
bouwcalculator haast een jaarlijk-
se afspraak in de top tien van alle 
knelpuntberoepen in Vlaanderen. Al 
zijn in de bouw onder meer ook de 
schrijnwerker, de bekister, de sani-
tair installateur en de wegenwerker 
zware knelpunten.
Twee nieuwe bouwjobs zijn knelpun-
ten. Enerzijds is dat de bodemonder-
zoeker, het profiel die de samenstel-

ling van de ondergrond onderzoekt 
en adviseert bij de exploitatie ervan. 
Hij of zij ziet toe op boringen en son-
deringen. 
Een tweede nieuw bouwknelpunt is 
de aansluiter van waterleidingen. Bij 
dit profiel is met name de rioollegger 
een knelpunt. Dat er in Vlaanderen 
nog veel gebouwen moeten worden 
aangesloten op het (gescheiden) 
rioolnetwerk is hier niet vreemd aan. 
          (WiVi)

Een job in de wegenbouw?
Wij zoeken straffe collega’s

WERFLEIDERS 

Alle regio’s

PROJECTLEIDER GIETASFALT

Regio West- & Oost-Vlaanderen

SITEVERANTWOORDELIJKE ASFALTCENTRALE

Kieldrecht

RIOOLRENOVATIE ARBEIDERS

Regio Hasselt

WEGENWERKERS

Alle regio’s

WAAROM WILLEMEN INFRA, KUMPEN OF MOBILMAT?
Wij zijn  toonaangevende wegenbouwers en asfalt- en betonproducenten  
met vijf vestigingen en verschillende asfaltplants, betoncentrales en 
recyclagesites. We voeren niet zomaar infrastructuurwerken uit over het 
hele land, maar bieden je ook een tweede thuis, een sterk geheel en een 
toekomstgerichte blik.

www.willemeninfra.be

Vivendo BV is een sociale huisvestingsmaatschappij actief in de ruime omgeving 
van Brugge. Vivendo heeft als kernopdracht om actief te ijveren voor betaalbaar en 
kwaliteitsvol wonen. Vivendo bezit zo’n 5.700 huurwoongelegenheden én is ook een speler 
op de markt van de koopwoningen en woonleningen. 

BACHELOR BOUWKUNDE / ASSISTENT-ARCHITECT?  BOUW MEE AAN BETAALBAAR 
EN KWALITEITSVOL WONEN!

Je staat in voor:
• Het voorbereiden, plannen en opstarten van bouw- en renovatieprojecten
• Het correct opvolgen van bouwwerven i.f.v. een tijdige en kwalitatieve afwerking
•  De administratieve en technische voorbereiding, opvolging, controle en afhandeling van 

projecten

Je hebt een bachelordiploma bouwkunde of assistent-architect. Je werkt autonoom 
en maakt deel uit van een klein team. Ervaring in de sector of in de materie vormt een 
pluspunt maar is geen must.

Ben je geboeid door de werking van een sociale huisvestingsmaatschappij? Wil je 
meebouwen aan een professionele organisatie met aandacht voor de klant, de partners en 
de medewerkers? Dan is één van deze functies wellicht iets voor jou!

• Je beschikt over goede sociale vaardigheden.
•  Je werkt oplossingsgericht, kan je verdiepen in elk probleem en op basis van jouw 

ervaring zoeken naar de juiste oplossing of gericht doorverwijzen.
• Je bent klantvriendelijk ingesteld
• Je kan zelfstandig werken en je kan zorgen de nodige administratieve afhandeling.
• Je beschikt over een rijbewijs B.
• Je spreekt vloeiend Nederlands.

Ons aanbod: 
•  Je komt terecht bij een moderne en groeiende organisatie die je de ruimte geeft tot het 

nemen van verantwoordelijkheid en zelfontwikkeling.
• Een vast en voltijds contract. 
• Een wedde overeenkomstig de schalen van de Vlaamse Gemeenschap, aangevuld met:
•  Een aantrekkelijk pakket van extralegale voordelen (o.a. maaltijdcheques, 

hospitalisatieverzekering, 13de maand, groepsverzekering).

In het kader van de verdere professionele uitbouw zoeken
 wij een voltijds medewerker:

PROJECTVERANTWOORDELIJKE

Lees de volledige functiebeschrijving en solliciteer op 
www.vanpouckeconsulting.be/vacatures voor 06/03/2023

Sovekans is een sociaal verhuurkantoor (SVK), op vandaag actief in de regio Brugge. Vanaf 1 
juli 2023 vormt het SVK samen met de sociale huisvestingsmaatschappij Vivendo, de Woon-
maatschappij Vivendo. Vivendo BV is een sociale huisvestingsmaatschappij actief in de ruime 
omgeving van Brugge. 

BACHELOR SOCIAAL WERK?  VERSTERK ONS TEAM VAN HUURBEGELEIDERS!
Je bent het aanspreekpunt voor de huurders en zal instaan voor:
-  Het uitvoeren van de basisbegeleidingstaken, wat wil zeggen: de (kandidaat-)huurders be-

geleiden om hen vertrouwd te maken met hun rechten en plichten en hen stimuleren tot het 
dragen van verantwoordelijkheid

-  De individuele begeleiding en ondersteuning van de huurders, met het oog op het verbete-
ren van hun woon- en leefomstandigheden en het bevorderen van hun zelfredzaamheid

-  Het opstarten van samenwerking met andere (welzijns-)diensten (OCMW, CAW…) wanneer 
intensieve begeleiding (lees: méér dan huurbegeleiding) noodzakelijk is om zo gericht te 
kunnen doorverwijzen

Je hebt een diploma professionele bachelor sociaal werk (of bachelor in een andere sociale 
richting).

Ben je geboeid door de werking van een sociale huisvestingsmaatschappij en sociaal verhuur-
kantoor? Wil je meebouwen aan een professionele organisatie met aandacht voor de klant, de 
partners en de medewerkers? Dan is één van deze functies wellicht iets voor jou!
- Je beschikt over goede sociale vaardigheden.
-  Je werkt oplossingsgericht, kan je verdiepen in elk probleem en op basis van jouw ervaring 

zoeken naar de juiste oplossing of gericht doorverwijzen.
- Je bent klantvriendelijk ingesteld
- Je kan zelfstandig werken en je kan zorgen de nodige administratieve afhandeling.
- Je beschikt over een rijbewijs B.
- Je spreekt vloeiend Nederlands.

Ons aanbod: 
-  Je komt terecht bij een moderne en groeiende organisatie die je de ruimte geeft tot het 

nemen van verantwoordelijkheid en zelfontwikkeling.
-  Je start met een contract van bepaalde duur t.e.m. 30 juni 2023 bij SVK Sovekans en vervol-

gens een contract van onbepaalde duur bij Vivendo.
-  Een wedde overeenkomstig de schalen van de Vlaamse Gemeenschap, aangevuld met:
-  Een aantrekkelijk pakket van extralegale voordelen (o.a. maaltijdcheques, hospitalisatieverze-

kering, 13de maand, groepsverzekering).

Ter versterking van ons huidige team huurbegeleiders is 
Sovekans op zoek naar twee nieuwe krachten.

HUURBEGELEIDER

Lees de volledige functiebeschrijving op: www.vanpouckeconsulting.be/vacatures 
Stuur uw motivatiebrief + CV, bij voorkeur per e-mail, 
naar greet.deconinck@sovekans.be voor 27/02/2023



SYSTEM TH INK ING IN  A  WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPT IONS

Ben je gepassioneerd door deze functie? 
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je kandidatuur  
reageer je via www.auli.be.

Om de doorgedreven dienst verlening verder uit te bouwen, willen we de organisatie versterken 
met een:

Je bent verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van het marktsegment met specifieke 
toepassingen in de ruwbouwfase op de werven: gietmortels, betonlosmiddelen, 
beschermingsproducten, reparatieproducten, hechtmiddelen ... 

•  Je identificeert continu het marktpotentieel: de lopende werven, de grotere bouwprojecten in 
opstartfase, de aannemers en de markt-influencers.

• Als rasechte businessontwikkelaar genereer je omzet via relatiemanagement: je zorgt ervoor dat 
je de juiste persoon bent, met het juiste product, op de juiste plaats, op het juiste moment! Dit 
realiseer je in eerste instantie door zeer gericht werven te bezoeken en constant op te volgen. 

• Je beheert je klanten en de diverse gesprekpartners (werfleiders, aankopers …), denkt met hen 
mee en adviseert hen op een correcte, professionele en servicegerichte manier. 

• Voor grotere klanten assisteer je eveneens in de ontwikkeling van een accountplan en 
jaarcontracten.

• Je werkt intensief samen met de commerciële binnendienst, de R&D-afdeling en de 
verantwoordelijke, aan wie je rapporteert.

Demula is gevestigd in Laarne en sinds 1981 actief 
in de sector van de bouwchemische specialiteiten. 
Demula verdeelt en produceert hulpstoffen voor 
beton en mortel, krimparme mortels, renovatie- en 
reparatiemortels en andere bouwspecialiteiten. Via een 
bewuste benadering van de markt en een continu streven 
naar professionalisering heeft het bedrijf zich in de top 
van de markt gepositioneerd. De kracht van Demula 
bestaat uit een zeer ruim assortiment, de technologische 
ondersteuning en een internationaal uitgebouwde 
verankering.

ACCOUNTMANAGER West- en Oost-Vlaanderen 
Verkoper pur sang (Ref. 2023/2116) 

We zoeken een bouwkundige 
ingenieur met een hart voor 
duurzaamheid. Je hebt een ruim 
bouwkundig inzicht, bent gebeten 
door technische innovaties en 
kickt op duurzame oplossingen 
voor technische problemen. Je 
hebt een Masterdiploma Industriële 
Wetenschappen Bouwkunde en 
minimaal 2 jaar beroepservaring in 
het realiseren en coördineren van 
bouwprojecten. Je bent extravert, 
assertief en een krak in het 
onderhandelen en communiceren.

Je krijgt een contract van 
onbepaalde duur Je komt terecht 
in een dynamische organisatie die 
oog heeft voor innovatie en die een 
permanente verbetering van de 
dienstverlening nastreeft. Je krijgt 
ruime mogelijkheden wat vorming, 
bijscholing en ondersteuning met 
moderne ICT-middelen.

Je kunt solliciteren tot 12 maart 
2023. Meer info over de selectie en 
het selectiereglement vind je op 
werkenvoorvlaanderen.be

Als projectleider gebouwen kom je terecht binnen de afdeling Facility, dienst Bouw-
projecten. Je werkt in een dynamisch team van 7 projectleiders. Je bent voor de 
provincie Vlaams-Brabant verantwoordelijk voor het bouwen, (her)inrichten en 
onderhouden van de VDAB-gebouwen.

zoekt een straffe
projectleider gebouwen

MEER WETEN? WERKENVOORVLAANDEREN.be of VDAB.be

Go go naar be.jobs.jumbo.com/middelkerke en solliciteer nu! 

Ben jij onze nieuwe collega?

    Familiebedrijf met stabiele werkomgeving 
en aantrekkelijke verloning 

     Fun met collega’s: een hecht en tof team 
met een fijne werksfeer 

 Veel afwisseling en uitdaging in je job      Doorgroeien en jezelf ontwikkelen met 
onze eigen Jumbo Academy  

Jumbo middelkerke 
zoekt nog een Ajsun.

“ Ik probeer aan iedereen voldoende 
 tijd én antwoorden te geven.  
Zowel aan klanten als collega’s.”

Scan mij

JUMBOMIDDELKERKEOPENT IN JUNI



Regiojournalist in de omgeving van Tielt

Kijk jij ernaar uit om: 

•  Nieuws te zoeken in een zestal gemeenten in je 
eigen regio? 

•  Het échte verhaal te zoeken over de mensen achter 
het nieuws?

•  Een belangrijke rol op te nemen in je eigen streek 
door de impact van je nieuwsgaring?

•  Terecht te komen op plaatsen waar je anders nooit 
komt, en een pak boeiende mensen te ontmoeten?

•  Te werken voor een toonaangevende mediagroep?

Dan ben jij de       regiojournalist voor de 
                                      omgeving van Tielt     
die we zoeken!

Solliciteer hier!

Dacht je meteen: 
check, check, check, check… en check?

Wij zoeken 
elektriciens, 
metsers & 

loodgieters

residentievastgoed.be

059 250 590

PROJECTLEIDER
buitenschrijnwerk (Ref. 125004)

Na overdracht van het verkoopdossier word je verantwoordelijk voor het project t.e.m. de 
oplevering. Bij aanvang zorg je voor een correcte opmeting en projectanalyse i.f.v. de specifi caties. 
Vervolgens sta je in voor: • de bestellingen • de afspraken met de klant • de instructies voor de 
plaatsingsteams • de werf- en coördinatievergaderingen • de opmaak van vorderingsstaten. 

Profi el: • ingenieur of bachelor met relevante ervaring • sterke interesse voor buitenschrijnwerk 
• vlot organisator en praktische problem solver • communicatief vaardig.

Aanbod: • een grondige interne opleiding • bijkomende vorming bij PVC-fabrikant Deceuninck
• veel afwisseling in uitdagende projecten • een stabiel personeelsteam met een sterke tech-
nische knowhow • een professioneel management met ruimte voor eigen initiatieven • een
solide KMO met talrijke partnerships in de projectmarkt • een competitief salarispakket +

voordelen (te bespreken) + representatieve bedrijfswagen.

ARBO bv, gevestigd in de regio KORTRIJK
(Moeskroen), is een gespecialiseerd fabrikant van 
PVC-schrijnwerk met een eigen plaatsingsbedrijf. 
Wij werken vooral voor opdrachtgevers uit Oost- 
en West-Vlaanderen en wensen onze verdere 
groei te versterken met de aanwerving van een

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57

Volg ons opfiExclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner
www.verdonckbv.be

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE



Uit een recente bevraging van 
IDEWE, een externe dienst voor 
preventie en bescherming op het 
werk, bij 24.000 Belgische werkne-
mers over alle sectoren, blijkt dat 
5,9 procent pestgedrag heeft er-
varen in de tweede helft van 2022. 
Dat is een lichte daling in vergelij-
king met vorig jaar (6,4 procent), 
al is het toch geen goed nieuws 
over de ganse lijn. Zo valt volgens 
IDEWE vooral de sterke stijging van 
het aantal meldingen rond psy-
chisch geweld en discriminatie op.
Hoe zit het met pesten in een sec-
tor als de bouwsector? Het gebeurt 
daar blijkbaar niet meer dan in een 
andere sector. Ook al is pesten een 

breed begrip en vallen diverse stu-
dies onderling moeilijk te vergelij-
ken, toch lijkt de bouwsector zeker 

geen pest-sector bij uitstek te zijn. 
Uit de werkbaarheidsmonitor van 
de SERV (Sociaal-Economische 

Raad van Vlaanderen) blijkt dat 
de bouw het allesbehalve slecht 
doet als het om pesten gaat. Eén 
procent van de werknemers in de 
bouw krijgt geregeld te maken 
met pestgedrag, 7 procent spora-
disch. En als het gaat om seksueel 
grensoverschrijdend gedrag doet 
de (vaak overwegend mannelijke) 
bouwsector het zelfs beter dan an-
dere sectoren. “Wij streven naar 
pestvrije werven. De cijfers spreken 
in ons voordeel, maar elk pestgeval 
is er één te veel”, aldus Jean-Pierre 
Waeytens van Bouwunie. “Pesten 
verpest niet alleen het leven van 
het slachtoffer, maar verziekt het 
hele team.”           (WiVi)

Hoe is de sfeer op de bouwwerf?
Ruim 1 medewerker op 20 heeft in ons land af te rekenen met pestgedrag. Maar hoe zit dat in een sector als de bouw, 
die bij sommigen mogelijk toch een iets ruwere reputatie heeft? “De cijfers spreken in ons voordeel”, klinkt het in de sector.

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Voltijds - contractueel - onbepaalde duur - niveau A5a-A5b
Directeur Mens

Voltijds - contractueel - onbepaalde duur - niveau A5a-A5b
Directeur ondersteunende diensten

Voltijds - contractueel - onbepaalde duur - niveau A5a-A5b
Directeur Ruimte

Soll iciteer uiterlijk 28 februari 2023 
door je kandidaatstell ing (soll icitatie-
brief met CV, kopie diploma en bewijs 
van minstens 4 jaar ervaring) door te 
sturen via www.probis.be/vacatures

FUNCTIE EISEN:
 Een masterdiploma of gelijkwaardig.

 Minstens 4 jaar relevante beroepservaring.
 Leidinggevende vaardigheden en sterke communicatieskills.

Wil jij je samen met 380 vaste collega’s inzetten 
voor onze 18000 Bredenaars?

Er is een proeftijd voorzien van 12 maanden. De wervingsreserve 
wordt voor één jaar vastgesteld. Deze kan nog verlengd worden voor 
maximum 2 jaar. Volledige info, ook over de selectieproeven, vind je 
terug in de infobundel op de website van Search & Selection.

Heb je interesse?
Wij verwachten je uitgebreide kandidatuur uiterlijk 1 maart 2023. 
Solliciteren kan enkel via de volgende link: 
www.searchselection.com/nl/jobs/9951.
Je voegt hierbij volgende documenten: een motivatiebrief en cv, 
waarin de ervaringsvereiste uitvoerig wordt toegelicht, een uittreksel 
uit het strafregister (niet ouder dan 3 maanden) en een kopie  
van het vereiste diploma. 
Voor meer informatie kan je terecht bij Myra Vandekerckhove van 
Search & Selection: m.vandekerckhove@searchselection.com.

algemeen directeur

Wervik … West-Vlaamse Leiegemeente op  
de grens met Frankrijk en Wallonië, net voorbij de kaap  

van 19.000 inwoners, is op zoek naar een algemeen directeur  
(m/v/x) die een team van ca. 200 medewerkers kan aansturen en  

de organisatie (stad en OCMW) vooruit kan sturen.

De job in het kort
Als algemeen directeur sta je in voor de algemene leiding van 
de diensten van stad en OCMW. Je staat het bestuur bij in de 
voorbereiding en evaluatie van het beleid binnen het organisatorisch, 
strategisch, reglementair en financieel kader.

Voorwaarden
• Je beschikt over een master

diploma of een diploma dat 
hieraan gelijkgesteld is.

• Je hebt vier jaar relevante 
beroepservaring, meer 
specifiek vier jaar 
hiërarchische leiding
gevende ervaring op 
managementniveau in 
een functie met  beleids
verantwoordelijkheid.

• Je hebt de Belgische 
nationaliteit.

Wat bieden we aan?
• Statutaire tewerkstelling met de 

weddeschaal algemeen directeur 
klasse 3.

• Beroepservaring in de 
openbare sector wordt volledig 
meegenomen voor de geldelijke 
anciënniteit, relevante beroeps
ervaring in de privésector of als 
zelfstandige tot maximum zes jaar.

• Flexibele werktijden met 
mogelijkheid tot thuiswerk en 
gunstige verlofregeling.

• Diverse extralegale voordelen.
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