
Deze week:
werken in de bouw

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

VERSCHILLEN TUSSEN PROFIELEN

Enerzijds heb je er bijna zeker werk. Anderzijds is het soms een fysiek zware job. 

Dat is werken in de bouwsector. Kan allemaal best zijn, maar hoeveel verdien je 

in de bouw?

1. BETAALT DE BOUW GOED?
Volgens de laatste editie van het Jobat Salariskom-
pas zit de bouwsector met zijn gemiddelde bruto-
lonen in de middenmoot. Je verdient er gemiddeld 
minder dan in de financiële sector of in chemie en 
farma. Maar de sector doet het qua loon gemiddeld 
dan weer beter dan horeca, toerisme of retail. Maan-
delijks kan je rekenen op een gemiddeld brutoloon 
van 3.578 euro, maar dat is een loonindicatie van 
vorig jaar. Met de recente indexaanpassingen ligt 
dat gemiddeld loon intussen ook wat hoger.

2. WIE VERDIENT HET MEEST?
In de bouwsector zijn er heel veel diverse profielen, 
dus ook erg verschillende lonen. Daarvoor vallen 
we terug op cijfers van Statbel, het Belgische sta-
tistiekbureau, dat op onze vraag enkele typische 
bouwfuncties en hun loon kon oplijsten. Architecten 
en landmeters verdienen in verhouding (en gemid-
deld) het meest van alle courante bouwfuncties. Zij 
worden gevolgd door installateurs en reparateurs 
op het gebied van elektronica en ICT, die van alle 
bouwfuncties op de tweede plek staan. 

3.  WAT BEPAALT DAT LOON? 
De taak die je uitvoert en de scholing die daarvoor 
nodig is. Ook anciënniteit speelt mee, maar toch 
vooral job en opleiding. In de bouwsector zijn vaak 
de functies met een specifieke opleiding erg in trek. 
Denk aan functies zoals de bouwcalculator die zich 

al jaren in de top tien van knelpuntberoepen van ar-
beidsbemiddelaar VDAB bevindt en waarvoor een 
specifieke opleiding is vereist. 
Ook ongeschoold kan je in de bouwsector terecht. 
Maar dan kan je doorgaans niet op het hoogste loon 
rekenen. Zo verdienen ongeschoolde arbeiders in 
de mijnbouw en bouwnijverheid het minst: 2.892 
euro bruto per maand. Let wel, de lonen van Statbel 
dateren van 2020 en intussen zijn de lonen over het 
algemeen flink gestegen door de indexering.

4.  EN EXTRALEGALE VOORDELEN?  
Die zijn er in de sector zeker ook. Volgens het meest 
recente Salariskompas van Jobat kan iedereen in de 
bouwsector rekenen op iets minder dan zes extra-
legale voordelen. Maaltijdcheques, eindejaarspre-
mie, hospitalisatieverzekering, 13de maand en een 
pensioenplan of groepsverzekering duiken – in deze 
volgorde – het meest op. 
Welke voordelen zijn in de bouw, in vergelijking met 
andere sectoren, minder in trek?  Dat zijn de bedrijfs-
wagen, de laptop en de mogelijkheid tot thuiswer-
ken.

William Visterin

      Beroep in bouw                                Brutoloon

1 Architecten, planologen en landmeters € 4.724

2
Installateurs en reparateurs op het gebied 

van elektronica en informatie- en
communicatietechnologie

€ 3.316

3
Installateurs en reparateurs van

elektrische apparatuur en leidingen
€ 3.312

4
Plaat- en constructiemedewerkers,

metaalgieters en lassers
€ 3.162

5 Bouwarbeiders ruwbouw € 3.141

6 Bouwarbeiders afwerking € 3.090

7 Schilders en gevelreinigers € 3.083

8
Ongeschoolde arbeiders in mijnbouw, 

bouwnijverheid en civieltechnische
werken

€ 2.892

Bron: Statbel, lonen voor 2020

Hoeveel verdien je
in de bouw?



SYSTEM TH INK ING IN  A  WORLD OF EMOTIONS AND PERCEPT IONS

Ben je gepassioneerd door deze functie? 
Voor de volledige functiebeschrijving en een snelle behandeling van je kandidatuur  
reageer je via www.auli.be.

Om de doorgedreven dienst verlening verder uit te bouwen, willen we de organisatie versterken 
met een:

Je bent verantwoordelijk voor de verdere uitbouw van het marktsegment met specifieke 
toepassingen in de ruwbouwfase op de werven: gietmortels, betonlosmiddelen, 
beschermingsproducten, reparatieproducten, hechtmiddelen ... 

•  Je identificeert continu het marktpotentieel: de lopende werven, de grotere bouwprojecten in 
opstartfase, de aannemers en de markt-influencers.

• Als rasechte businessontwikkelaar genereer je omzet via relatiemanagement: je zorgt ervoor dat 
je de juiste persoon bent, met het juiste product, op de juiste plaats, op het juiste moment! Dit 
realiseer je in eerste instantie door zeer gericht werven te bezoeken en constant op te volgen. 

• Je beheert je klanten en de diverse gesprekpartners (werfleiders, aankopers …), denkt met hen 
mee en adviseert hen op een correcte, professionele en servicegerichte manier. 

• Voor grotere klanten assisteer je eveneens in de ontwikkeling van een accountplan en 
jaarcontracten.

• Je werkt intensief samen met de commerciële binnendienst, de R&D-afdeling en de 
verantwoordelijke, aan wie je rapporteert.

Demula is gevestigd in Laarne en sinds 1981 actief 
in de sector van de bouwchemische specialiteiten. 
Demula verdeelt en produceert hulpstoffen voor 
beton en mortel, krimparme mortels, renovatie- en 
reparatiemortels en andere bouwspecialiteiten. Via een 
bewuste benadering van de markt en een continu streven 
naar professionalisering heeft het bedrijf zich in de top 
van de markt gepositioneerd. De kracht van Demula 
bestaat uit een zeer ruim assortiment, de technologische 
ondersteuning en een internationaal uitgebouwde 
verankering.

ACCOUNTMANAGER West- en Oost-Vlaanderen 
Verkoper pur sang (Ref. 2023/2116) 

Een job in de wegenbouw?
Wij zoeken straffe collega’s

WERFLEIDERS 

Alle regio’s

PROJECTLEIDER GIETASFALT

Regio West- & Oost-Vlaanderen

SITEVERANTWOORDELIJKE ASFALTCENTRALE

Kieldrecht

RIOOLRENOVATIE ARBEIDERS

Regio Hasselt

WEGENWERKERS

Alle regio’s

WAAROM WILLEMEN INFRA, KUMPEN OF MOBILMAT?
Wij zijn  toonaangevende wegenbouwers en asfalt- en betonproducenten  
met vijf vestigingen en verschillende asfaltplants, betoncentrales en 
recyclagesites. We voeren niet zomaar infrastructuurwerken uit over het 
hele land, maar bieden je ook een tweede thuis, een sterk geheel en een 
toekomstgerichte blik.

www.willemeninfra.be

Maintenance Manager
HOBON NV (www.hobon.be), gelegen te Lievegem, pro-
duceert sedert 1972 flexibele PE-verpakkingen op maat  
(zakken, folies, hulzen, …) voor zowel de food 
als non-food industrie. Stipte lever termijnen, 

een professionele service en maatwerk vormen reeds jarenlang de basis voor het succes 
van dit dynamisch familiebedrijf. Kwaliteit staat steeds centraal (BRC gecertificeerd) en dit  
binnen een totaalpakket waarbij zowel extrusie, confectie als druk mogelijk is. Op heden telt Hobon een 
50-tal werknemers en wordt jaarlijks een omzet van 14 mio euro behaald. 
In het licht van nakende pensionering is men op heden op zoek naar een Maintenance Manager (m/v/x): 

 OVER DE FUNCTIE: • In de eerste plaats sta je in voor het coachen van onze techniekers  
(± 4-tal) en het organiseren en plannen van het preventief en curatief onderhoud van ons machine-
park. • Verder ben je trekker inzake mogelijke optimalisaties (projecten, investeringen, …) en onder-
houd je de contacten met onze leveranciers (wisselstukken, …) om een optimale performantie van 
ons machinepark te bekomen. • Je garandeert te allen tijde de veiligheid van ons productie-apparaat 
en staat mee garant voor de kwaliteit van onze afgewerkte producten. • Je rapporteert aan de Plant 
Manager.

 JOUW PROFIEL: • Je beschikt bij voorkeur over een hoger technisch diploma (Ing. of Ba.  
Elektro-Mechanica) of bent gelijkwaardig door ervaring. • Relevante leidinggevende ervaring is aange-
wezen. • Je bent een resultaatgerichte coach met de ambitie om met jouw initiatieven ons technisch 
(- en productie) apparaat naar een hoger niveau te tillen. • Je communiceert op no-nonsense wijze 
en voelt je goed in een familiale bedrijfscultuur met korte communicatielijnen. •  Goede kennis van 
Engels en/of Frans is aangewezen.

 AANBOD: • Variatie en uitdaging in een bedrijf waar eigen initiatief sterk aangemoedigd 
wordt. • De mogelijkheid om op termijn verder door te groeien richting Operations Management.  
• Een competitief en aantrekkelijk salarispakket met tal van extralegale voordelen (volgens ervaring 
en competenties).

Careers 
in motionGEÏNTERESSEERD? 

Mail dan vandaag nog jouw cv naar info@hrflux.be 
met vermelding van deze functie. 
Je mag rekenen op een discrete behandeling van jouw 
kandidatuur! Deze vacature wordt exclusief door HR Flux 
behandeld. In afwachting van jouw reactie!

HR Flux - Strategic Recruitment & HR Services www.hrflux.be
T +32 56 42 48 42 HR Flux Kortrijk - Waterpoort 5 - 8500 Kortrijk 

HR Flux Gent - Kerkstraat 108 - 9050 Gentbrugge

We zoeken een bouwkundige 
ingenieur met een hart voor 
duurzaamheid. Je hebt een ruim 
bouwkundig inzicht, bent gebeten 
door technische innovaties en 
kickt op duurzame oplossingen 
voor technische problemen. Je 
hebt een Masterdiploma Industriële 
Wetenschappen Bouwkunde en 
minimaal 2 jaar beroepservaring in 
het realiseren en coördineren van 
bouwprojecten. Je bent extravert, 
assertief en een krak in het 
onderhandelen en communiceren.

Je krijgt een contract van 
onbepaalde duur Je komt terecht 
in een dynamische organisatie die 
oog heeft voor innovatie en die een 
permanente verbetering van de 
dienstverlening nastreeft. Je krijgt 
ruime mogelijkheden wat vorming, 
bijscholing en ondersteuning met 
moderne ICT-middelen.

Je kunt solliciteren tot 12 maart 
2023. Meer info over de selectie en 
het selectiereglement vind je op 
werkenvoorvlaanderen.be

Als projectleider gebouwen kom je terecht binnen de afdeling Facility, dienst Bouw-
projecten. Je werkt in een dynamisch team van 7 projectleiders. Je bent voor de 
provincie Vlaams-Brabant verantwoordelijk voor het bouwen, (her)inrichten en 
onderhouden van de VDAB-gebouwen.

zoekt een straffe
projectleider gebouwen

MEER WETEN? WERKENVOORVLAANDEREN.be of VDAB.be



Het lokaal bestuur Zwalm is op zoek naar een

DESKUNDIGE INFRASTRUCTUUR
contract voor onbepaalde duur / niveau B (B1-B3) / voltijds

wervingsreserve voor 2 jaar

Als deskundige infrastructuur volg je 
verschillende lopende en toekomstige 
infrastructuurprojecten op van A tot Z. 
Het gaat onder meer over gebouwen, 
wegen, rioleringsdossiers, water- en 
overstromingsproblematiek, …  Je bent 
steeds op zoek naar win-winsituaties en 
je legt de nodige creativiteit en precisie 
aan de dag om probleemdossiers tot een 
goed einde te brengen. Je kan zelfstan-
dig werken, maar functioneert ook goed 
in teamverband. Je zorgt voor open 
communicatie zowel naar je collega’s als 
naar je leidinggevende. 

Voorwaarden
Je hebt een bachelordiploma in een 
technische richting en bezit een rijbewijs 
B. Je slaagt in de selectieprocedure die 
zal bestaan uit een schriftelijk gedeelte, 
psychotechnisch selectiegedeelte en een 
mondeling gedeelte.
Wie bieden jou
Wij bieden je een contract voor on-
bepaalde duur voor een voltijdse 
tewerkstelling (38u/week). Er wordt een 

wervingsreserve aangelegd voor 2 jaar. 
Je kan rekenen op een aantrekkelijke 
verlofregeling, mogelijkheid tot telewerk, 
woon-werkverkeer, maaltijdcheques van 
€ 8 per gewerkte dag, een hospitalisa-
tieverzekering en tweede pensioenpijler 
3%. Verloning volgens barema B1-B3 . 
Voor deze functie op B1-B3 niveau ligt de 
bruto geïndexeerde maandwedde tussen 
€ 2.716,82 en € 4.577,76.
Een fijne werksfeer en leuke collega’s 
krijg je er bovenop!
 
Iets voor jou?
Bezorg ons jouw sollicitatiebrief, cv, een 
kopie van jouw diploma en een uittreksel 
uit het strafregister (niet ouder dan 3 
maanden voorafgaand aan de uiterste 
inschrijvingsdatum), uiterlijk op maandag 
6 maart 2023. Dit kan per post (Zuidlaan 
36, Zwalm) of via internezaken@zwalm.
be.

Meer informatie via 
www.zwalm.be/vacatures
internezaken@zwalm.be - 055 49 91 91.

preventie-adviseur Niv. 2/ safety manager

SVK nv uit Sint-Niklaas is sinds 1905 actief op de 
Belgische en internationale bouwmarkt. Als producent 
van vezelcementproducten zijn we de specialist voor 
duurzame gevel- en dakoplossingen. Met meer dan 100 
jaar ervaring slagen we erin om samen met enthousiaste 
medewerkers hun ervaring en knowhow te gebruiken in 
de verdere ontwikkeling van hun onderneming. Om de 
veiligheidsprojecten in de onderneming te coördineren 
zijn we momenteel op zoek naar een preventieadviseur 
niveau 2.

Check ook onze overige vacatures op www.mijntoffejob.be

Je functie Als preventieadviseur/safety manager ben je 
verantwoordelijk voor onderstaand takenpakket: • Verantwoor-
delijkheid over de coördinatie van alle veiligheidsaspecten en 
-projecten binnen de fi rma • Je ontwikkelt en implementeert 
een beleid m.b.t. veiligheid en preventie in overeenstemming 
met de geldende wetgeving en volgt deze ook op • Je ontwik-
kelt een doeltreffend risicobeheerssysteem en stelt actieplan-
nen op • Het verder uitwerken van de veiligheidscultuur bij de 
werknemers en de toepassing van de veiligheidsregels en 
het correcte gebruik van PBM’s • Je maakt risicoanalyses en 
organiseert veiligheidsopleidingen • Je werkt proactief waar-
door je gevaarlijke situaties kan inschatten en na analyse de 
noodzakelijke maatregelen kan voorstellen en samen met 
productie- en onderhoudsmanager verder uitwerkt • Je analy-
seert arbeidsongevallen en achterhaalt de oorzaken om het 
veiligheidsbeleid te optimaliseren • Je bent het aanspreek-
punt binnen het bedrijf wat betreft veiligheid. Verder sta je 
ook in voor de nodige rapportages • Je bent verantwoordelijk 
voor de technische indienststellingsverslagen van nieuwe 
machines • Je stelt jaaractieplannen op voor preventie en 
veiligheid • Je zal nauw samenwerken met de onderhouds-
manager en productiemanager • Je rapporteert rechtstreeks 
aan de CEO, die van veiligheid een prior maakt, en zit mee in 
het managementteam. 

Je profi el • Je hebt reeds 5 jaar werkervaring als preventie-
adviseur in een productieomgeving • Je hebt een technische
achtergrond of hebt reeds in een technische omgeving gew-
erkt • Je hebt minimum het attest preventieadviseur niveau 2 
behaald en bent desgevallend bereid niveau 1 te behalen • Je 
hebt een hands-on ingesteldheid en bent diplomatisch in jouw 
communicatie • Je bent communicatief en kan met verschil-
lende persoonlijkheden omgaan • Je kan goed samenwerken 
met andere verantwoordelijken • Je neemt graag initiatief en 
hebt een groot verantwoordelijkheidsgevoel • Je bent een kei 
in het motiveren en stimuleren van mensen • Je kan op een 
duidelijk manier advies geven en rapportages maken • Je blijft 
graag op de hoogte van nieuwe wetgeving rond veiligheid • Je 
beheerst zeer goed het Nederlands • Je kan goed werken met 
de standaard MS Offi ce-pakketten. 

Aanbod Je komt terecht in een afwisselende en uitdagende 
functie waar initiatief nemen wordt aangemoedigd. Je werkt 
in een aangename werksfeer samen met een 250-tal collega’s
waar een no-nonsense cultuur heerst. Bovendien kom je 
terecht in een bedrijf die een gevestigde waarde is binnen 
de productie van bouwmaterialen. Verder mag je rekenen op 
een mooi salaris aangevuld met maaltijdcheques, groeps- en 
hospitalisatieverzekering,… 

Interesse? 
Mail uw cv en 
motivatiebrief naar 
jan.vergote@svk.be

Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

www.verdonckbv.be

RESET 
YOURSELF

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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