
Deze week:
werken in de bouw

 
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.                  

VERSCHILLEN TUSSEN PROFIELEN

Enerzijds heb je er bijna zeker werk. Anderzijds is het soms een fysiek zware job. 

Dat is werken in de bouwsector. Kan allemaal best zijn, maar hoeveel verdien je 

in de bouw?

1. BETAALT DE BOUW GOED?
Volgens de laatste editie van het Jobat Salariskom-
pas zit de bouwsector met zijn gemiddelde bruto-
lonen in de middenmoot. Je verdient er gemiddeld 
minder dan in de financiële sector of in chemie en 
farma. Maar de sector doet het qua loon gemiddeld 
dan weer beter dan horeca, toerisme of retail. Maan-
delijks kan je rekenen op een gemiddeld brutoloon 
van 3.578 euro, maar dat is een loonindicatie van 
vorig jaar. Met de recente indexaanpassingen ligt 
dat gemiddeld loon intussen ook wat hoger.

2. WIE VERDIENT HET MEEST?
In de bouwsector zijn er heel veel diverse profielen, 
dus ook erg verschillende lonen. Daarvoor vallen 
we terug op cijfers van Statbel, het Belgische sta-
tistiekbureau, dat op onze vraag enkele typische 
bouwfuncties en hun loon kon oplijsten. Architecten 
en landmeters verdienen in verhouding (en gemid-
deld) het meest van alle courante bouwfuncties. Zij 
worden gevolgd door installateurs en reparateurs 
op het gebied van elektronica en ICT, die van alle 
bouwfuncties op de tweede plek staan. 

3.  WAT BEPAALT DAT LOON? 
De taak die je uitvoert en de scholing die daarvoor 
nodig is. Ook anciënniteit speelt mee, maar toch 
vooral job en opleiding. In de bouwsector zijn vaak 
de functies met een specifieke opleiding erg in trek. 
Denk aan functies zoals de bouwcalculator die zich 

al jaren in de top tien van knelpuntberoepen van ar-
beidsbemiddelaar VDAB bevindt en waarvoor een 
specifieke opleiding is vereist. 
Ook ongeschoold kan je in de bouwsector terecht. 
Maar dan kan je doorgaans niet op het hoogste loon 
rekenen. Zo verdienen ongeschoolde arbeiders in 
de mijnbouw en bouwnijverheid het minst: 2.892 
euro bruto per maand. Let wel, de lonen van Statbel 
dateren van 2020 en intussen zijn de lonen over het 
algemeen flink gestegen door de indexering.

4.  EN EXTRALEGALE VOORDELEN?  
Die zijn er in de sector zeker ook. Volgens het meest 
recente Salariskompas van Jobat kan iedereen in de 
bouwsector rekenen op iets minder dan zes extra-
legale voordelen. Maaltijdcheques, eindejaarspre-
mie, hospitalisatieverzekering, 13de maand en een 
pensioenplan of groepsverzekering duiken – in deze 
volgorde – het meest op. 
Welke voordelen zijn in de bouw, in vergelijking met 
andere sectoren, minder in trek?  Dat zijn de bedrijfs-
wagen, de laptop en de mogelijkheid tot thuiswer-
ken.

William Visterin

      Beroep in bouw                                Brutoloon

1 Architecten, planologen en landmeters € 4.724

2
Installateurs en reparateurs op het gebied 

van elektronica en informatie- en
communicatietechnologie

€ 3.316

3
Installateurs en reparateurs van

elektrische apparatuur en leidingen
€ 3.312

4
Plaat- en constructiemedewerkers,

metaalgieters en lassers
€ 3.162

5 Bouwarbeiders ruwbouw € 3.141

6 Bouwarbeiders afwerking € 3.090

7 Schilders en gevelreinigers € 3.083

8
Ongeschoolde arbeiders in mijnbouw, 

bouwnijverheid en civieltechnische
werken

€ 2.892

Bron: Statbel, lonen voor 2020

Hoeveel verdien je
in de bouw?



De kennismaking: Jungheinrich is een Duitse, beursgenoteerde leverancier van 
magazijnoplossingen en -inrichting. Als wereldspeler zijn ze geëvolueerd van traditionele 
productleverancier naar innovatieve partner die voor intralogistiek 4.0 staat. In België ondersteunt 
een team van 250 gemotiveerde medewerkers klanten in de retail, logistiek, industrie … bij 
de organisatie van een maximale omslag en efficiënte materialenstroom. Om de ambitieuze 
groeiplannen van Jungheinrich België waar te maken, zijn we voor hen op zoek naar een:

SALESDIRECTOR 
Commerciële professional met leidinggevende ervaring
De uitdaging: • Je tekent het commercieel plan uit en vertaalt dat naar een strategie 
en objectieven • Je hebt een trekkende rol in de transitie naar intralogistiek 4.0 en 
de professionalisering van de commerciële aanpak • Je introduceert een proactieve, 
datagedreven benadering d.m.v. marketing automation • Je bent een coach voor sales en de 
interne salesteams (5 direct en 31 indirect reports) • Je begeleidt de transitie naar een solution 
selling approach • Je werkt nauw samen met andere afdelingen • Je rapporteert aan de 
Managing Director België
De perfecte match: • Master denk- en werkniveau • Min. 5 jaar ervaring in een leiding- 
gevende, commerciële functie • Goede kennis van het Nederlands, Frans en Engels  
• Ervaring in een professionele b2b-context met digitale tools (CRM, marketing automation) 
• Inspirerende coach en teamplayer • Ervaring met verandertrajecten • Sterk analytisch 
denkvermogen en daadkrachtig
Het aanbod: • Sterke groep met veel autonomie, korte communicatielijnen en een menselijke 
cultuur • Ervaren directieteam • Gemotiveerd salesteam • Aantrekkelijk salaris, bonus, 
uitge breid pensioenplan, DKV-verzekering, firmawagen en tankkaart …

 www.jungheinrich.be

Meer info? Contacteer Hanne Hooyberghs op 011 36 10 62    www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/ 
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Een job in de wegenbouw?
Wij zoeken straffe collega’s

WERFLEIDERS 

Alle regio’s

PROJECTLEIDER GIETASFALT

Regio West- & Oost-Vlaanderen

SITEVERANTWOORDELIJKE ASFALTCENTRALE

Kieldrecht

RIOOLRENOVATIE ARBEIDERS

Regio Hasselt

WEGENWERKERS

Alle regio’s

WAAROM WILLEMEN INFRA, KUMPEN OF MOBILMAT?
Wij zijn  toonaangevende wegenbouwers en asfalt- en betonproducenten  
met vijf vestigingen en verschillende asfaltplants, betoncentrales en 
recyclagesites. We voeren niet zomaar infrastructuurwerken uit over het 
hele land, maar bieden je ook een tweede thuis, een sterk geheel en een 
toekomstgerichte blik.

www.willemeninfra.be

Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

www.verdonckbv.be

RESET 
YOURSELF

We zoeken een bouwkundige 
ingenieur met een hart voor 
duurzaamheid. Je hebt een ruim 
bouwkundig inzicht, bent gebeten 
door technische innovaties en 
kickt op duurzame oplossingen 
voor technische problemen. Je 
hebt een Masterdiploma Industriële 
Wetenschappen Bouwkunde en 
minimaal 2 jaar beroepservaring in 
het realiseren en coördineren van 
bouwprojecten. Je bent extravert, 
assertief en een krak in het 
onderhandelen en communiceren.

Je krijgt een contract van 
onbepaalde duur Je komt terecht 
in een dynamische organisatie die 
oog heeft voor innovatie en die een 
permanente verbetering van de 
dienstverlening nastreeft. Je krijgt 
ruime mogelijkheden wat vorming, 
bijscholing en ondersteuning met 
moderne ICT-middelen.

Je kunt solliciteren tot 12 maart 
2023. Meer info over de selectie en 
het selectiereglement vind je op 
werkenvoorvlaanderen.be

Als projectleider gebouwen kom je terecht binnen de afdeling Facility, dienst Bouw-
projecten. Je werkt in een dynamisch team van 7 projectleiders. Je bent voor de 
provincie Vlaams-Brabant verantwoordelijk voor het bouwen, (her)inrichten en 
onderhouden van de VDAB-gebouwen.

zoekt een straffe
projectleider gebouwen

MEER WETEN? WERKENVOORVLAANDEREN.be of VDAB.be

BRANDERTECHNIEKER (M/V) en MONTEUR/ INSTALLATEUR  (M/V)

Wij bieden Voltijdse job – contract onbepaalde duur – dagwerk

Plaats van tewerkstelling Oostvaartdijk 48 1850 Grimbergen

Interesse: Stuur je sollicitatiebrief met motivatie en CV naar 
mevr Beatrice Van Campenhout via beatrice@serkobras.be 
of bel 02 253 23 68

 Serkobras Industrial Heating zoekt versterking voor zijn team. 
Wij zijn een familiaal bedrijf met als belangrijkste activiteit het 
produceren,installeren, onderhouden en herstellen van stoom – 
en thermische olieketels.



www.overijse.be/jobs

TIM HOUBEN   
AFDELINGSHOOFD 

GRONDGEBIEDZAKEN

Wij zoeken:

Op zoek naar 
een job met pit?

TIM HOUBEN   
AFDELINGSHOOFD 

GRONDGEBIEDZAKEN

TIM HOUBEN   
AFDELINGSHOOFD 

GRONDGEBIEDZAKEN

Vragen? Contacteer de Personeelsdienst op 
02 785 33 44 of via personeelsdienst@overijse.be. 

Meer info? Kijk voor de volledige job- en profi elbeschrijving, 
de voorwaarden en de selectie procedure op 
www.overijse.be/jobs. Solliciteren voor deze functie kan
tot en met 29 maart 2023.

een projectleider 
Publieke Ruimte 
• Je staat in voor het administratief opvolgen 

en uitvoeren van aanbestedingen.
• Je adviseert andere diensten i.v.m. alle wetgeving

en werking van de dienst Publieke Ruimte.
• Je verzorgt de contacten met de studiebureaus, 

het provinciebestuur, het ministerie, 
de architecten en de aannemers.

Ons transportbedrijf zoekt chauffeurs!

Chauffeur C-rijbewijs
- Tweetalig NL/FR
- Arbeiderscontract
- Contract onbepaalde duur

Zelfstandige chauffeur 
- Tweetalig NL/FR
- Ervaring
- Eigen voertuig  
(auto,camionette)

Tel: 02/242.93.63 tussen 10h en 16h
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Wij actief in de sectoren

Voor ons actueel aanbod vacatures kijk op www.deputter.co/jobs

Nieuwe knelpuntberoepen in de bouw 

In de lijst van 234 knelpuntberoepen die arbeidsbe-
middelaar VDAB recent bekendmaakte, staan maar 
liefst 41 bouwberoepen. Dat betekent dat de bouw-
sector goed is voor ruim 1 op 6 van alle knelpunt- 
beroepen in Vlaanderen. 
De meesten staan al jaren op die lijst. Zo hebben de 
werfleider en bouwcalculator haast een jaarlijkse 
afspraak in de top tien van alle knelpuntberoepen 
in Vlaanderen. Al zijn in de bouw onder meer ook de 
schrijnwerker, de bekister, de sanitair installateur en 

de wegenwerker zware knelpunten.
Twee nieuwe bouwjobs zijn knel-
punten. Enerzijds is dat de bodem- 
onderzoeker, het profiel die 
de samenstelling van de 
ondergrond onderzoekt 
en adviseert bij de 
exploitatie ervan. 
Hij of zij ziet toe 
op boringen 

en sonderingen. 
Een tweede nieuw bouw-

knelpunt is de aansluiter van water-
leidingen. Bij dit profiel is met name de 

rioollegger een knelpunt. Dat er in 
Vlaanderen nog veel gebouwen 

moeten worden aangesloten op 
het (gescheiden) rioolnetwerk 

is hier niet vreemd aan.  
   (WiVi)

In de bouwsector is haast elke job een knelpuntberoep. En daar zijn er recent nog 
twee nieuwe bijgekomen: de rioollegger en de bodemonderzoeker.

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Gezocht: lokale held die Woonzorgcentrum 
Trappeniers komt versterken als 
verpleegkundige, zorgkundige of 
ergotherapeut. 

Gevraagd: een groot hart voor ouderen, plezier in het zorgen 
voor mensen en een enthousiaste lach. 

Ben je klaar om het verschil te maken in de levens van onze 
99 bewoners?  Solliciteer nu: 
https://www.zaventem.be/vacatures 

Wij kijken uit naar je komst!

Accountmanager
Wij zijn een Belgische familiale groothandel, sinds méér dan 60jaar actief in de 
binnenhuisinrichting. Wij verdelen over gans België behang, vloerbekleding zoals 
laminaatvloer, vinyl, vast tapijt alsook alle producten voor raambekleding zoals 
gordijnen, stoffen, diverse types stores. Zie: www.campaert.be. 

Ons cliënteel is samengesteld uit professionelen, de gespecialiseerde decoratie-
winkels, openbare besturen. Onze firma geniet van een grote klantenstabiliteit.

Voor de regio Brussel en Vlaams Brabant zoeken wij een 
Vertegenwoordiger (M/V).

Functieomschrijving
U neemt de sector over van de huidige vertegenwoordiger, die binnen onze 
organisatie 12j. actief was in deze sector. U onderhoudt verder deze niet 
onbelangrijke klantenportefeuille en bouwt hem verder uit.

Profiel
- dynamisch, met de nodige teamspirit
- A6/A1 in Bachelor of gelijkwaardig door ervaring
- verkoopservaring is zondermeer een pluspunt
- u woont In de regio Brussel/Vlaams-Brabant en bent tweetalig (nl/fr)

Aanbod
- Concurrentieel loon
- Firmawagen, GSM, I-pad
- Hospitalisatieverzekering
- voltijds vast contract

Contactpersoon: 
m.demuyer@campaert.be
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