
Deze week:
werken in de bouw

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

VERSCHILLEN TUSSEN PROFIELEN

Enerzijds heb je er bijna zeker werk. Anderzijds is het soms een fysiek zware job. 

Dat is werken in de bouwsector. Kan allemaal best zijn, maar hoeveel verdien je 

in de bouw?

1. BETAALT DE BOUW GOED?
Volgens de laatste editie van het Jobat Salariskom-
pas zit de bouwsector met zijn gemiddelde bruto-
lonen in de middenmoot. Je verdient er gemiddeld 
minder dan in de financiële sector of in chemie en 
farma. Maar de sector doet het qua loon gemiddeld 
dan weer beter dan horeca, toerisme of retail. Maan-
delijks kan je rekenen op een gemiddeld brutoloon 
van 3.578 euro, maar dat is een loonindicatie van 
vorig jaar. Met de recente indexaanpassingen ligt 
dat gemiddeld loon intussen ook wat hoger.

2. WIE VERDIENT HET MEEST?
In de bouwsector zijn er heel veel diverse profielen, 
dus ook erg verschillende lonen. Daarvoor vallen 
we terug op cijfers van Statbel, het Belgische sta-
tistiekbureau, dat op onze vraag enkele typische 
bouwfuncties en hun loon kon oplijsten. Architecten 
en landmeters verdienen in verhouding (en gemid-
deld) het meest van alle courante bouwfuncties. Zij 
worden gevolgd door installateurs en reparateurs 
op het gebied van elektronica en ICT, die van alle 
bouwfuncties op de tweede plek staan. 

3.  WAT BEPAALT DAT LOON? 
De taak die je uitvoert en de scholing die daarvoor 
nodig is. Ook anciënniteit speelt mee, maar toch 
vooral job en opleiding. In de bouwsector zijn vaak 
de functies met een specifieke opleiding erg in trek. 
Denk aan functies zoals de bouwcalculator die zich 

al jaren in de top tien van knelpuntberoepen van ar-
beidsbemiddelaar VDAB bevindt en waarvoor een 
specifieke opleiding is vereist. 
Ook ongeschoold kan je in de bouwsector terecht. 
Maar dan kan je doorgaans niet op het hoogste loon 
rekenen. Zo verdienen ongeschoolde arbeiders in 
de mijnbouw en bouwnijverheid het minst: 2.892 
euro bruto per maand. Let wel, de lonen van Statbel 
dateren van 2020 en intussen zijn de lonen over het 
algemeen flink gestegen door de indexering.

4.  EN EXTRALEGALE VOORDELEN?  
Die zijn er in de sector zeker ook. Volgens het meest 
recente Salariskompas van Jobat kan iedereen in de 
bouwsector rekenen op iets minder dan zes extra-
legale voordelen. Maaltijdcheques, eindejaarspre-
mie, hospitalisatieverzekering, 13de maand en een 
pensioenplan of groepsverzekering duiken – in deze 
volgorde – het meest op. 
Welke voordelen zijn in de bouw, in vergelijking met 
andere sectoren, minder in trek?  Dat zijn de bedrijfs-
wagen, de laptop en de mogelijkheid tot thuiswer-
ken.

William Visterin

      Beroep in bouw                                Brutoloon

1 Architecten, planologen en landmeters € 4.724

2
Installateurs en reparateurs op het gebied 

van elektronica en informatie- en
communicatietechnologie

€ 3.316

3
Installateurs en reparateurs van

elektrische apparatuur en leidingen
€ 3.312

4
Plaat- en constructiemedewerkers,

metaalgieters en lassers
€ 3.162

5 Bouwarbeiders ruwbouw € 3.141

6 Bouwarbeiders afwerking € 3.090

7 Schilders en gevelreinigers € 3.083

8
Ongeschoolde arbeiders in mijnbouw, 

bouwnijverheid en civieltechnische
werken

€ 2.892

Bron: Statbel, lonen voor 2020

Hoeveel verdien je
in de bouw?



De kennismaking: Het familiebedrijf Loggere bestaat sinds 1954 en is totaalinrichter van 
sanitaire en vestiaire ruimtes. Ze zijn actief in Nederland, België en Frankrijk en tellen een 
dertigtal medewerkers. Door de jaren heen zijn ze uitgegroeid tot dé specialist in de inrichting 
van vestiaire en sanitaire ruimtes. Ze rekenen o.a. scholen, ziekenhuizen, sportverenigingen, 
gevangenissen, bedrijven uit de industrie en (sanitaire) groothandels tot hun klantenportefeuille.

ADMINISTRATIEF-COMMERCIEEL 
MEDEWERKER BINNENDIENST
De uitdaging: • Administratieve en commerciële ondersteuning bieden aan de afdeling 
sanitair • Orderverwerking in het ERP-systeem • Inkoop, planning, logistieke organisatie en 
administratie van goederen uit overzeese gebieden • Voorraadbeheer • Intern aanspreekpunt: 
inkomende vragen van klanten commercieel afhandelen

De perfecte match: • Enkele jaren relevante ervaring, ook juniors komen in aanmerking 
• Commerciële flair • Administratief onderlegd en een kei in Excel • Hands-on en affiniteit met 
techniek • Zelfstandig werken, collegiaal en stressbestendig • Kennis van het Nederlands, 
Engels en Frans of bereid je kennis hiervan bij te schaven

Het aanbod: • Familiale kmo met een vlakke structuur • Werken bij een marktleider in een 
nichemarkt • Competitief salarispakket aangevuld met firmawagen en andere extralegale 
voordelen • 6 adv-dagen

  www.loggere.com

Meer info? Contacteer Marc Janssen op 011 36 10 79               www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/ 
overzicht-vacatures. De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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Een job in de wegenbouw?
Wij zoeken straffe collega’s

WERFLEIDERS 

Alle regio’s

PROJECTLEIDER GIETASFALT

Regio West- & Oost-Vlaanderen

SITEVERANTWOORDELIJKE ASFALTCENTRALE

Kieldrecht

RIOOLRENOVATIE ARBEIDERS

Regio Hasselt

WEGENWERKERS

Alle regio’s

WAAROM WILLEMEN INFRA, KUMPEN OF MOBILMAT?
Wij zijn  toonaangevende wegenbouwers en asfalt- en betonproducenten  
met vijf vestigingen en verschillende asfaltplants, betoncentrales en 
recyclagesites. We voeren niet zomaar infrastructuurwerken uit over het 
hele land, maar bieden je ook een tweede thuis, een sterk geheel en een 
toekomstgerichte blik.

www.willemeninfra.be

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Profiel: • Master industrieel ingenieur, bij voorkeur elektromechanica 
• U bent bereid een grondige theoretische en praktisch opleiding te 
volgen • U bezit dynamische en leidinggevende kwaliteiten en wilt ze 
verder ontwikkelen • Ervaring in montage of kwaliteitsfuncties of IT is 
een pluspunt • U woont bij voorkeur in de regio Antwerpen.

Functie: • U begeleidt de technische veiligheidscontroles van 
inspecteurs • U staat in voor de regelmatige ondersteuning en 
bijscholing van de inspecteurs • U bent verantwoordelijk voor het 
uitvoeren en vooral opvolgen van keuringen van modernisatiewerken 
van liften • U voert occasioneel zelf periodieke controles van liften 
en hefwerktuigen uit • U onderhoudt technische contacten met 
fabrikanten en aangeslotenen • Optioneel: U volgt de IT-toepassingen 
binnen Konhef op.

INSPECTIE INGENIEUR / ADJUNCT TECHNISCH DIRECTEUR

Aanbod: • Een bediendencontract van onbepaalde duur • Een 
aantrekkelijke bezoldiging • Een bedrijfswagen en groepsverzekering 
• Een familiale hospitalisatieverzekering • Een gevarieerde job en 
permanente opleiding in een sector in ontwikkeling • Een aangename 
KMO-werksfeer en integratie in een team ervaren ingenieurs • Goed 
evenwicht werk-privé (geen avond- of weekendwerk).

Interesse? Bezorg Uw 
sollicitatiebrief aan Konhef, 
t.a.v. dhr. V. Deckers, 
Gijzelaarsstraat 7-9-11, 
2000 Antwerpen.
info@konhef.be
www.konhef.be

Konhef, een erkend 
controleorganisme, 
gevestigd in Antwerpen, 
voert sinds 1932 keuringen 
en controles uit van 
hefwerktuigen en liften.

Om ons team te 
versterken en onze 
groei verder te 
verzekeren, 
zoeken wij:

We zoeken een bouwkundige 
ingenieur met een hart voor 
duurzaamheid. Je hebt een ruim 
bouwkundig inzicht, bent gebeten 
door technische innovaties en 
kickt op duurzame oplossingen 
voor technische problemen. Je 
hebt een Masterdiploma Industriële 
Wetenschappen Bouwkunde en 
minimaal 2 jaar beroepservaring in 
het realiseren en coördineren van 
bouwprojecten. Je bent extravert, 
assertief en een krak in het 
onderhandelen en communiceren.

Je krijgt een contract van 
onbepaalde duur Je komt terecht 
in een dynamische organisatie die 
oog heeft voor innovatie en die een 
permanente verbetering van de 
dienstverlening nastreeft. Je krijgt 
ruime mogelijkheden wat vorming, 
bijscholing en ondersteuning met 
moderne ICT-middelen.

Je kunt solliciteren tot 12 maart 
2023. Meer info over de selectie en 
het selectiereglement vind je op 
werkenvoorvlaanderen.be

Als projectleider gebouwen kom je terecht binnen de afdeling Facility, dienst Bouw
projecten. Je werkt in een dynamisch team van 7 projectleiders. Je bent voor de 
provincie Vlaams-Brabant verantwoordelijk voor het bouwen, (her)inrichten en 
onderhouden van de VDAB-gebouwen.

zoekt een straffe
projectleider gebouwen

MEER WETEN? WERKENVOORVLAANDEREN.be of VDAB.be



Uit een recente bevraging van 
IDEWE, een externe dienst voor 
preventie en bescherming op het 
werk, bij 24.000 Belgische werkne-
mers over alle sectoren, blijkt dat 
5,9 procent pestgedrag heeft er-
varen in de tweede helft van 2022. 
Dat is een lichte daling in vergelij-
king met vorig jaar (6,4 procent), 
al is het toch geen goed nieuws 
over de ganse lijn. Zo valt volgens 
IDEWE vooral de sterke stijging van 
het aantal meldingen rond psy-
chisch geweld en discriminatie op.
Hoe zit het met pesten in een sec-
tor als de bouwsector? Het gebeurt 
daar blijkbaar niet meer dan in een 
andere sector. Ook al is pesten een 

breed begrip en vallen diverse stu-
dies onderling moeilijk te vergelij-
ken, toch lijkt de bouwsector zeker 

geen pest-sector bij uitstek te zijn. 
Uit de werkbaarheidsmonitor van 
de SERV (Sociaal-Economische 

Raad van Vlaanderen) blijkt dat 
de bouw het allesbehalve slecht 
doet als het om pesten gaat. Eén 
procent van de werknemers in de 
bouw krijgt geregeld te maken 
met pestgedrag, 7 procent spora-
disch. En als het gaat om seksueel 
grensoverschrijdend gedrag doet 
de (vaak overwegend mannelijke) 
bouwsector het zelfs beter dan an-
dere sectoren. “Wij streven naar 
pestvrije werven. De cijfers spreken 
in ons voordeel, maar elk pestgeval 
is er één te veel”, aldus Jean-Pierre 
Waeytens van Bouwunie. “Pesten 
verpest niet alleen het leven van 
het slachtoffer, maar verziekt het 
hele team.” 		          (WiVi)

Hoe is de sfeer op de bouwwerf?
Ruim 1 medewerker op 20 heeft in ons land af te rekenen met pestgedrag. Maar hoe zit dat in een sector als de bouw, 
die bij sommigen mogelijk toch een iets ruwere reputatie heeft? “De cijfers spreken in ons voordeel”, klinkt het in de sector.

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.
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Wij actief in de sectoren

Voor ons actueel aanbod vacatures kijk op www.deputter.co/jobs

Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

www.verdonckbv.be

RESET 
YOURSELF

Ook op zoek naar de perfecte match?
Ga naar jobat.be en vind de job waar jij 
écht gelukkig van wordt.

Fijne eerste
werkdag!

Vind jouw klik 
op jobat.be

openingszin?

Op zoek naar

de perfecte
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