Deze week:
werken in de zorg
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Go for happy.

Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.
En natuurlijk op Jobat.be.
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Volgende week in Jobat: (ad
werken in de bouw

Hoe herken je een burn-out bij je collega?

De overgrote meerderheid van de jongeren vertoont symptomen van een burn-out, en niet elke werkgever speelt hier even
goed op in. De gestegen kosten in levensonderhoud worden hierbij voorgedragen als één van de belangrijkste stressfactoren.

Het aantal jongeren met een burn-out is
nog nooit zo hoog geweest, blijkt uit recent
360 Global Well Being-onderzoek van inter-
nationale zorgverlener Cigna bij meer dan
3.000 werknemers over de hele wereld. Hun
enquéte toont aan dat 98 procent van werk-
nemers in de leeftijd van 18 tot 24 jaar symp-
tomen van een burn-out vertoont. Dat is een
opmerkelijk hoog aantal.

Werkgevers blijven soms in gebreke. Terwijl
40 procent van de werknemers behoefte heeft
aan geestelijke gezondheidszorg op het werk,
blijkt dat slechts 24 procent van de werk-
gevers dit ook daadwerkelijk verleent, aldus
de studie van Cigna International. Hun rapport
geeft ook aan dat klachten onder werkne-
mers over geestelijke gezondheid in 2022 met
31 procent toenam.

Word jij onze

PSYCHIATRISCH
. CENTRUM
Q) ARIADNE

Psychiatrisch centrum Ariadne zoekt versterking voor:

- =

Afdeling algemene psychiatrie: verpleegkundige,
zorgkundige, maatschappelijk assistent, psycholoog

%

Crisis/opnameafdeling (HIC): verpleegkundige,

zorgkundige, begeleider, psycholoog

Afdeling ID/complexe zorg: verpleegkundige,

zorgkundige, begeleider
Vlinderteam: verpleegkundige

Conventie ELP/GPZ: psycholoog

Helpdeskmedewerker ICT
Kok grootkeuken

INTERESSE?

NEEM EEN KIJKJE OP
https://pcariadne.careersite.be/nl

"Elke dag

andere cliénten,
problematieken,

kwetsbaarheden die

allemaal een andere
aanpak nodig hebben.
Die zorg op maat
houdt voor mij

de uitdaging erin."

Anne Lepetit, medisch directeur bij
Cigna International overloopt de vijf belang-
rijkste symptomen van een burn-out onder
werknemers, waar werkgevers (en collega’s)

op kunnen letten:

1. Terneergeslagen voelen: het gevoel dat

je te veel taken op je bord hebt

2. Hulpeloos voelen: regelmatig een ge-

voel voor richting verliezen

3. Twijfelen aan jezelf: een gebrek aan

vertrouwen in jezelf en je capaciteiten

4. Negatief denken: een patroon van ne-

gatief denken over jezelf en je omgeving

5. Uitputting: zowel fysiek als mentaal
(WiVi)

Huize
“» Vlnoent

Open \b]hU!S met hart voor zorg

WZC Huize Vincent is een woon- en zorgcentrum gelegen in Tielrode. ledere medewerker
- ongeacht de rol - werkt in functie van de bewoners. Bij alles wat we doen staan het welzijn van
de bewoners en een goede samenwerking met elkaar voorop. Momenteel kijken we uit naar een:

Directeur woonzorg

De directeur woonzorg is verantwoordelijk voor de kwaliteit van woonzorg van alle gebruikers
van het woonzorgcentrum (WZC) en de groep van assistentiewoningen (GAW). Dit alles in
samenspraak met de algemeen directeur en binnen het afgesproken beleid en budget. Hij/zij
zet de missie/visie van de vzw om in de praktijk en doet dit via coachende begeleiding van alle
toegewezen medewerkers.

JOUW FOCUS: - Vanuit het dienend leiderschap stimuleer je medewerkers om hun talenten
te ontplooien en de nodige competenties te verwerven. Zo bouw je mee aan een plek
waar het fijn wonen, leven en werken is. « Je geeft leiding aan de toegewezen teamcoaches/
dienstverantwoordelijke en werkt nauw samen met de verschillende ondersteunende diensten.
+ Je bouwt graag mee aan de verdere uitbouw van structuren en processen en dit binnen een
innovatieve arbeidsorganisatie. * Je zorgt voor een vlotte communicatie met alle betrokkenen. Zo
draag je bij aan een positieve beeldvorming van de vzw.

JOUW PROFIEL: * Je beschikt over de nodige vaardigheden om leiding te geven en op te treden
als coach : luistervaardig en empathisch, inspirerend en motiverend. < Je weet mensen te verbinden
en bent een echte netwerker. « Je zet de ontwikkelingsnoden bij jouw medewerkers om in concrete
actieplannen en gerichte opleidingen. * Je bent stressbestendig en werkt oplossingsgericht. < Je
hebt een bachelor of master diploma in een mensgerichte discipline (psychologie, verpleegkunde,
orthopedagogie,...)

WIJ BIEDEN: ° Een voltijds contract van onbepaalde duur ¢ Een boeiende job met veel
verantwoordelijkheid en autonomie en dit binnen een lerende organisatie ¢ Een verloningspakket
overeenkomstig de geldende barema’s met extralegale voordelen ¢ Een organisatie met veel
potentieel en een actuele kijk op de ouderenzorg.

HEBBEN WE JOU NIEUWSGIERIG GEMAAKT? Stuur voor 26 februari je sollicitatiebrief en cv
naar dhr. Koen Van Wauwe, algemeen directeur, via koen.vanwauwe@huizevincent.be of naar
Antwerpsesteenweg 103, 9140 Tielrode.

Voor meer info over de organisatie kan je terecht op onze website www.huizevincent.be (wordt
vernieuwd), Facebook- of Instagram-pagina’s, graag tot binnenkort!




Kom jij meewerken
aanh de verdere bloei
van Lochristi?

Hoofdmaatschappelijk werker
(B4-B5, voltijds, contractueel, onhepaalde duur)

Ben je gebeten door het maatschappelijk werk en wil je jouw team hierin
versterken en ondersteunen? Lijkt het je interessant om samen met jouw team het
sociaal beleid mee uit te stippelen en de vooropgestelde doelstellingen te bereiken?

Maatschappelijk werker
(B1-B3, voltijds, contractueel, onbepaalde duur)

Wil jij mee sociale basisrechten verzekeren voor mensen die het moeilijk hebben zoals een
minimuminkomen, een betaalbare kwaliteitsvolle woning en goede gezondheidszorgen? Ben
je sociaal geéngageerd, werk je graag met mensen en heb je een groot inlevingsvermogen?

Deskundige ICT
(B1-B3, voltijds, contractueel, onbepaalde duur)

Wil jij het ICT-netwerk verder helpen optimaliseren en performanter maken? Ben jij het
aanspreekpunt voor ICT-vragen binnen de gemeente & het OCMW?

ICT Support Medewerker
(C1-C3, voltijds, contractueel, onbepaalde duur)

Ben jij creatief, innovatief en gebeten door ICT? En zorg je voor technische ondersteuning
en bijstand aan medewerkers en diensten binnen de organisatie?

Solliciteren kan via www.probis.be/vacatures door
jouw cv met motivatiebrief, een recent uittreksel uit het
strafregister (maximum 3 maand oud) en een kopie van
jouw diploma uiterlijk op 27/02/2023 te uploaden of per
post of persoonlijk te bezorgen {tegen ontvangstbewijs)
aan Probis Group, Vliegvelddreef 9, 1982 Sint-Agatha-
Berchem.

Voor bijkomende inlichtingen kan je contact opnemen met
jobs@probis.be of 02 467 35 40.
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Job in Haaltert

Lokaal bestuur Haaltert zoekt

Clustermanager Beleids-
en Organisatiebeheer A4a-A4b

Je codrdineert de beleidsondersteunende diensten

en stuurt je teams aan. Je maakt deel uit van het
managementteam en werkt zo mee aan de verdere
ontwikkeling van de cluster Beleids- en Organisatiebeheer
en het lokaal bestuur. Statutair voltijds

Expert Organisatiebeheersing A1a-A2a %

Geef jij binnenkort richting aan onze organisatie?

Als expert Organisatiebeheersing ben je niet alleen
verantwoordelijk voor de Organisatiebeheersing/-werking
en de beleidsevaluaties, maar trek je ook verschillende
projecten die de werking van onze organisatie verbeteren,
zoals de implementatie van een nieuw meldingssysteem,
de overstap naar SharePoint... Voltijds contractueel
onbepaalde duur

Interesse? Solliciteren kan tot en met 10 maart

Meer vacatures en info vind je op
'. haaltert

www.haaltert.be/vacatures

Avondvrede

een warme thuis met ~org voor zorg

Afdelingshoofd / Teamcoach

Functie: Samen met de medewerkers van het multidisciplinaire team draagt u dagelijks
zorg voor het welzijn van 28 bewoners. Jij bent het aanspreekpunt voor alles wat het team
en de algemene werking op de afdeling betreft. « Je werkt vanuit de principes van gedeeld/
dienend leiderschap; * Je neemt 5 rollen op: inspireren, coachen, organiseren, borgen en
verbinden; ¢ Je bent ‘present’ voor jouw teamleden, bewoners, familie en vrijwilligers;
« Je ondersteunt je team in haar groei naar professionaliteit, leiderschap, samenwerking en
resultaatsgerichtheid.

Profiel: Je bent in het bezit van een bachelordiploma verpleegkunde of een bachelor in een
gezondheidsberoep; ¢ Je hebt interesse in een bijkomende vorming omtrent leidinggeven
of reeds in het bezit van een kaderopleiding, banaba zorgmanagement of gelijkwaardig
door ervaring; * Je hebt ervaring in/ een hart voor de ouderenzorg.

Aanbod: Een werkomgeving die zorg draagt voor jou; « De mogelijkheid om bijkomende
rollen op te nemen; ¢ Kansen om te groeien in het coachen van medewerkers;
« Verloning volgens IFIC met overname van anciénniteit; « Extralegale voordelen zoals
maaltijdcheques, hospitalisatieverzekering, fietslease; ¢ Diverse mogelijkheden tot
opleiding.

Hebben we jou nieuwsgierig gemaakt? Stuur je sollicitatiebrief en cv naar Koen Van
Wauwe (algemeen directeur), via koenvanwauwe@wzc-avondvredebe of adres:
Kalvermarkt 1, 9000 Gent.

Voor meer informatie over de organisatie en het dagelijkse leven in ons WZC kan je terecht
op www.wzc-avondvrede.be en op onze facebookpagina. Graag tot binnenkort!

Wie zijn wij ...

Plastuni Operations NV vervaardigt al meer dan 40 jaar verpakkingen
(flessen, potten en jerrycans) in verschillende kunststoffen voor
uiteenlopende toepassingen. We maken deel uit van een solide,
familiale Franse groep.

. plastuni

Operations

We zijn op zoek naar een
BOEKHOUDER en een QUALITY COORDINATOR

om ons team te Ninove te versterken. Scan de QR-code

voor meer info.
Wat bieden wij ...

Een boeiende job in een aangename werkomgeving. Een aantrekkelijk salaris

pakket met oa maaltijdcheques, groepsverzekering, hospitalisatieverzekering

en anciénniteitdagen.

Interesse ...
Twijfel niet en stuur je CV met gemotiveerd schrijven naar
tdeblander@plastuni.be.

SVK nv uit Sint-Niklaas is sinds 1905 actief als producent van bouwmaterialen
voor de Belgische en internationale markten. Met meer dan 100 jaar ervaring
in de productie van vezelcementproducten ontwikkelt ons team enthousiaste
medewerkers duurzame en innovatieve gevel- en dakoplossingen. We zijn in ons
managementteam op zoek naar een gemotiveerde veelzijdige CFO (m/v) die het
finance team van een internationaal productiebedrijf wil leiden en ondersteunen.

B FINANCIEEL DIRECTEUR / CFO

Je functie - Sturing en coaching van het finance team in het dagdagelijkse financieel
beheer « Correcte en tijdige rapportage intern en extern « Verantwoordelijkheid voor
interne en externe financiéle aspecten van de onderneming + Een kritische kijk en
een business mindset waarbij je een ondernemende rol opneemt m.b.t. financiéle analyse,
kostprijsberekening, opvolging van productiviteit, KPI's, variantie analyses, cash-
planning, risico’s,... * Een belangrijke rol in het managementteam en voorbereiding van
regelmatige interne financiéle managementinformatie + Opstellen van de financiéle,
fiscale strategieén, rapportages en businessplannen voor de onderneming samen met
de CEO - Accuraat cashflow en treasury management en u bent het aanspreekpunt voor
finance + Een actieve rol in potentiéle investeringsdossiers en u werkt mee gedurende
het volledige traject van analyse tot advies, tot uitwerking en integratie « Professionele
communicatie bestemd voor aandeelhouders en investeerders. (SVK nv is beurs-
genoteerd) + Procesoptimalisatie en digitalisering. In het digitaliseren neemt u een
trekkende rol op vlak van tools en rapporteringen.

Je profiel « Universitair diploma binnen een economische richting * Meerdere jaren
ervaring in een leidinggevende functie « Sterke financiéle en fiscale kennis en IT minded
« Sterke communicatieve vaardigheden en ondernemende skills « Initiatief nemend en
uitstekende leiderschapskwaliteiten « Flexibele mindset en gemotiveerd om diverse
verantwoordelijkheden op te nemen « Spreekt viot Nederlands, Frans en Engels, kennis
van Duits is een plus.

Experts in
fibre cement

Interesse?
Mail uw cv en motivatiebrief naar jan.vergote@svk.be

SVK

Check ook onze overige vacatures op www.mijntoffejob.be




Bij Mediahuis zijn we op zoek naar een Administratief Sales

Medewerker Binnendienst. En we geloven dat jij de
juiste persoon bent.

WANT WIE WE NODIG HEBBEN, is iemand die helpt om dagelijks alle to-do boxen leeg te
krijgen, administratief bijspringt tijdens piekmomenten in de afdeling, planningen maakt voor het
team en zorgt dat deze up-to-date blijven. Kortom, een uitdagende job waarbij je meewerkt op de
interne sales afdeling en taken afwerkt in opdracht van de sales manager.

Begin je al volop te dromen als je dit leest? Lees dan aandachtig verder, want het wordt alleen
nog maar beter!

WAT DE JOB INHOUDT, SOMMEN WE GRAAG EVEN VOOR JOU OP:

- Je bent de administratieve duizendpoot van de afdeling en werkt nauw samen met het in-
bound sales team;

- Je ondersteunt administratief de Sales manager, denkt mee aan praktische uitwerking van sales
initiatieven;

- Je bereidt analyses voor en werkt administratief alles uit voor verkoop van nieuwe producten;

- Je kijkt met open blik naar werkprocedures. Je doet suggesties ter verbetering;

- Je bent op termijn het intern aanspreekpunt voor alles wat met CRM te maken heeft en verdiept
je in deze wondere wereld;

- Je werkt nauw samen met collega’s van andere afdelingen zoals CRM- en Bl team, order
verwerking;

- Optioneel maar geen must, schrijf je mee aan de infomails.

WAT WORDT NU JOUW TWEEDE THUIS?

Jobat, dat wordt jouw speelveld! Jobat is een job board en een vaste waarde in de grootste
Vlaamse kranten, maar ook een platform waar je terecht kan voor inspirerende content, reken-
tools, testen en e-gidsen. Werknemers vinden er een job waar ze écht gelukkig van worden,
werkgevers de perfecte kandidaat. Wat op je CV staat, is belangrijk, maar lang niet het enige waar
we belang aan hechten. Naast je administratieve achtergrond is het minstens even essentieel dat
je een teamplayer bent en graag gestructureerd en nauwkeurig te werk gaat. Ook sta je gekend
om je sterk redeneringsvermogen. Ook denk je graag proactief en creatief mee en enige com-
merciéle feeling is mooi meegenomen. Daarnaast communiceer je vlot in het Nederlands en heb
je ook een viotte pen. Kennis van Frans en Engels zijn een mooie plus maar zeker geen must.

WAT KRIJG JIJ VAN ONS TERUG?

Zoals wij geloven in de eigenheid van al onze merken, zo geloven wij ook in de eigenheid en de
persoonlijkheid van al onze mensen. Bij Mediahuis gaat het daarom niet enkel over je job, maar
ook over je groei- en loopbaanmogelijkheden. Naast de basics (een goed salaris, extralegale
voordelen, enz.) zetten wij vooral in op een fijne werkomgeving en permanente opleidingsmo-
gelijkheden. Mediahuis is méér dan een werkgever, net zoals jij méér bent dan de tekst op je cv.
Meer uitleg over onze troeven kan je hier vinden. Onze bedrijfscultuur en sfeer kan je opsnuiven
op onze verschillende social media kanalen Instagram, Facebook en LinkedIn.

Nu is het aan jou!

WAAG JE JE KANS OF BLIJFT HET BlJ DROMEN?
Lijkt de functie van Administratief Sales Medewerker Binnendienst jou op het lijf geschreven,
aarzel niet en solliciteer.

Interesse?

https://jobs.mediahuis.be/job/258269/
administratief-sales-medewerker?utm_
source=jobslot&utm_medium=print&utm_cam-
paign=administratief-sales-medewerker

Wat artsen en leraren
gemeen hebben

Wat voor leerkrachten geldt op de arbeidsmarkt, speelt ook bij
artsen en apothekers. Sommigen vormen een groot knelpunt,

anderen al veel minder.

De specifieke invulling van de job
bepaalt de vraag. Zo staan leer-
krachten prominent op de lijst van
knelpuntberoepen van arbeidsbe-
middelaar VDAB. Maar wie de kleine
lettertjes leest, ziet dat niet elke leer-
kracht een knelpuntberoep is. Dat
geldt bijvoorbeeld voor leerkrach-
ten in het lager onderwijs. En in het
secundair onderwijs zijn vooral de
technische vakken, wiskunde, Frans,
en Nederlands knelpunten.

Bij artsen hetzelfde fenomeen: niet
elke arts vormt een knelpuntberoep.
Bij artsen zijn vooral de huisarts en
medische domeinen als geriatrie,
spoed, psychiatrie, oftalmologie en
reumatologie knelpunten.

Ook in andere gebieden van de zorg
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Check onze

1 . .
beurskalender! jouin de buurt.

Ontmoet tientallen werkgevers
op één dag, op één locatie, bij

zien we dit verschijnsel. Apotheker is
een knelpuntberoep, maar dan gaat
het wel om de ziekenhuisapotheker
en niet zozeer om de (algemene)
apotheker in de straat. Ook ergo-
therapeut staat op de lijst van knel-
puntberoepen, al gaat het bij hen
eerder om ergotherapeuten binnen
de woonzorgcentra. Want vooral zij
blijken erg moeilijk te vinden. (WiVi)
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Go for happy.
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De Puttejj & Co
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Logistics

>olutions Voor ons actueel aanbod vacatures kijk op

SPIDER CONCEPTS.EU

Fijne eerste
werkdag!

Ook op zoek naar de perfecte match?
Ga naar jobat.be en vind de job waar jij
écht gelukkig van wordt.

Go for happy.
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Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS

www.verdonckbv.be
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