
Bijkomende informatie 
Toelatings- en aanwervingvoorwaarden, functiebeschrijving en inlichtingen kunnen bekomen 
worden via de website (www.tongeren.be/vacatures, www.borgloon.be/werken-en-ondernemen/
vacatures) of via e-mail (personeelsdienst@stadtongeren.be, vacature@borgloon.be). 

Vacature voor directeur 
wzc De Motten in Tongeren

(contract onbepaalde duur – voltijds) + wervingsreserve

Vacature voor directeur 
wzc Bloesemhof en Avondrood in Borgloon 
(contract onbepaalde duur – voltijds) + wervingsreserve voor 1 jaar (verlengbaar)

Jouw uitdaging
Als directeur van het 
woonzorgcentrum De Motten sta 
je in voor de dagelijkse leiding van 
het woonzorgcentrum in Tongeren 
en ben je na de fusie algemeen/
coördinerend leidinggevende 
voor zowel woonzorgcentrum De 
Motten als voor woonzorgcentrum 
Bloesemhof en serviceflats 
Avondrood in Borgloon. Je bent de 
leidende en sturende kracht in het 
voorbereiden van een samengaan 
van beide woonzorgcentra in 2025.

Jouw profiel
• Beschikken over een masterdiploma 
•  Ervaring in de woonzorgsector is 

een pluspunt 
• Beschikken over een rijbewijs B

Ons aanbod
Voltijds contract van onbepaalde 
duur Niveau A met barema A5a-A5b 
en geïndexeerd brutomaandloon 
van min. 4733,10€ – max. 8099,60€ 
(afhankelijk van je relevante 
ervaring), maaltijdcheques, 
hospitalisatieverzekering, 
fietsvergoeding, interessante 
verlofregeling, …

Interesse?
De kandidaturen voor deelname 
aan het examen moeten uiterlijk 
op 6 maart 2023 worden verzonden 
(datum van poststempel geldt als 
bewijs) aan het 
College van burgemeester en 
schepenen van de stad Tongeren, 
Maastrichterstraat 10, 3700 Tongeren 
of tegen ontvangstbewijs afgegeven 
worden bij de personeelsdienst van 
de stad Tongeren. 
Per e-mail op  
personeelsdienst@stadtongeren.be 
wordt ook aanvaard.

Sollicitatiebrief met duidelijke 
vermelding voor welke functie men 
solliciteert + curriculum vitae + kopie 
diploma + kopie rijbewijs. 

Jouw uitdaging
Als directeur van het 
woonzorgcentrum Bloesemhof sta je 
in voor de dagelijkse leiding van het 
woonzorgcentrum in Borgloon en 
de serviceflats en neem je mee een 
actieve rol op in het voorbereiden 
van een samengaan van beide 
woonzorgcentra in 2025. Bij een 
fusie sta je onder leiderschap van de 
directeur van het woonzorgcentrum 
De Motten. Er wordt de mogelijkheid 
geboden om in kader van de 
resultaatsgebieden en technische 
kennis opleidingen te volgen indien 
nodig.

Jouw profiel
•  Beschikken over een master of 

universitair diploma of diploma 
hoger onderwijs van twee cycli dat 
gelijkgesteld werd met universitair 
onderwijs

•  Ervaring in de woonzorgsector is 
een pluspunt 

• Beschikken over een rijbewijs B

Ons aanbod
Voltijds contract van onbepaalde 
duur
Av-niveau (Ws A1a-A3a) - geïnd. 

brutomaandloon minimum 3.641,48 
EUR (afhankelijk van je relevante 
ervaring), maaltijdcheques, 
gratis hospitalisatieverzekering, 
fietsvergoeding, een interessante 
verlofregeling

Interesse?
De kandidaturen voor deelname 
aan het examen moeten uiterlijk 
op 6 maart 2023 worden verzonden 
(datum van poststempel geldt als 
bewijs) of overhandigd worden 
tegen ontvangstbewijs aan Lokaal 
bestuur Borgloon, Speelhof 10, 3840 
Borgloon Per e-mail op  
vacature@borgloon.be wordt ook 
aanvaard. 

Sollicitatiebrief met duidelijke 
vermelding voor welke functie men 
solliciteert + curriculum vitae + kopie 
diploma + kopie rijbewijs.

Het OCMW voert een 
diversiteitsbeleid. 

Onvolledige kandidaturen worden 
als ongeldig beschouwd en worden 
uitgesloten van de selectieprocedure.

Deze week:
werken in de zorg Jobadvertenties vind je zowel  

in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
werken in de bouw

  

Het aantal jongeren met een burn-out is 
nog nooit zo hoog geweest, blijkt uit recent 
360 Global Well Being-onderzoek van inter- 
nationale zorgverlener Cigna bij meer dan 
3.000 werknemers over de hele wereld. Hun 
enquête toont aan dat 98 procent van werk-
nemers in de leeftijd van 18 tot 24 jaar symp-
tomen van een burn-out vertoont. Dat is een 
opmerkelijk hoog aantal.
Werkgevers blijven soms in gebreke. Terwijl 
40 procent van de werknemers behoefte heeft 
aan geestelijke gezondheidszorg op het werk, 
blijkt dat slechts 24 procent van de werk- 
gevers dit ook daadwerkelijk verleent, aldus 
de studie van Cigna International. Hun rapport 
geeft ook aan dat klachten onder werkne-
mers over geestelijke gezondheid in 2022 met 
31 procent toenam.

Hoe herken je een burn-out bij je collega?
De overgrote meerderheid van de jongeren vertoont symptomen van een burn-out, en niet elke werkgever speelt hier even 
goed op in. De gestegen kosten in levensonderhoud worden hierbij voorgedragen als één van de belangrijkste stressfactoren. 

Anne Lepetit, medisch directeur bij 

Cigna International overloopt de vijf belang-

rijkste symptomen van een burn-out onder 

werknemers, waar werkgevers (en collega’s) 

op kunnen letten:

1. Terneergeslagen voelen: het gevoel dat 
je te veel taken op je bord hebt 
2. Hulpeloos voelen: regelmatig een ge-
voel voor richting verliezen
3. Twijfelen aan jezelf: een gebrek aan 
vertrouwen in jezelf en je capaciteiten
4. Negatief denken: een patroon van ne-
gatief denken over jezelf en je omgeving
5. Uitputting: zowel fysiek als mentaal 

(WiVi)



De kennismaking
Silmaco is gevestigd in Lanaken en al 
meer dan 30 jaar actief in de wereld 
van silicaat. Met een ploeg van meer 
dan 40 mensen produceren ze zowel 
standaard- als maatoplossingen 
voor verschillende industrieën. Deze 
familiale kmo levert als belangrijke 
wereldspeler in meer dan 50 landen. 
Omdat ze voortdurend meedenken in 
nieuwe toepassingsmogelijkheden, 
staan ze bekend als een innovatieve en 
fl exibele speler in de silicaatindustrie. 
Om de wereldwijde activiteiten van 
Silmaco verder uit te breiden en de 
interne organisatie te versterken, zijn 
we voor hen op zoek naar een:

 www.silmaco.com

SUPPLY CHAIN COÖRDINATOR 
De uitdaging: • De aankoop van grondsto� en, hulpsto� en, verpakking en logistiek vallen onder 
jouw verantwoordelijkheid • Je staat in voor de juiste aan- en afvoer en het voorraadbeheer 
• Je bent een echte onderhandelaar en onderhoudt goede contacten met leveranciers en 
onderaannemers • Je vergaart marktkennis en bouwt contacten op binnen en buiten Europa 
• Je speelt in op veranderingen in de forecast en sales en je stemt daar ook de aankoop en 
voorraad op af • Je volgt transporteurs op zodat de beladingen en levertijden gerespecteerd 
worden • Verbeteringsprojecten in supplychain en logistiek worden door jou geïnitieerd en 
begeleid • Je werkt nauw samen met de Operations Manager en Customer Service en stuurt 
de expeditie aan • Je rapporteert rechtstreeks aan de CEO

De perfecte match: • Je genoot een hogere opleiding en een aantal jaren ervaring in een 
industriële omgeving • Je hebt ervaring met aankoopprocessen, supplychain en voorraadbeheer 
• Dankzij jouw teamskills kan je optimaal samenwerken met andere afdelingen • Je hebt al met 
succes verbeterprojecten doorgevoerd • Je beschikt over een grote dosis inlevingsvermogen en kan 
snel inzicht verwerven in goederenstromen • Als peoplemanager weet je het beste in mensen naar 
boven te halen • Talenkennis: Nederlands en Engels, andere talen zijn een troef 

Het aanbod: • Een gezond en groeiend familiaal bedrijf met een sterke en ambitieuze positie 
in de wereldwijde sector van silicaat • Een informele cultuur met korte communicatielijnen 
• Een marktcomform salarispakket met extralegale voordelen, inclusief fi rmawagen

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Marc Janssen op 011 36 10 79 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking
Onder het motto ‘Looking for 
Purity’ streeft EFC (European Filter 
Corporation) ernaar om alle types van 
fi ltratie te beheren die noodzakelijk 
zijn in de industriële processen 
van uiteenlopende sectoren. 
Hun activiteiten omvatten lucht-, 
vloeistof- en oliefi ltratie, ontsto�  ng, 
nevelafscheiding en fi ltratie met 
actieve kool. Met zijn oplossingen 
garandeert EFC een duurzamer en 
rendabeler productieproces en een 
werkomgeving die de milieunormen 
respecteert. De lancering van hun 
eigen brand van demisters, Athephos®, 
i.s.m. Vlaio en Vito, staat op de priolijst 
van 2023-2024. EFC ligt in Lummen 
en stelt vandaag een 15-tal mensen 
te werk. Om hun organisatiegroei, 
tevens gericht op verdere export, te 
versterken, zijn we op zoek naar een:

 www.efc-belgium.be

OPERATIONEEL MANAGER 
Hands-on met focus op de interne processen
De uitdaging: • Je focus ligt op de interne werking van de organisatie • Je staat in voor de 
interne organisatie van aankoop, customerservice, IT en supplychain. Je brengt structuur 
in de dagelijkse werking en het overleg, inventariseert bestaande processen, procedures 
en samenwerkingsovereenkomsten en optimaliseert die in functie van klantgerichtheid, 
digitalisatie, e�  ciëntie en e� ectiviteit • Je denkt mee over marketinginitiatieven • Je stelt de 
recente SAP-implementatie verder op punt • Samen met de eigenaars ben je verantwoordelijk 
voor het opstellen van een businessplan en het verder uitwerken en visualiseren van een 
degelijke managementrapportering • Je zetelt in het managementteam en bent de strategische 
sparringpartner van de eigenaars, aan wie je ook rapporteert

De perfecte match: • Master werk- en denkniveau met inzicht in fi nanciële en bedrijfs-
economische processen • Ervaring met digitalisatie, automatisatie en organisatieverandering 
is een must • Analytische, progressieve en procesmatige denker die structuur kan brengen 
• Klantgericht, charismatisch, empathisch en pragmatisch • Kritisch en oog voor continue 
verbetering • Hands-on en een fl exibele mindset • Stressbestendig, integer en nauwgezet 
• Sterke communicator (NL/FR) • Zakelijk direct, dicht bij de ondernemer, creatief meedenkend 
• Geboren people manager: ontzorgend, ondersteunend en enthousiasmerend

Het aanbod: • Een innovatieve en groeiende kmo met loyale werknemers • Een aantrekkelijk 
loonpakket op maat • Een nieuwe rol waar je zelf verder vorm aan kan geven • Een werkomgeving 
die initiatief en autonomie waardeert

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Jorinde Gijbels op 011 30 35 04 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

De kennismaking
Lux Logistics (1954), gevestigd in 
Borgloon, is een ervaren partner op het 
gebied van transport, warehousing en 
value added logistics. Het succes van 
het bedrijf schuilt in de constante groei 
en het oplossingsgericht meedenken 
met de klant. Lux Logistics is vooral 
actief in de Benelux en Frankrijk. 
Een gedreven team van zo’n 100 
chau� eurs en 25 bedienden geeft 
dagelijks het beste van zichzelf 
om de klant te ontzorgen met een 
professionele service. Intussen staat 
de derde generatie aan het roer en zijn 
de ambities nog altijd groot. Voor de 
verdere uitbouw van het bedrijf zijn wij 
voor hen op zoek naar een:

 www.luxlogistics.be

OPERATIONS MANAGER 
TRANSPORT & LOGISTIEK 
Met een sterke visie en een hands-on mentaliteit
De uitdaging: • Een goede, rendabele werking van de dagelijkse business verzekeren 
• Operationele plannen uitwerken en implementeren, in lijn met de strategische doelstellingen en 
budgetten • Dagelijks nauw overleggen met team, chau� eurs en klanten • De dagelijkse planning 
nauwgezet in het oog houden en samenwerken met de transportplanners voor een zo optimaal 
mogelijk resultaat • Samen met de CFO bestaande processen optimaliseren om de productiviteit 
en e�  ciëntie te behouden en te verbeteren • Netwerken en voeling houden met de markt, met 
het oog op bestaande contracten en nieuwe samenwerkingen • Als teamspeler en coach het beste 
uit je mensen halen en hen ondersteunen in hun taken • De commerciële werking versterken en 
ondersteunen waar nodig • Rechtstreeks aan de eigenaars rapporteren

De perfecte match: • Master werk- en denkniveau met goed begrip van geografi e • Je hebt al 
enkele jaren relevante ervaring in een managementrol, bij voorkeur in een context waar planning 
belangrijk is in de dagelijkse werking • Je bent een hands-on probleemoplosser, altijd bereid om 
operationeel mee te draaien • Je bent een bruggenbouwer die kan inspireren en stimuleren 
• Je bent klantgericht, charismatisch en pragmatisch • Je bent kritisch en durft te ondernemen met 
het oog op verbetering

Het aanbod: • Uitdagende functie in een sterk regionaal verankerd bedrijf waar menselijkheid en 
persoonlijk contact centraal staan • Een intense samenwerking met de eigenaars • Aantrekkelijk 
remuneratiepakket

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Silke Maerivoet op 011 30 35 00 www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.



Aanwerving 
exclusief 

begeleid door 

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Eline Staelens op +32 (0)89 30 55 14 of +32 (0)475 23 50 15 tijdens 
de kantooruren en op weekdagen tussen 19 en 21 u. of op zondag tussen 19 en 21 u.

INTERNAL ACCOUNTMANAGER
Functie en verantwoordelijkheden Gewenste kwalifi caties

1. Opvolgen van bestaande klanten wereldwijd, 
actief onderhouden en verder uitbouwen van 
klantenrelaties (per mail, telefonisch …) 

2. Prospecteren, aanpakken van leads, 
klantenbehoeften vertalen naar offertes

3. Instaan voor het volledig dossierbeheer per klant: 
prijsopbouw, stockbeheer, etikettering, 
financieel …

4. Communiceren met de klant in functie van de 
huidige productiemogelijkheden en supplychain

5. Samenwerken met front- en backoffice sales, 
productie, labo en logistiek

6. Administratief instaan voor correcte 
gegevensinput en actief deelnemen aan beurzen 
(2x per jaar)

Ba denkniveau Commerciële ervaring

Ervaring/a�  niteit
 met voeding/retail

Engels, 
Frans is plus

Douane/ 
Accijnzen

CRM/ 
Briljant

Nauwkeurig Service -
gericht

Initiatief Zelfstandig 
werken

SODIKO is gespecialiseerd in de productie van alco-
holische en niet-alcoholische dranken in glazen fles-
sen. Het enorm brede gamma reikt van fruitsappen 
en limonades tot sprankelende wijnen en sterke 
dranken. 90% van de productie is bestemd voor 
export naar distributeurs en winkeliers in 90 hoofd-
zakelijk niet-Europese landen wereldwijd. Uniek aan 
SODIKO is de ontwikkeling en productie van recep-
ten, aangepast aan de typische smaken en specifie-
ke vragen van de buitenlandse klant. Dit maakt van 
SODIKO een nichespeler. Dankzij een persoonlijk 
aanspreekpunt voor het hele proces van bestelling 
tot levering en de korte communicatielijnen ontstaat 
niet alleen een vertrouwensband, maar is ook een 
snelle levering gegarandeerd. Daarnaast biedt 
SODIKO administratieve expertise op het vlak van 
onder meer exportdocumenten. In het kader van de 
verdere uitrol van hun groeistrategie zoekt SODIKO
een gepassioneerde:

Om direct te solliciteren: www.vmc-select.be
Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

www.sodiko.be

25 miljoen euro omzet

45 medewerkers

Diepenbeek

1991

Wat heeft SODIKO u concreet te bieden?

Uniek 
product

Doorgroei-
mogelijkheden

Klanten 
wereldwijd

Groeibedrijf Gevarieerd 
takenpakket

ANINCO, al 5 generaties lang een stabiele fami-
liale onderneming, is geëvolueerd van lokale 
meubelmaker naar de Belgische nummer 2 in 
de productie van houten grafkisten. Ze maken 
35.000 kisten per jaar en leveren aan uitvaart- 
ondernemers in heel België, goed voor een 
marktaandeel van 33%. Dankzij zijn eigen 
transport en moderne machinepark, dat maat-
werk toelaat, kan ANINCO een snelle en 
betrouwbare service verzekeren. Continue 
investeringen in nieuwe technologieën en 
state-of-the-art-machines hebben geleid tot 
een sterk geautomatiseerd productieapparaat. 
Al sinds 1985 investeert ANINCO in de vergroe-
ning van zijn productie. Van verwarming met 
eigen afval tot het gebruik van ecologische 
grondstoffen en materialen. Zijn streefdoel? 
Een volledig CO

2
-neutrale productie. Om de 

strategische groeivisie mee te realiseren, zijn 
we op zoek naar:

Ruimte voor 
initiatief

Goede basis 
elektromechanica

Kennis  
ERP

Frans:  
zeer goed 

Wegen- 
netwerk 
België

PRODUCTIELEIDER OFFICEMANAGER
Functie en verantwoordelijkheden Functie en verantwoordelijkheden

1. Instaan voor het behalen en opvolgen van en het rapporteren over 
productietargets

2. Aansturen en coachen van 3 teamleaders en een 30-tal 
productiemedewerkers in 2 ploegen

3. Voorstellen van verbeteringen en innovaties op het vlak van efficiëntie, 
werkmethodes, investeringen, marktevoluties, nieuwe ontwikkelingen ...

4. Zorg dragen voor de implementatie en naleving van QESH (Quality, 
Environment, Safety & Health) 

5. Overleggen en samenwerken met aankoop en met de zaakvoerder

1. Verwerken en opvolgen van bestellingen en 
onderhouden van contacten met klanten en 
vertegenwoordigers

2. Plannen van het vervoer volgens de deadline  
van de klanten

3. Zorgen voor informatieoverdracht van sales naar 
productie en fungeren als schakel tussen de afdelingen

4. Opnemen van ad-hoctaken op het vlak van hr, facturatie 
en aankoop

Gewenste kwalificaties Gewenste kwalificaties

People- 
manager 

Accuraat Efficiënt Planmatig Onder- 
nemend 

Klant- 
gericht Betrokken Hands-on Initiatief 

Wat heeft ANINCO u concreet te bieden?

Ma denkniveau
Ba talen,  

bedrijfsbeheer ...

9,5 miljoen euro omzet

Peer

40 medewerkers 

1881

www.aninco.be 

Aanwerving  
exclusief  

begeleid door 

Om direct te solliciteren: www.vmc-select.be
Vrijblijvende kennismaking met het bedrijf in een eerste gesprek

Informeren, overleggen of solliciteren?
Bel Eline Staelens op +32 (0)89 30 55 14 of +32 (0)475 23 50 15 
tijdens de kantooruren en op weekdagen tussen 19 en 21 u.  
of op zondag tussen 19 en 21 u.

Ultramodern 
machinepark

Doorgroei-
mogelijkheden

Filevrije en  
rustige omgeving

Zelfstandigen-
statuut mogelijk 
(productieleider)

TEYSSEN NV  |  Kerrestraat 24  |  3990 Peer 
011 63 29 42  |  info@teyssen.be

TEYSSEN
EEN BUSCHAUFFEUR 
DE LIJN REGIO DIEST EN PEER

is op zoek naar

Voltijdse job
•  Je staat in voor het veilig vervoer van personen - je ver-

voert reizigers veilig volgens een vaste dienstregeling
•  Je voldoet aan de verwachtingen van de klanten door 

hen goed te ontvangen, inlichtingen te geven over de 
dienstregeling, de route of de verschillende haltes, en de 
tarieven.

Wij bieden:
Een afwisselende job in een stabiele werkomgeving. 
Correcte verloning volgens CAO. Interesse? Stuur jouw CV 
door of bel tijdens kantooruren voor meer info. Personen 
die in het verleden reeds gesolliciteerd hebben komen ook 
in aanmerking. Gelieve ons opnieuw te contacteren.

Profiel?
• Geldig rijbewijs D / code 95
•   Stipt, zelfstandig en nauwkeurig kunnen werken
• Klant- / kindvriendelijk
• Maaltijdcheques 7,72€ gewerkte dag

hrm@deputter.co
T: +32-3-320.87.87

REKRUTERING VIA MEDIA
EXECUTIVE / DIRECT SEARCH

Deel je onze passie?

Ontdek boeiende vacatures binnen
Transport, Logistiek en Automotive

www.deputter.co/jobs
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De snelste weg  
naar een job in  

de publieke
of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op 
WWW.POOLSTOK.BE



provincie Limburg
Universiteitslaan 1

3500 Hasselt, BE
limburg.be/vacatures

www.limburg.be/vacatures
#limburgbevacatures 

EXPERT DUURZAAMHEID
•  Locatie: Provinciehuis Hasselt 
•  Masterdiploma
•  Contractueel, voltijds, wervingsreserve
•  Brutomaandloon: minimum 3.641,48 euro en maximum 6.033,03 euro

ONDERHOUDSMEDEWERKER/HUISBEWAARDER
•  Locatie: Provinciale Technische School Maasmechelen (PTSMM)
•  Diploma secundair onderwijs
•  Contractueel, voltijds, wervingsreserve
•  Brutomaandloon: minimum 2.318,21 euro en maximum 4.133,13 euro

ONS AANBOD
•  Flexibele werkuren 
•  35 vakantiedagen 
•  Aanvullend pensioen 
•  Maaltijdcheques 

SOLLICITEER 
Geïnteresseerd? 
Solliciteren kan via www.limburg.be/vacatures tot uiterlijk 6 maart 2023. 

MEER INFO
Surf naar www.limburg.be/vacatures voor meer informatie over de functies en de  
selectieprocedure of neem contact op via vacatures@limburg.be of
tel. 011 23 78 24.

PROVINCIE LIMBURG WERFT AAN

•  Gratis hospitalisatieverzekering 
• Stimulansen duurzaam vervoer 
•  Opleidingsmogelijkheden
•  Bokrijkabonnement

Interesse?
Solliciteren kan vanaf nu! Bezorg je sollicitatiebrief, uitgebreid cv en kopie van je 
diploma uiterlijk 4 maart 2023 t.a.v. het college van burgemeester en schepenen. 
Per post: Vrijthof 10, 3960 Bree (De poststempel geldt als bewijs.)
Per e-mail: evelien.boonen@bree.be
Meer info over deze vacature op www.bree.be. We leggen een 
wervingsreserve van 2 jaar aan. We werken voor deze 
selectieprocedure samen met SD Worx Staffi ng & Career Solutions. 

Jouw profi el
• Je beschikt minstens over een 

masterdiploma (of daarmee 
gelijkgesteld).

• Je hebt minstens 5 jaar relevante 
beroepservaring. Ervaring bij een 
lokaal bestuur en met beleids- en 
beheerscyclus (BBC) is een pluspunt.

• Je kan beleidsmatig denken en kan 
dit vertalen in concrete beslissingen.

• Je bent sociaal sterk, gekoppeld aan 
doortastend en natuurlijk leiderschap.

• Je bent doelgericht, analytisch, 
integer, betrokken en loyaal.

• Je kan taken en verantwoordelijk-
heden naar de juiste medewerker 
delegeren. 

Ons aanbod 
• Proefaanstelling van 1 jaar. Na een 

positieve evaluatie kan je statutair 
worden benoemd. 

• Loon volgens de vaste loonschalen 
voor fi nancieel directeur (Klasse 3). 

• Overname van max. 10 jaar 
anciënniteit (in een relevante 
functie).

• Extralegale voordelen: 
maaltijdcheques (€ 8), 
hospitalisatieverzekering en 
fi etsvergoeding.

• Gunstig verlofstelsel (minstens 
32 verlofdagen per jaar) en 
mogelijkheid tot thuiswerk.

FINANCIEEL 
DIRECTEUR
Klasse 3 – 38 u. – Statutair 

Ben jij een communicatief leidersfi guur met een analytische geest? Als fi nancieel 
directeur ben je verantwoordelijk voor het fi nancieel beleid van de stad, het 
OCMW en het AGB in Bree. Je staat in voor de algemene leiding – van planning tot 
coördinatie en evaluatie – van de fi nanciële dienst en helpt te verzekeren dat het 
bestuur van Bree zijn doelen haalt. Effectief, effi ciënt en kostenbewust beheer 
zitten je in het bloed. Zo vervul je een onmisbare rol!

www.bree.be

Het lokaal dienstencentrum

Casino in de wijk Meulenberg

is geïntegreerd in de bestaande 

werking van Cultuurhuis Casino.

Het dienstencentrum is een sfeervolle 

ontmoetingsplaats waar iedereen 

welkom is. Er worden sportieve, 

creatieve, culturele en informatieve 

activiteiten aangeboden. Als 

centrumleider ben je verantwoordelijk

voor de dagdagelijkse werking van het 

dienstencentrum en de onthaalbalie 

van het Cultuurhuis.

Aanleg werfreserve
voor de job van

centrumleider
LOKAAL DIENSTENCENTRUM CASINO

Zin in een job als
maatschappelijk werker/zorgoverlegcoördinator?

Aarzel zeker niet om je kandidaat te stellen via onze website.

www.houthalen-helchteren.be/vacatures

DIPLOMAVOORWAARDEN 

In het bezit zijn van

een bachelordiploma.

SELECTIEPROCEDURE 

Indienen thuisopdracht (16 maart) 

mondelinge proef (26 maart) 

psychotechnische proef (datum volgt)

INTERESSE 

Wil je meer weten over deze job?

Jobinhoud?  I Salaris

Hoe solliciteren?

Surf dan snel : 

Zorg Houthalen-Helchteren, welzijnsvereniging van publiek recht - Pastorijstraat 30, 3530 Houthalen-Helchteren

Zorg

Met job alert ontvang je de jobs die perfect bij 
je passen rechtstreeks in je mailbox. Maak nu 
jouw job alert aan op jobat.be/jobalert

Maak een job alert  
op jobat.be/jobalert

Jobs op maat
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