
De kennismaking
Vandersanden Group (1925) is een 
succesvol familiebedrijf dat in België 
marktleider is in de productie en 
verkoop van handvormgevelstenen 
en in Nederland mee leidend is in 
straatbakstenen. Met meer dan 650 
miljoen bakstenen per jaar geven zij ook 
Europees de toon aan in hun segment. 
Vandersanden staat voor innovatie: 
naast gevelstenen, kleiklinkers en 
eco-baksteenstrips reiken zij tal van 
vernieuwende geveltoepassingen aan. 
Met meer dan 800 medewerkers in 11 
productiefabrieken in België, Nederland 
en Duitsland en verkoopkantoren in 
België, Nederland, Duitsland, Frankrijk 
en Engeland, haalt de groep een omzet 
van ruim 260 miljoen euro. Onder het 
motto ‘het mooiste maak je samen’ 
voeren zij een actief ‘human capital’-
beleid. Momenteel zoeken ze een:

 www.vandersanden.com

GROEPSMANAGER  
HR EN COLLECTIEF WELZIJN  
De uitdaging: • Realiseren van de KSF’s en KPI’s voor collectief welzijn en HR • Katalysator 
zijn voor de ontwikkeling van leiderschap, eigenaarschap en kernwaarden • Moderniseren en 
innoveren van bestaande ‘human capital’-systemen en -processen: aanwerving, promotie, 
functiewaardering, competentieontwikkeling, evaluatie… • Mee de strategie bepalen van collectief 
welzijn, de beleidslijnen uitzetten en opvolgen • Leiding geven aan 2 HR-managers en een 
11-koppig internationaal HR-team aansturen • Je expertise binnen collectief welzijn overdragen 
naar de ‘human capital’-collega’s • Directie en senior management coachen in het toepassen van 
leiderschap, eigenaarschap en kernwaarden • Rechtstreeks rapporteren aan de CEO 

De perfecte match: • Je koppelt een master werk- en denkniveau aan een succesvolle 
werkervaring in een soortgelijke functie • Je hebt kennis van competentiemodellen en 
functieclassificatiesystemen • Je bent gepassioneerd door maatschappelijk verantwoord 
ondernemen en weet jouw enthousiasme uit te dragen • Je hebt ervaring met blue en white 
collars in een internationale setting – ervaring in een familiale context is een troef! • Je bent een 
bruggenbouwer die bemiddelend en gestructureerd kan werken • Je bent open, toegankelijk, 
integer. Vertrouwen, bescheidenheid en een no-nonsensementaliteit typeren je als people 
manager. Voor jou staan teamspirit, collegialiteit, eerlijkheid en resultaatgerichtheid centraal

Het aanbod: • Een team van vakmensen die plezier beleven aan wat ze doen • Een ambitieuze, 
dynamische en informele werkomgeving waar ondernemerschap en initiatief worden 
aangemoedigd • De kans om je stempel te drukken op de visie rond maatschappelijk verantwoord 
ondernemen • Attractief salarispakket met mogelijkheid tot management-vennootschap

Erkenningsnummer: VG. 1560/BO

Meer info? Contacteer Jorinde Gijbels op 011 30 35 04  www.motmansenpartners.be 
Klaar om te groeien? Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. 
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

Fan van woelige 
waters? Welkom.

Scan en
solliciteer

senior pr-consultant  
corporate & crisiscommunicatie

Beyond
 the agency

We zoeken een doorwinterde pr-consultant bij wie het koud zweet 
niet uitbreekt als een van onze klanten in een crisis verzeild raakt.  
Jij blijft een koele kikker, ook als de pers bloed heeft geroken.  
Corporate communicatie, persrelaties, mediatrainingen, daarin voel 
jij je als een vis in het water. Geen okselvijver te bespeuren.  
Tweetaligheid vinden wij én jij vanzelfsprekend, en dat je bij ons  
moet solliciteren al helemaal.

Check de vacature op rca.be/jobs  
of stuur je cv en motivatiebrief naar bruno@rca.be

Deze week: werken in 
techniek & engineering

TECHNIEK &
ENGINEERING

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend- 
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op Jobat.be.

Volgende week in Jobat:
werken in de zorg 

  
Volop knelpuntberoepen 
in de industriesector
In de recente top tien van grootste knelpuntberoepen staan 
er twee uit de sector industrie: de technicus installaties en de 
elektrotechnisch installateur.

Energiecrisis of niet: de nood aan 
technici blijft hoog in industri- 
ele omgevingen. Schoolvoorbeeld 
daarvan is de technicus industriële 
installaties. Dit profiel is goed voor 
de derde plaats op de recente lijst 
van knelpuntberoepen van arbeids-
bemiddelaar VDAB. 
Deze  technicus installeert, on-
derhoudt en herstelt industrieel of 
technologisch materieel. Het grote 
tekort voor dit profiel kent twee oor-
zaken. Ten eerste kiezen te weinig 
jongeren voor technische studies en 
gaan er ook de nodige technici met 
pensioen. Anderzijds is technicus 
industriële installaties geen een-
voudige job. Industriële machines 
zijn vandaag erg geautomatiseerd. 

Kennis van hydraulica, pneumatiek 
en CAD-CAM-sturing is vereist.
Ook erg gegeerd is de industrieel 
elektrotechnisch installateur. Die 
brengt elektrische installaties in in-
dustriële gebouwen aan de praat. 
Kennis van elektriciteit en elektro-
mechanica is voor deze job cruciaal. 
Ook dit profiel is al jaren een vaste 
waarde in de knelpunt-top tien.
         (WiVi)

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be



Stad Dendermonde overkoepelt de stad, het Openbaar Centrum voor Maat
schappelijk Welzijn en het Autonoom Gemeentebedrijf. Samen met 46 000 
Dendermondenaars en 1 300 collega’s bundelen we onze krachten om van 
Dendermonde een bruisende stad te maken. Stad Dendermonde wil zijn  
klantgerichtheid maximaliseren en daarnaast het personeel stimuleren in hun 
job door middel van betrokkenheid, uitdaging, creativiteit en innovatie. We  
willen ons ontwikkelen tot een organisatie waar de principes van een inno
vatieve arbeidsorganisatie centraal staan. Wij willen tevreden medewerkers die 
met veel goesting hun taken tot een goed einde brengen. Die elkaar stimuleren 
en motiveren om steeds beter te doen door zelf het stuur in handen te nemen.
Al 3 jaar op rij is stad Dendermonde een baanbrekende werkgever. We willen 
dat onze medewerkers slimmer en groener onderweg zijn. Bovendien staat een 
goede werkprivébalans en de mogelijkheid tot thuiswerken bij ons centraal. 

Ingenieur Openbaar domein 
Voltijds – onbepaalde duur – A1a-A2a
Als ingenieur Openbaar domein draag je bij aan een aangenaam, veilig en  
gezond Dendermonde. Je geeft mee vorm aan het beheer van het bestaand 
openbaar domein. Heb je zin om je dagelijks in te zetten voor projecten en 
plannen voor de uitbouw en verbetering van het openbaar domein? Dan pas je 
zeker binnen het team!

Netwerkcoördinator Ruimte 
Voltijds – onbepaalde duur – A1a-A2a
Binnen netwerk Ruimte willen we naast de vele investeringsprojecten ook vol  
inzetten op beheer van het Openbaar domein. Als netwerkcoördinator werk 
je vanuit het team ‘beheer openbaar domein’ mee aan de uitbouw van een 
efficiënt en duurzaam beheer van het openbaar domein. Je versterkt het 
 coördinatieteam van het netwerk. Vanuit deze rol denk je organisatiebreed mee 
aan projectmatig werken. De processen hierrond geef je mee vorm samen met 
onder andere netwerkcoördinatoren.

Wij kijken alvast uit naar jouw kandidatuur!
Solliciteren kan via www.dendermonde.be/vacatures tot en met 8 februari 
2023 door je cv, ingevulde vragenlijst en een kopie van je diploma te bezorgen.

Collega 

gezocht

Deze technische profielen verdienen het meest
Technici liggen goed in de jobmarkt. Al is er een behoorlijk verschil qua salaris. Ingenieurs en luchtverkeersleiders doen het 
inzake loon gemiddeld het best. Terwijl kleer- en schoenmakers van alle technische beroepen het minst verdienen.

Dat blijkt uit de cijfers van Statbel, het Belgi-
sche statistiekbureau. De topverdiener blijkt 
de ingenieur expert in elektrotechnologie, die 
mag rekenen op een maandloon van ruim 
5.766 euro bruto. Ook technici voor schepen en 
luchtvaartuigen en luchtverkeersleiders verdie-
nen goed de kost. Hun salaris schommelt rond  
4.909 euro bruto.
Heb je een technische opleiding gevolgd 
en ben je geboeid door telecom en me-
dia? Weet dan dat je met een job van tele- 
com-, radio- of televisietechnicus gemiddeld 
4.231 euro bruto per maand op je loonstrook-

je ziet verschijnen. Ook de industrie doet het 
vrij goed. Technici rond industriële processen 
en toezichthoudend personeel in de industrie 
mogen rekenen op respectievelijk 4.189 en 
4.152 euro bruto per maand. Dat zijn dan de 
topverdieners.
Meer onderaan de technische loonladder staan 
bedieners van machines. Daar varieert het 
gemiddeld maandsalaris flink van sector tot 
sector. Als machinebediener in de chemiesec-
tor ben je bijvoorbeeld goed voor 3.667 euro 
bruto, voor machinebediening bij producten 
van rubber, kunststof of papier is dat 3.248 euro 
bruto. Over het algemeen verdien je als tech-
nicus minder naarmate je job meer ambach- 
telijk wordt of handwerk impliceert. Zo ver-
dienen houtbehandelaars en meubelmakers 
2.798 euro per maand. Bij kleermakers, stof-
feerders en schoenmakers is dat 2.692 euro 
bruto. Zij staan onderaan de lijst.  (WiVi)

         Technisch beroep                          Brutoloon

1
Ingenieurs op het gebied van 

de elektrotechnologie
€ 5.766

2
Ingenieurs (met uitzondering van 

elektrotechnische ingenieurs)
€ 5.700

3
Bestuurders en technici voor schepen en 
luchtvaartuigen en luchtverkeersleiders

€ 4.909

4
Telecommunicatie-, 

radio- en televisietechnici
€ 4.231

5
Technici voor het beheer en de controle 

van industriële processen
€ 4.189

6
Toezichthoudend personeel in de mijn-

bouw, de industrie en de bouwnijverheid
€ 4.152

7
Technici op het gebied van natuur- en 

technische wetenschappen
€ 4.100

8
Technici op het gebied van informatie- 

en communicatietechnologie en 
gebruikersondersteuning

€ 3.774

9
Technici op het gebied van 

de biowetenschappen
€ 3.769

10
Technici op medisch en 
farmaceutisch gebied

€ 3.761

Bron: Statbel, lonen voor 2020

openingszin?

Op zoek naar
de perfecte

Ook op zoek naar de perfecte match?
Ga naar jobat.be en vind de job waar jij 
écht gelukkig van wordt.

Fijne eerste 
werkdag!

Vind jouw klik 
op jobat.be

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.
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