
FARYS|TMVW garandeert als ondernemende 
vertrouwenspartner van de gemeenten reeds  
100 jaar de levering van betaalbaar en kwaliteits-
vol drinkwater in alle omstandigheden.
Daarnaast staat FARYS|TMVW in voor het 
beheer van verschillende gebouwen zoals 
zwembaden en sportinfrastructuur, en wordt 
hoogkwalitatieve service geboden met 
toegevoegde waarde voor de deelnemers.

Directeur Interne  
Bedrijfsdiensten

Meer info en inschrijven 
voor het examen:

Als directeur Interne Bedrijfsdiensten 
stuur je voornamelijk de onder-
steunende departementen en 
diensten aan: HRM, Preventie & 
Milieu, Interne Communicatie, ICT 
en Aankoop. Je rapporteert aan de 
adjunct algemeen directeur.
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Wij organiseren een  
statutair examen voor:  

Ontdek alle 
contractuele 
vacatures op 
jobs.farys.be

WIJ ZOEKEN EEN ENTHOUSIASTE (m/v/x)

PROJECT MANAGER
EVENTS
Brugge

Je bedenkt totaalconcepten 
voor corporate events, van 
productlanceringen en beurzen 
tot bedrijfsfeesten en incentives. 
Jouw frisse ideeën maken van 
elk b2b-evenement een unieke 
belevenis. Tegelijk houd je ook 

de organisatie en administratie 
van je projecten strak in handen. 
Je hebt min. 2 jaar ervaring en 
vooral véél goesting om ons 
eventteam naar een nog hoger 
niveau te tillen! 

INTERESSE?
Solliciteer via www.dms.be/talents, 
mail naar shana.vanstechelman@dms.be 
of bel naar 050 40 30 09 tijdens de 
kantooruren. 

Succes!

D’M&S is een communicatiegroep uit Brugge, met vestigingen 
in Antwerpen en Brussel. Ons inhouse event agency Eventique 
organiseert straffe events voor een waaier aan (inter)nationale 
klanten. You’re welcome!

Power up 
your career

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op 	
Jobat.be.�  

  
Quiet hiring is dé trend voor 2023 
Na quiet quitting en quiet firing kondigt zich op kantoor al een 
nieuwe trend aan: quiet hiring. Al heeft deze laatste vooral een 
positieve invulling

Quiet quitting is de minimale in-
vulling van je job. Quiet firing is de 
werkgevers-variant waarbij een 
baas een werknemer aan zijn lot 
overlaat, en die bijvoorbeeld geen 
jobkansen meer biedt.
In vergelijking hiermee is quiet hi-
ring iets anders. Hier gaan organisa-
ties nieuwe vaardigheden toevoe-
gen, zonder (voltijdse) medewerkers 
aan te werven. Vaak zijn het dan be-
staande werknemers die op andere 
of extra posities worden geplaatst. 
Zij moeten dan extra verantwoorde-
lijkheden op zich nemen.
Volgens onderzoeksbureau Gartner 
is quiet hiring zelfs dé hr-trend voor 
2023. Al is het niet helemaal nieuw. 
Want bij een schaarste aan talent, 
zoals die de laatste tijd huishoudt, is 
het logisch dat bedrijven eerst intern 
kijken. Waarbij ze zo dus de kansen 

voor eigen medewerkers verhogen. 
Let wel, bij quiet hiring wordt vaak 
nog wél extern aangeworven. Al ge-
beurt dat dan bijvoorbeeld door in 
eerste instantie een beroep te doen 
op freelancers of via interne kana-
len. In stilte dus.  (WiVi)



ONS ONDERDAK bv, gevestigd in IEPER, is als woonmaat-
schappij actief in de regio’s Heuvelland, Mesen en Ieper. Wij 
beheren en verhuren een 1.600-tal sociale huurwoningen en
appartementen en staan daarnaast in voor de bouw van sociale
koopwoningen. In het kader van een nieuwe organisatiestruc-
tuur wordt uitgekeken naar een

Volg ons opfi www.verdonckbv.be
Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner

AFDELINGSHOOFD
PATRIMONIUM & PROJECTEN (ref. 101705)

leidinggevend ir./ing, architect of gelijkwaardig door ervaring
Na een grondige introductie en in nauwe samenwerking met de algemeen directeur wordt u eind-
verantwoordelijke voor: • het patrimonium; dit omvat de aansturing van de dienst nazorg/verhuur 
en de dienst patrimoniumbeheer (inventarisatie, onderhoud, renovatieplanning, etc.) • de projecten
nl. de ontwikkeling en de follow-up bij uitvoering van nieuwbouw, renovaties en vervangingsbouw 
alsook de (her)aanleg van infrastructuur • u bent verantwoordelijk voor de administratieve opvol-
ging van overheidsopdrachten, contracten met dienstverleners, bestellingen, verzekeringen, etc. 
Hierin wordt u bijgestaan door een 8-tal medewerkers. Naast algemene leiding, organisatie en 
beheer behoort veelvuldig intern en extern overleg tot de essentie van de functie. Tevens maakt u 
deel uit van het directieteam.
Profi el: • communicatief master met bouwkundige background • relevante ervaring met patrimo-
niumbeheer, renovatie- en nieuwbouwprojecten • brede kennis van alle facetten van de woning-
markt, de ruimtelijke ordening en de vigerende wetgeving • daadkrachtig leider en organisator met 
oog voor budgettaire controle • diplomatisch netwerker.
Aanbod: • een brede functie met ruime autonomie • de uitdaging om het volledige patrimonium 
vanuit een lange termijnperspectief te beheren • een jonge teamspirit in een horizontale organisa-
tie met aandacht voor een goede work/life balance • een aangename en fl exibele werkomgeving

• tewerkstelling bij een solide werkgever met een duurzaam en sociaal doel • talrijke sociale voor-
delen • een attractief salaris (niveau A111-114) + diverse extralegale voordelen.

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog,  056 53 11 80

Deskundige secretariaat  
algemeen directeur

Meer info en inschrijven 
voor het examen:

In deze functie organiseer je zelfstandig  
het secretariaat van de algemeen directeur.
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Ontdek alle 
contractuele 
vacatures op 
jobs.farys.be

Wij organiseren een 
statutair examen voor:  

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be

Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

www.verdonckbv.be

RESET 
YOURSELF

Ook op zoek naar de perfecte match?
Ga naar jobat.be en vind de job waar jij 
écht gelukkig van wordt.

Fijne eerste
werkdag!

Vind jouw klik 
op jobat.be

openingszin?

Op zoek naar

de perfecte
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