
FARYS|TMVW garandeert als ondernemende 
vertrouwenspartner van de gemeenten reeds  
100 jaar de levering van betaalbaar en kwaliteits-
vol drinkwater in alle omstandigheden.
Daarnaast staat FARYS|TMVW in voor het 
beheer van verschillende gebouwen zoals 
zwembaden en sportinfrastructuur, en wordt 
hoogkwalitatieve service geboden met 
toegevoegde waarde voor de deelnemers.

Directeur Interne  
Bedrijfsdiensten

Meer info en inschrijven 
voor het examen:

Als directeur Interne Bedrijfsdiensten 
stuur je voornamelijk de onder-
steunende departementen en 
diensten aan: HRM, Preventie & 
Milieu, Interne Communicatie, ICT 
en Aankoop. Je rapporteert aan de 
adjunct algemeen directeur.
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Wij organiseren een  
statutair examen voor:  

Ontdek alle 
contractuele 
vacatures op 
jobs.farys.be

Een fijne
werkplek

Een hecht
team

Ruimte om
te groeien

Gezond en
milieubewust

Ontdek ons aanbod en lees de
volledige functieomschrijving op
www.veneco.be/vacatures.

Interesse?
Stuur je CV en motivatie naar
info@veneco.be.

Jurist overheidsopdrachten
Je verleent juridisch advies aan onze vennoten over overheidsopdrachten.
Je bent tevens het intern aanspreekpunt voor collega's inzake juridische

dienstverlening.

Stafmedewerker wonen
Je ondersteunt de gemeenten in hun rol als regisseur van het lokaal

woonbeleid. Je krijgt de mogelijkheid projectideeën rond wonen, en bij
uitbreiding klimaat en energie op te starten, uit te werken en uit te voeren.

Adviseur vergunningen / ruimtelijk planner
Je ondersteunt de gemeenten op vlak van vergunningsverlening. Je werkt

mee aan diverse stedenbouwkundige studies voor gemeentebesturen:
ontwerpend onderzoek, ruimtelijke uitvoeringsplannen, projecten van stads-

en dorpskernvernieuwing.

Jobadvertenties vind je  
zowel in dit weekend-
katern als elke werkdag 
verspreid in je krant.  
En natuurlijk op  
Jobat.be.  

  
Quiet hiring is dé trend voor 2023 
Na quiet quitting en quiet firing kondigt zich op kantoor al een 
nieuwe trend aan: quiet hiring. Al heeft deze laatste vooral een 
positieve invulling

Quiet quitting is de minimale in-
vulling van je job. Quiet firing is de 
werkgevers-variant waarbij een 
baas een werknemer aan zijn lot 
overlaat, en die bijvoorbeeld geen 
jobkansen meer biedt.
In vergelijking hiermee is quiet hi-
ring iets anders. Hier gaan organisa-
ties nieuwe vaardigheden toevoe-
gen, zonder (voltijdse) medewerkers 
aan te werven. Vaak zijn het dan be-
staande werknemers die op andere 
of extra posities worden geplaatst. 
Zij moeten dan extra verantwoorde-
lijkheden op zich nemen.
Volgens onderzoeksbureau Gartner 
is quiet hiring zelfs dé hr-trend voor 
2023. Al is het niet helemaal nieuw. 
Want bij een schaarste aan talent, 
zoals die de laatste tijd huishoudt, is 
het logisch dat bedrijven eerst intern 
kijken. Waarbij ze zo dus de kansen 

voor eigen medewerkers verhogen. 
Let wel, bij quiet hiring wordt vaak 
nog wél extern aangeworven. Al ge-
beurt dat dan bijvoorbeeld door in 
eerste instantie een beroep te doen 
op freelancers of via interne kana-
len. In stilte dus.  (WiVi)



HR-VERANTWOORDELIJKE
people manager met ondernemersspirit (ref. 77349)
In deze nieuwe functie zal je een duurzaam HR-beleid uitbouwen. Samen met 2 payroll mede-
werkers, 1 expert sociale wetgeving en 1 HR-o�  cer (chau� eurs) zal je enerzijds instaan voor de 
operationele follow-up en anderzijds voor de uitbouw van een volwaardig HR-beleid: • optimali-
sering van HR-processen op vlak van in-, door- en uitstroom • uitbouw van de HR-rol als vertrou-
wenspersoon en bruggenbouwer • coaching van de directie en de teamleaders m.b.t. HR-topics
• beleidsondersteuning op vlak van opleiding, personeelscommunicatie en informatiedoorstro-
ming • projectmatige implementatie van diverse trajecten o.a.: employer branding, digitalisering, 
etc. • adviesverlening en decision making m.b.t. personeelsinzet. 
Profi el: • master in een mensgerichte en/of economische discipline • minstens enkele jaren
bedrijfservaring • gedreven people manager vanuit een visie op de “on going business” • “hands 
on” teamplayer met een empathische aanpak • gedegen background in HR-management • daad-
krachtig in de vertaling van strategische keuzes naar haalbare plannen.

LOGISTIEK VERANTWOORDELIJKE
rechterhand van de operationeel directeur (ref. 77350)
Van bij de opstart word je medeverantwoordelijk voor een splinternieuw afvulmagazijn: praktische 
organisatie, aansturing van een aantal afvulteams en mee ondersteuning geven waar nodig. Ver-
volgens voorzien wij verdere verruiming van je logistieke bevoegdheden o.a.: • optimalisering van 
de werksystemen en administratieve procedures • follow-up in het W.M.S. • supervisie over een 
10-tal medewerkers • etc. Hiertoe zal je nauw samenwerken met de operationeel directeur van wie 
je stelselmatig taken zal overnemen m.b.t. de andere logistieke activiteiten.
Profi el: • communicatief master of bachelor met sterk inzicht en organisatietalent • a�  niteit met 
transport, logistiek en warehouse management • pragmatisch leider die onderlinge samenwerking 
faciliteert • “no nonsense” en “hands on” initiatiefnemer • bereid om ook zelf de handen uit de 
mouwen te steken.

Aanbod: • twee functies met een grote betrokkenheid bij het bedrijfsbeleid • een cultuur waarin
autonomie, eigen initiatief en daadkracht gestimuleerd worden • een solide, familiale onderne-
ming met een professionele KMO-spirit • een moderne werkomgeving en een enthousiasmerende

teamspirit • een nichebedrijf met een uitstekende reputatie op het vlak van kwaliteit, service en 
klantgerichtheid • aantrekkelijke en marktconforme loonvoorwaarden.

TRANSPORT MERVIELDE nv met hoofdzetel in ERTVELDE is een 
expansieve transportorganisatie die samen met de zusterbedrij-
ven 215 medewerkers tewerkstelt. Om de verdere professionali-
sering in goede banen te leiden, wordt het team versterkt met

www.mervielde.be

Interesse? o�  ce@verdonckbv.be 
Menen 056 53 11 80 I Oostende 059 26 76 57

Exclusieve begeleiding door onze professionele HR-partner
Volg ons opfi www.verdonckbv.be

Interesse? Richt je kandidatuur naar o�  ce@verdonckbv.be 
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog,  056 53 11 80

Deskundige secretariaat  
algemeen directeur

Meer info en inschrijven 
voor het examen:

In deze functie organiseer je zelfstandig  
het secretariaat van de algemeen directeur.
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Ontdek alle 
contractuele 
vacatures op 
jobs.farys.be

Wij organiseren een 
statutair examen voor:  

Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

www.verdonckbv.be

RESET 
YOURSELF

uw professionele partner in Verkoop- en PersoneelsZorg

TOPJOBS VIA ANTOON BULCKE

ONTDEK ZE IN JOBAT
EN VIA WWW.ANTOONBULCKE.BE

De snelste weg naar
een job in de publieke

of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE


	NB_NBOGE_220917_001_124921001
	NB_NBOGE_220917_002_124921002

