
Stad Dendermonde overkoepelt de stad, het Openbaar Centrum voor Maat­
schappelijk Welzijn en het Autonoom Gemeentebedrijf. Samen met 46 000 
Dendermondenaars en 1 300 collega’s bundelen we onze krachten om van 
Dendermonde een bruisende stad te maken. Stad Dendermonde wil zijn  
klantgerichtheid maximaliseren en daarnaast het personeel stimuleren in hun 
job door middel van betrokkenheid, uitdaging, creativiteit en innovatie. We  
willen ons ontwikkelen tot een organisatie waar de principes van een inno­
vatieve arbeidsorganisatie centraal staan. Wij willen tevreden medewerkers die 
met veel goesting hun taken tot een goed einde brengen. Die elkaar stimuleren 
en motiveren om steeds beter te doen door zelf het stuur in handen te nemen.
Al 3 jaar op rij is stad Dendermonde een baanbrekende werkgever. We willen 
dat onze medewerkers slimmer en groener onderweg zijn. Bovendien staat een 
goede werk-privébalans en de mogelijkheid tot thuiswerken bij ons centraal. 

Ingenieur Openbaar domein 
Voltijds – onbepaalde duur – A1a-A2a
Als ingenieur Openbaar domein draag je bij aan een aangenaam, veilig en  
gezond Dendermonde. Je geeft mee vorm aan het beheer van het bestaand 
openbaar domein. Heb je zin om je dagelijks in te zetten voor projecten en 
plannen voor de uitbouw en verbetering van het openbaar domein? Dan pas je 
zeker binnen het team!

Netwerkcoördinator Ruimte 
Voltijds – onbepaalde duur – A1a-A2a
Binnen netwerk Ruimte willen we naast de vele investeringsprojecten ook vol  
inzetten op beheer van het Openbaar domein. Als netwerkcoördinator werk 
je vanuit het team ‘beheer openbaar domein’ mee aan de uitbouw van een 
efficiënt en duurzaam beheer van het openbaar domein. Je versterkt het 
coördinatieteam van het netwerk. Vanuit deze rol denk je organisatiebreed mee 
aan projectmatig werken. De processen hierrond geef je mee vorm samen met 
onder andere netwerkcoördinatoren.

Wij kijken alvast uit naar jouw kandidatuur!
Solliciteren kan via www.dendermonde.be/vacatures tot en met 8 februari 
2023 door je cv, ingevulde vragenlijst en een kopie van je diploma te bezorgen.

Collega 

gezocht

De bewoners van WZC DE OVERBRON 
Neder-over-Heembeek willen je graag in huis!
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Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Het Britse copywritingbureau 
Schwa deed recent de test. Het 
wilde nagaan of hun rekruteer-
ders een sollicitatie-opdracht zou-
den herkennen die was geschre-
ven door ChatGPT. Dat bleek niet 
het geval. Zijn sollicitatiebrief en 
-opdracht over ‘geheimen van 
goed schrijven’ haalde de tweede 
ronde.
Doorgaans kunnen rekruteerders 
nog wel een brief geschreven door 
ChatGPT identificeren, weet Koen 
Van Havere van rekruteringsbe-
drijf Robert Half. “Vaak blijft de in-
houd aan de oppervlakte en mist 
hij persoonlijke inbreng. Al zijn er 
ook altijd uitzonderingen. Veel zal 

afhangen van hoe goed de AI ge-
traind is en hoe die wordt gebruikt.”
Dat laatste was het geval. Zo 
klonk bij het Britse bureau dat 

men de chatbot heel specifieke 
instructies had moeten geven om 
door te stoten naar de volgende 
ronde, zoals schrijven in de stijl 

van een bepaalde Amerikaanse 
auteur. ChatGPT kreeg ook meer-
dere pogingen.
Koen Van Havere beaamt dat 
ChatGPT wel een goede basis kan 
bieden voor iets als een motiva-
tiebrief. “Hij schrijft vlot en zonder 
schrijffouten. Maar momenteel is 
de human touch toch nog altijd 
dé grote default van AI”, vindt hij. 
In een motivatiebrief beschrijf je 
waarom jij de geschikte kandidaat 
bent, en haal je concrete voor-
beelden aan van je projecten en 
vaardigheden. Die input kan je 
wel geven aan een tool, maar de 
persoonlijke toets zal vaak ontbre-
ken.”  (WiVi)

Kan een chatbot jouw sollicitatiebrief schrijven?
De chatbot ChatGPT is zo goed dat hij nu ook al uitnodigingen krijgt om op sollicitatiegesprek te komen. Werkgevers merken 
het verschil soms niet tussen mens en machine. “Toch ontbreekt de persoonlijke touch nog vaak bij artificiële intelligentie.”

Is er iemand

stapelgek op jou?

Ook op zoek naar de perfecte match?
Ga naar jobat.be en vind de job waar jij 
écht gelukkig van wordt.

Profi ciat met je 
nieuwe job!

Vind jouw klik 
op jobat.be
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