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Werken tijdens of na kanker

Jobat ondersteunt Rentree

Veertig Jobat-klanten droegen tijdens eindejaar hun steentje bij aan Rentree. Diens gratis dienstverlening helpt (ex-)kanker-
patiénten met vragen rond werk. “Als je te maken hebt met kanker, dan bekommer je je het liefst om je eigen gezondheid.”

Rentree, onderdeel van koe-
pelvereniging Sterpunt Inclusief
Ondernemen, is een zelfstandige
non-profit dienst voor mensen met
een kankerdiagnose. Zowel werk-
nemers, zelfstandigen als werk-
zoekenden kunnen er terecht met
hun vragen. “We zijn er voor men-
sen die na hun ziekte opnieuw wil-
len werken. Voor zij die graag tij-
dens hun behandeling aan de slag
blijven. En voor diegenen die on-
dersteuning willen bij het zoeken
naar een job”, stelt Ellen Caers,
coordinator bij Rentree Dienstver-
lening.

In de zeven jaar dat de dienst
bestaat vonden al 1.500 kanker-
patiénten hun weg naar Rentree.

Ellen Caers,
codrdinator bij Rentree
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“Van het volgen van een webinar,
een vraag aan een coach tot een
langdurig traject” Centraal in de
dienstverlening zijn de ruim 70
coaches die allemaal een specifie-
ke opleiding krijgen.

“De voorbije drie jaar
groeiden de trajecten die onze
coaches aangingen met
40 procent.”

FORSE GROEI

Kwalitatief en toegankelijk, zo om-
schrijfft Caers hun (gratis en op
maat) dienstverlening. “We pro-
beren zonder wachtlijsten te wer-

bedankt alle organisaties die samen
met ons Rentree hebben gesteund!

ken.” Ook al is de vraag hoog. “De
voorbije drie jaar groeiden de tra-
jecten die onze coaches aangin-
gen met 40 procent.”

Rentree zal de extra middelen
vanuit de Jobat-klanten (toch en-
kele duizenden euro’s) gebruiken
voor zijn basisdienstverlening: het
ondersteunen van zijn coaches
en het verder uitbouwen van hun
partnernetwerk. “Maar ook voor
communicatie, om nog meer eind-
klanten te kunnen bereiken en in-
formeren.” (WiVi)

Meer info
en de contactgegevens

van Rentree vind je op:
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« Professionele screenings bij aanwervingen

N Aanbod

= een gevarieerde kaderfunctie
op een kunstsite met
internationale uitstraling

= een voltijds contract van
onbepaalde duur

N Functie

« infrastructuurprojecten « Development centers bij potentieelbeoordeling
= bewaking bijzondere

architectuur van de site
= lange termijn onderhoudsplannen
= duurzaam energiegebruik
= team van medewerkers

= facility management

De juiste beslissing op het
juiste moment!

= syndicus N Interesse?
= overheidsopdrachten
= veiligheid CV en krachtlijnen motivatie

@VERDONCK

PROFESSIONAL PARTNERS

= beheersovereenkomst
met Vlaamse Overheid en
AP Hogeschool

= rapportering

voor zaterdag 11 februari 2023
tav. Inge Vervotte, voorzitter
Beheer Kunstsite vzw

.verd kbv.b
jobs@kunstsite.be WA ETCONCRONOE

Indiensttreding: voorjaar 2023.
Na een inloopperiode met de
huidige directeur, ga je in functie
op 1 december 2023.

N Profiel

master bouwtechnische opleiding
(ingenieur architect, ingenieur
bouwkunde, architect) of
gelijkwaardig door ervaring

De snhelste weg naar
een job in de publieke
of non-profit sector.

Voor meer informatie contacteer
Paul Vermeir (+32 497 522 941).
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volledige vacature: vacature.desingel.be

=
=
)

&

Springt hoger
voor personeel
en organisatie

ARTESIS PLANTIN POOLSTOK

HOGESCHOOL ANTWERPEN

Vlaamse
overheid

Il Koninklijk Conservatorium

E1]
Hl Antwerpen

AP| SINGEL

(8

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

Bedrijfsinfo: VZW Sint Elisabeth’s Dal beheert 3 woonzorgcentra:
Onze-Lieve-Vrouw van Lourdes in Zoutleeuw, Sint-Jozef in
Nieuwerkerken en Betze Rust in Geetbets. Geinspireerd door
de Grauwzusters, bieden we in onze woonvoorzieningen tal van
faciliteiten en diensten aan in een moderne infrastructuur met
een eigentijds en divers woon- en zorgaanbod. Kwaliteit en
bewonersgericht werken zijn twee belangrijke pijlers binnen
onze werking. Wegens het geplande pensioen van de huidige
algemeen directeur, zijn we op zoek naar een nieuwe (m/v)

»
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sint elisabeth's dal:

Algemeen Directeur

Functie: « Je bent eindverantwoordelijk en staat samen met het
directieteam in voor het dagelijkse bestuur en de algemene leiding
van de vzw ° Je faciliteert de verbinding tussen het directie-
team en de bestuursorganen ¢ Je streeft naar een excellente en
kwaliteitsvolle bewonerservaring “zorg - dienstverlening - woon-
beleving”, gestoeld op een gezond financieel beleid ¢ Je geeft
rechtstreeks leiding en ondersteuning aan de campusverant-
woordelijken en het managementteam * Je stimuleert medewerkers
en zorgt voor een vlotte samenwerking ¢ Via jouw strategisch
beleid en de implementatie ervan speel je in op de noden van de
gebruikers en medewerkers, zodat de vzw als een relevante en
aantrekkelijke zorgorganisatie en werkgever wordt beschouwd.

Profiel: * Je beschikt over een masterdiploma en relevante ervaring
in een leidinggevende en codrdinerende functie, bij voorkeur in
de gezondheidssector ° Je leidt met kennis, charisma en verant-
woordelijkheidszin ¢+ Je kan doelgericht coachen, delegeren en
inspireren, dankzij sterk ontwikkelde communicatievaardigheden

+ Je treedt verbindend en inspirerend op, zowel intern als extern
+ Je bent een goede netwerker met sterke sociale en relationele
vaardigheden ¢ Je hebt een frisse kijk op nieuwe maatschappelijke
vragen en/of ontwikkelingen en creéert nieuwe kansen.

Aanbod: « Een voltijdse, uitdagende functie in een representatieve
organisatie binnen de sector met groeipotentieel (ook voor
jezelf) « Je drukt een belangrijke stempel op de zorg in de regio,
waarbij je wordt ondersteund en bijgestaan door de drie lokale
directies van de campussen * Een competitief en marktconform
verloningspakket met extralegale voordelen « Een warme en zorg-
gerichte werkcultuur en een aangename, moderne werkomgeving.

Interesse? Bezorg je motivatiebrief en CV per mail aan een
lid van de Raad van Bestuur: vacature.dir@vzwsed.be
Vragen? Contacteer kristel.colemonts@vzwsed.be
Solliciteren kan t.e.m. 31 januari 2023.

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met @ hUdSOn

DE KUNST VAN HET AANWERVEN

2 Voor de juiste Kortrijk
. Vaartstraat 25
Se chemie tussen 036 225 850
kandidaat en _ Gent
Kortrijksesteenweg 1099
aanwerver 093 108 339

AANWERVINGSHUuIs

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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