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Go for happy.

Jobadvertenties vind je zowel
in dit weekendkatern als elke
werkdag verspreid in je krant.

En natuurlijk op Jobat.be. -~

ar

Heeft jouw baas ook een Napoleon-complex?

Het fenomeen dat kleine mensen — vooral mannen dan — hun kleine gestalte zouden compenseren met dominant en soms zelfs
manipulatief gedrag, heeft ook een naam: het Napoleon-complex. Het verschijnsel klopt, maar toch ook niet helemaal.

Om te beginnen is de
naam al fout. Zo was
Napoleon Bonaparte naar
verluidt een heuse drift-
kop, maar met zijn zowat
1,7 meter wel groter dan
de meeste mannen toen.
Al is er zeker wat van aan.
In het vakblad Personality
& Individual Differences
bevestigen onderzoekers
namelijk dat persoonlijk-
heidskenmerken als ma-
chiavellisme, psychopa-
thie en narcisme sterker
aanwezig zijn bij kleinere
mensen. Al gaat het niet
enkel om pure lengte, want

het fenomeen zou ook gel-
den bij zij die graag wat
meer lengte hadden ge-
had. Bovendien blijkt het
effect zowel voor mannen
als vrouwen te gelden.

Vooral dat laatste is op-
merkelijk, vindt Mark van
Vugt, hoogleraar evolutio-
naire psychologie aan de
Vrije Universiteit in Amster-
dam. Bij vrouwen speelde
in de evolutie lichaams-
lengte niet zo’n rol. Los
hiervan stelde de hoogle-
raar in eerder onderzoek
al vast dat kleine mannen
in spelletjes meer geld af-

pakten van grotere tegen-
spelers. “Hoe groter het
lengteverschil, hoe groter
dat effect was”, zo stelt
van Vugt in De Volkskrant.
“‘Je ziet ook dat kleine
mannen in dat soort spel-
letjes door hun compensa-
tiedrang meer valsspelen.”
Natuurlijk gaat het om
een breed onderzoek en
gemiddelden, los van in-
dividuen zoals uw eigen
chef. En bovendien heeft
de theorie ook een vrien-
delijkere invulling: wie niet
sterk (of groot) is, moet
slim zijn. (WiVi)

Bij Mediahuis zijn we op zoek naar een Administratief Sales

Medewerker Binnendienst. En we geloven dat jij de
juiste persoon bent.

WANT WIE WE NODIG HEBBEN, is iemand die helpt om dagelijks alle to-do boxen leeg te
krijgen, administratief bijspringt tijdens piekmomenten in de afdeling, planningen maakt voor het
team en zorgt dat deze up-to-date blijven. Kortom, een uitdagende job waarbij je meewerkt op de
interne sales afdeling en taken afwerkt in opdracht van de sales manager.

Begin je al volop te dromen als je dit leest? Lees dan aandachtig verder, want het wordt alleen
nog maar beter!

WAT DE JOB INHOUDT, SOMMEN WE GRAAG EVEN VOOR JOU OP:

- Je bent de administratieve duizendpoot van de afdeling en werkt nauw samen met het in-
bound sales team;

- Je ondersteunt administratief de Sales manager, denkt mee aan praktische uitwerking van sales
initiatieven;

- Je bereidt analyses voor en werkt administratief alles uit voor verkoop van nieuwe producten;

« Je kijkt met open blik naar werkprocedures. Je doet suggesties ter verbetering;

- Je bent op termijn het intern aanspreekpunt voor alles wat met CRM te maken heeft en verdiept
je in deze wondere wereld;

- Je werkt nauw samen met collega’s van andere afdelingen zoals CRM- en Bl team, order
verwerking;

- Optioneel maar geen must, schrijf je mee aan de infomails.

WAT WORDT NU JOUW TWEEDE THUIS?

Jobat, dat wordt jouw speelveld! Jobat is een job board en een vaste waarde in de grootste
Vlaamse kranten, maar ook een platform waar je terecht kan voor inspirerende content, reken-
tools, testen en e-gidsen. Werknemers vinden er een job waar ze écht gelukkig van worden,
werkgevers de perfecte kandidaat. Wat op je CV staat, is belangrijk, maar lang niet het enige waar
we belang aan hechten. Naast je administratieve achtergrond is het minstens even essentieel dat
je een teamplayer bent en graag gestructureerd en nauwkeurig te werk gaat. Ook sta je gekend
om je sterk redeneringsvermogen. Ook denk je graag proactief en creatief mee en enige com-
merciéle feeling is mooi meegenomen. Daarnaast communiceer je vilot in het Nederlands en heb
je ook een vlotte pen. Kennis van Frans en Engels zijn een mooie plus maar zeker geen must.

WAT KRIJG JIJ VAN ONS TERUG?

Zoals wij geloven in de eigenheid van al onze merken, zo geloven wij ook in de eigenheid en de
persoonlijkheid van al onze mensen. Bij Mediahuis gaat het daarom niet enkel over je job, maar
ook over je groei- en loopbaanmogelijkheden. Naast de basics (een goed salaris, extralegale
voordelen, enz.) zetten wij vooral in op een fijne werkomgeving en permanente opleidingsmo-
gelijkheden. Mediahuis is méér dan een werkgever, net zoals jij méér bent dan de tekst op je cv.
Meer uitleg over onze troeven kan je hier vinden. Onze bedrijfscultuur en sfeer kan je opsnuiven
op onze verschillende social media kanalen Instagram, Facebook en LinkedIn.

Nu is het aan jou!

WAAG JE JE KANS OF BLIJFT HET BlJ DROMEN?
Lijkt de functie van Administratief Sales Medewerker Binnendienst jou op het lijf geschreven,
aarzel niet en solliciteer.

Interesse?

https://jobs.mediahuis.be/job/258269/
administratief-sales-medewerker?utm_
source=jobslot&utm_medium=print&utm_cam-
paign=administratief-sales-medewerker
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De POM Oost-Vlaanderen pioniert voor een duurzaam, innovatief, toe-
komstgericht en klimaatgezond Oost-Vlaanderen. Met Fabriek Logistiek
hebben we een logistiek testcentrum opgericht, waarvan jij als project-
manager de werking kan versterken. Een boeiende taak dus!

PROJECTMANAGER FABRIEK LOGISTIEK

VOLTIJDS - ONBEPAALDE DUUR « CONTRACTUEEL

« Jestaat samen met de projectcodrdinator in voor de klanten-
werving en voor de start en opvolging van de diverse projecten
van Fabriek Logistiek.

+ Je staat mee in voor het begeleiden van tests, voor de perma-
nentie en voor de algehele opvolging van Fabriek Logistiek.

« Jebouwt je interesse en/of expertise in magazijnwerking en
techniek verder uit.

+ Jestaat mee in voor de rondleidingen in Fabriek Logistiek.

« Jekan prima organiseren en codrdineren, je neemt initiatief,
praktische taken schrikken je niet af, je bent leergierig en je stelt
je flexibel op.

PRAKTISCH

«  Een masterdiploma is vereist; relevante ervaring en interesse
in magazijnwerking zijn pluspunten.

« Jeslaagt voor een examen dat bestaat uit twee delen:
* schriftelijke proef op 9 februari 2023 om 14.00 uur in Gent.
* mondelinge proef op 7 maart 2023 vanaf 09.00 uur in Gent.

GEINTERESSEERD IN DEZE LEUKE JOB?

Stuur je kandidatuur met cv ten laatste op 29 januari 2023
naar sandy.devreese@pomov.be.

WIL JE TOCH NOG GRAAG IETS MEER INFO?

Neem gerust contact op met projectcodrdinator Danny Vanrijkel
(E danny.vanrijkel@fabrieklogistiek.be « T 0498 177 743)

www.fabrieklogistiek.be P O M

www.pomov.be Oost-Vlaanderen




Werk mee aan het
afvalbeleid van
morgen!

Diensthoofd inzameling

Je plant en codrdineert alle taken van de dienst inzameling en stuurt samen met je team 200 laders
en chauffeurs aan. Je geeft leiding en werkt nauw met hen samen. Je bent oplossingsgericht en hakt
knopen door. Op basis van analyses en rapportages doe je suggesties om de dienst te verbeteren.

Wie zoeken we Wij bieden

* je hebt een bachelordiploma of gelijkgesteld, e een voltijds contract van onbepaalde duur
met minimum 3 jaar ervaring in een o een competitieve verloning afhankelijk van
leidinggevende functie jouw ervaring - weddeschaal B4 - B5S

¢ je kan een team coachen en aansturen » opleidingsmogelijkheden om je talenten als

¢ je bent diplomatisch en bereikbaar leidinggevende verder te ontwikkelen

¢ je bent een organisatietalent e vergoeding woon-werkverkeer

¢ je hebt een hands-on mentaliteit e een hospitalisatieverzekering

* je bent gedreven, flexibel en staat open voor e een groepsverzekering
nieuwe ideeén » een fietsvergoeding

e maaltijdcheques
Praktisch
. Stuur je motivatiebrief en cv naar marleen.casteur@ilva.be voor 30 januari 2023. Geschikte kandidaten
@ Kies voor een worden uitgenodigd voor een schriftelijk gedeelte op 8 februari 2023 om 18u. Meer info? Contacteer
job bij ILVA. personeelsdienst@ilva.be of bel 053 85 85 75.
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Momenteel zijn we op zoek naar:

MECHANIEKER

In deze functie zal je technische montages uitvoeren in onze
werkplaats, met focus op revisies van aandrijfassen, mechanische
herstellingen, vervangen van lagers en diverse laswerken.

Wij bieden

* Een polyvalente functie binnen een aangenaam en groeiend Veel geluk met
bedrijf.
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¢ Een aantrekkelijke verloning afhankelijk van jouw ervaring Je joblnterwew.
aangevuld met extralegale voordelen. [=#5 =]

e Een omgeving waar je je talenten kan ontplooien en doorgroeien. -
Voor meer info surf naar www.mea-gent.be/jobs =
. . . Ook op zoek naar de perfecte match? Jo
Of solliciteer naar jobs@mea-gent.be Ga naar jobat.be en vind de job waar jij J
écht gelukkig van wordt. Go for happy.

De shelste weg naar
een job In de publieke
of non-profit sector.
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Springt hoger
VOor personeel
POOLSTOK en organisatie

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE
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