STAUBLI BENELUX, gevestigd in nieuwe kantoren in
KORTRIJK (Pottelberg), maakt deel uit van de Zwitserse
familiale Staubli Group die wereldwijd actief is in precisie-
mechanica en mechatronica (robotica, connectoren en

TAUBLI

textielmachines). Wegens een recente sterke expansie en
Jobadvertenties vind je verdere groeiperspectieven wensen wij ons team te verster-
zowel in dit weekend- ken met een
katern als elke werkdag
wosanielen | TECHNICAL SERVICE ENGINEER
Go for ha ppy. En natuurlijk op . . ;
Jobat.be. -~ Robotica - Nederland & Belgié - wonend in Antwerpen/Limburg (ref 99907)

Na een grondige opleiding bij Stdubli zal je bij onze klanten in Nederland en Belgié instaan voor
gespecialiseerde technische interventies: technische diagnoses, storingsinterventies, technisch
onderhoud, etc. Daarnaast word je een spilfiguur voor de organisatie van workshops en telefoni-
sche klantensupport. Hiertoe werk je nauw samen met de technical engineers bij onze klanten en
rapporteer je aan de Divisiedirecteur Robotica.

Werknemer met beperking
vaak beter

Onze samenleving denkt bij werknemers met een beperking vaak
aan een lagere productiviteit en hoger ziekteverzuim. Maar net het
tegendeel is waar.

Profiel: « leergierig en oplossingsgericht bachelor of ingenieur elektronica of elektromechanica
- sterke interesse in machinebouw - bereid tot geregelde daginterventies in Nederland - bij voor-
keur wonend in Antwerpen of Limburg.

Aanbod: « een veelzijdige job met een ruime autonomie - talrijke contacten met topondernemin-
gen uit diverse industriéle sectoren « een attractieve werkomgeving en een enthousiasmerende
teamspirit - een topbedrijf met een stevige wereldwijde reputatie op vlak van precisie, kwaliteit en
duurzaamheid « een solide werkgever die continu investeert in mensen en middelen « compe-
titieve loonvoorwaarden + diverse secundaire voordelen + representatieve bedrijffswagen.

Uit doctoraatsonderzoek van Jarno
Stappers van de Universiteit Gent
blijkt dat heel wat mensen met een
fysieke of mentale beperking in be-
paalde jobs juist beter presteren
dan andere werknemers. Dit komt
doordat bepaalde aspecten van
hun beperking voor sommige ta-
ken net een troef zijn, of doordat ze

Interesse? Richt je kandidatuur naar office@verdonckbv.be
Meer info? Jos Verdonck, Personeelspsycholoog, 056 53 11 80

www.verdonckbv.be

PROFESSIONAL PARTNERS

@VERDONCK

eiding door on

omwille van hun beperking andere
vaardigheden extra hebben ontwik-
keld.

De onderzoeker en zijn collega’s
brachten uit 136 verhalen over men-
sen met een beperking — die op een
of andere manier uitmunten in hun
job — de onderliggende succesfac-
toren naar boven. Opmerkelijk is
de hoge mate van veerkracht bij
die professionals, die hun handicap

compenseren of net benutten. Zo
zagen de onderzoekers verschillen-
de personen met een visuele beper-
king die als compensatie een rond-
uit uitmuntend gehoor ontwikkeld
hebben. Dit laat hen toe bepaalde
taken of jobs — denk aan het afluis-
teren van opnames in het kader van
politieonderzoek — veel succesvol-
ler uit te voeren dan hun collega’s.
(WiVi)

De snelste weg naar

POOLSTOK

een job in de publieke
of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

Veel geluk met
je jobinterview!

Springt hoger
voor personeel E
en organisatie Ook op zoek naar de perfecte match?

Ga naar jobat.be en vind de job waar jij
écht gelukkig van wordt.

sint elisabeth's dal:
Algemeen Directeur

Functie: - Je bent eindverantwoordelijk en staat samen met het
directieteam in voor het dagelijkse bestuur en de algemene leiding
van de vzw ¢ Je faciliteert de verbinding tussen het directie-
team en de bestuursorganen ¢ Je streeft naar een excellente en
kwaliteitsvolle bewonerservaring “zorg - dienstverlening - woon-
beleving”, gestoeld op een gezond financieel beleid ¢ Je geeft
rechtstreeks leiding en ondersteuning aan de campusverant-
woordelijken en het managementteam ¢ Je stimuleert medewerkers
en zorgt voor een vlotte samenwerking ¢ Via jouw strategisch
beleid en de implementatie ervan speel je in op de noden van de
gebruikers en medewerkers, zodat de vzw als een relevante en
aantrekkelijke zorgorganisatie en werkgever wordt beschouwd.

Profiel: « Je beschikt over een masterdiploma en relevante ervaring
in een leidinggevende en codrdinerende functie, bij voorkeur in
de gezondheidssector * Je leidt met kennis, charisma en verant-
woordelijkheidszin « Je kan doelgericht coachen, delegeren en
inspireren, dankzij sterk ontwikkelde communicatievaardigheden

Bedrijfsinfo: VZW Sint Elisabeth’s Dal beheert 3 woonzorgcentra:
Onze-Lieve-Vrouw van Lourdes in Zoutleeuw, Sint-Jozef in
Nieuwerkerken en Betze Rust in Geetbets. Geinspireerd door
de Grauwzusters, bieden we in onze woonvoorzieningen tal van
faciliteiten en diensten aan in een moderne infrastructuur met
een eigentijds en divers woon- en zorgaanbod. Kwaliteit en
bewonersgericht werken zijn twee belangrijke pijlers binnen
onze werking. Wegens het geplande pensioen van de huidige
algemeen directeur, zijn we op zoek naar een nieuwe (m/v)

* Je treedt verbindend en inspirerend op, zowel intern als extern
* Je bent een goede netwerker met sterke sociale en relationele
vaardigheden * Je hebt een frisse kijk op nieuwe maatschappelijke
vragen en/of ontwikkelingen en creéert nieuwe kansen.

Aanbod: * Een voltijdse, uitdagende functie in een representatieve
organisatie binnen de sector met groeipotentieel (ook voor
jezelf) « Je drukt een belangrijke stempel op de zorg in de regio,
waarbij je wordt ondersteund en bijgestaan door de drie lokale
directies van de campussen * Een competitief en marktconform
verloningspakket met extralegale voordelen « Een warme en zorg-
gerichte werkcultuur en een aangename, moderne werkomgeving.
Interesse? Bezorg je motivatiebrief en CV per mail aan een
lid van de Raad van Bestuur: vacature.dir@vzwsed.be

Vragen? Contacteer kristel.colemonts@vzwsed.be
Solliciteren kan t.e.m. 25 november 2022.

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met @ hUdson
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Laat je door ons inpakken!
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https://golfkarton-soenen-lanklaar.jobtoolz.com/nl

voltijds I statutair | bachelor

Als toeristische productontwikkelaar ben je verantwoordelijk voor het
toeristische aanbod in onze gemeente: het ontwikkelen van toeristische
producten die een economische return genereren en het merk RIEMST
versterken. Ben je een creatieve doener op zoek naar een boeiende uitdaging?
Ben jij de mergelmarketeer die Riemst op de kaart zet?

voltijds I contractueel | bachelor

Als rechterhand van de algemeen directeur zorg jij voor de correcte en
kwalitatieve opvolging van verschillende administratieve en juridische
verantwoordelijkheden binnen een lokaal bestuur. Ben jij de administratieve

superheld die in onze gemeente de puntjes op de “i" zet?

voltijds | contractueel | bachelor

Als ambassadeur van Riemst sta je, samen met jouw collega, in voor het
bedenken, begeleiden, en organiseren van ons gamma aan activiteiten voor
kinderen en jongeren zoals Culturodroom, de Grabbelpas, SWAP, de
zomeractiviteiten, de projecten binnen de Bib... Voel jij je geroepen als
enthousiaste entertainer? Solliciteer dan nu!

voltijds | contractueel bepaalde duur (1 jaar) | secundair onderwijs

Als medewerker van de financiéle dienst ben jij samen met je collega’s
verantwoordelijk voor de professionalisering van de boekhoudkundige
processen binnen ons lokaal bestuur. Dit doe je op de meest klantvriendelijke
en transparante manier waarbij je rekening houdt met zowel interne als externe
belanghebbenden. Ben jij binnenkort onze nieuwe collega?

Solliciteer tot en met 22 januari 2023 met motivatiebrief, CV én kopie van je diploma
naar vacatures@riemst.be | Info selectieprocedure: riemst.be/vacatures

Dienst Personeel | +32124403 16 | vacatures@riemst.be R I e m St

HEERLIJK VEELZ1JDIG!

Chauffeurs CE
& T

vzw SBM organiseert sociale
tewerkstellingsprojecten voor personen
met een afstand tot de arbeidsmarkt,
met als activiteit groenwerken. Voor de
omkadering zijn wij op zoek naar een

lokale diensteneconomie

PLOEGBAAS GROENONDERHOUD

Functie

Je bent meewerkende leidinggevende van een kleine ploeg die de
gemeentelijke plantsoenen onderhoudt. Je motiveert de medewerkers, zorgt
voor hun vaktechnische ontwikkeling en werkt aan hun arbeidsattitudes.

Profiel

® Je hebt kennis van en/of ervaring in de groensector. ® Je hebt ervaring
in het werken met diverse tuinbouwmachines. ® Je kan leidinggeven,
organiseren en coachen. ® Je hebt inferesse in het begeleiden van mensen
vit kansengroepen. ® Je bent sociaal en multicultureel ingesteld. ® Je hebt
een diploma middelbaar onderwijs of bachelor of gelijkwaardig door
ervaring.

Aanbod

* Wij bieden een contract van onbepaalde duur met vaste, regelmatige
werktijden. ® Aangename werk-privébalans ® Het loonpakket omvat
maaltijdcheques en een hospitalisatieverzekering. ® Je krijgt ook
opleidingsmogelijkheden en een aanlokkelijke verlofregeling.

Interesse?
Stuur je motivatiebrief met CV voor

31 januari 2023 naar:

vzw SBM, t.a.v. Colette Claessens,
Boorsemstraat 2, 3630 Maasmechelen.

Of via mail t.a.v. Colette Claessens, naar
coordinator@vzwsbm.be

Voor meer informatie, bel 089/77.97.27.

Stad Lommel zet volop in op een aangename en
dynamische leef- en werkomgeving voor haar
inwoners en bezoekers.

Lommel

Stad Lommel heeft heel wat ambities. Om deze waar te maken zijn we momenteel
op zoek naar een nieuwe, ambitieuze collega:

Ingenieur technische stafdienst
contractueel - niveau A1a-A3a - voltijds

Als ingenieur technische stafdienst ben je verantwoordelijk voor het voorbereiden
en opvolgen van projecten die door externe studiebureaus en aannemers worden
uitgevoerd. Je bent verantwoordelijk voor infrastructuurprojecten, werken aan het
openbaar domein en voor het (ver)bouwen van gebouwen. Je takenpakket bestaat
uit 0.a.: het bepalen van de scope, inplannen en codrdineren van de werken met
alle stakeholders, het opstellen van kostenramingen, lastenboek en meetstaten. Je
werktnauwcoordinerendsamenmetinternecollega's (Werftoezicht, Vergunningen,
Administratie, Landmeter). Concrete voorbeelden van de investeringsprojecten
die op til staan zijn Masterplan Soeverein, Schoolomgevingen en schoolroutes of
Herinrichting Koning Albertlaan en Koningin Astridlaan.

e PROFIEL |

- Je behaalde een masterdiploma en beschikt over een rijbewijs B.
- Jebeschikt over sterke organisatorische en communicatieve vaardigheden.

AANBOD

- Eenvoltijds contract van onbepaalde duur.

- Salarispakket volgens barema A1a-A3a. Bij 2 jaar relevante ervaring bedraagt het
bruto maandloon € 3815,20. Bij 10 jaar relevante ervaring is het bruto maandloon
€4419,74.

i SOLLICITEREN |

Solliciteren kan tot en met woensdag 1 februari 2023. Vergeet zeker niet
om ons je diploma, cv en motivatiebrief (in het Nederlands) te bezorgen via
www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures.

Voor deze functie leggen we een werfreserve aan voor 2 jaar.

Voor verdere praktische informatie kan je terecht bij Julie Willems, HR consultant
bij Motmans & Partners via 011/36.10.67. Je kan ook contact opnemen via mail:
julie.willems@motmansenpartners.be.




PXL-neXT is de samenwerking tussen
Hogeschool PXL en SyntraPXL en biedt
een uniek platform voor levenslang
leren. Door de krachten van beide
opleidingscentra te bundelen, geven

ze hét antwoord op de huidige
opleidingsnoden met academisch
onderbouwde en praktische
opleidingsmogelijkheden, met een
enorme meerwaarde voor individu en

bedrijf. Zowel experts uit het bedrijfsleven

als docenten van Hogeschool PXL

delen er hun ervaring en kennis, in

een innovatief kader van hybride

en asynchrone opleidingen. Recent
afgestudeerde bachelor of master of
een professional, op zoek naar een neXT
level in je carriere? Of als bedrijf op zoek
naar opleidingen op maat? PXL-neXT is
jouw opleidingspartner. Om PXL-neXT
stevig op de kaart te zetten, zijn wij voor

hen op zoek naar een gepassioneerde en

ondernemende:

P Erkenningsnummer: VG, 1560/80

DET’A

voor elkaar

DELA staat voor ‘Draagt
Elkanders Lasten” en maakt

deel uit van een codperatie. Als
uitvaartspecialist verzekeren en
verzorgen ze al meer dan 80 jaar
uitvaarten. Consequent, met

zorg en vanuit het hart. Samen
met meer dan 800 collega’s en
800.000 verzekeringsklanten
vormen ze één warme familie, die
er staat voor alle andere families.
Hier kan je jezelf zijn. Bij DELA kan
je thuiskomen. Momenteel zoeken
wij voor hen een:

(=
==, Erkenningsnummer: VG. 1560/B0

A

wDIERENASIEL
GENK

De vzw Dierenasiel Genk zet zich al
meer dan 30 jaar met hart en ziel in
voor de opvang van honden en katten.
Hun doel is om hun viervoeters een
‘forever home' te bezorgen. Een thuis
waar ze de rest van hun leven gelukkig
kunnen doorbrengen. Hun missie gaat
verder dan alleen opvangen. Ze willen
ook hun steentje bijdragen aan alles wat
met dierenwelzijn te maken heeftin
hun regio. Zo staan ze mensen bij met
raad en daad, werken ze samen met de
verschillende politiezones, nemen ze
deel aan een provinciaal project voor
zwerfkatten-sterilisaties ... Om dit alles
mee in goede banen te leiden, zijn ze
momenteel op zoek naar een:

P Eenningsnummer: VG, 1560/80

Contacteer Jorinde Gijbels op 011 30 35 04

DIRECTEUR

Geboren businessdeveloper, netwerker en hét gezicht

« Als directeur van PXL-neXT ben je verantwoordelijk voor het monitoren van de
dagelijkse activiteiten en het detecteren en winnen van nieuwe business. Je kan een strategische
visie ontwikkelen en vertalen naar concrete beleidsacties, samen met de betrokken stakeholders
- Samen met de productdevelopers en de codrdinatoren levenslang leren ontwikkel je een portfolio
aan opleidingen, zowel digitaal als klassikaal « Je volgt de trends in de arbeidsmarkt en de opleidings-
sector, spot opportuniteiten en vertaalt die naar commerciéle successen. Als geboren netwerker weet
je goede opleiders aan te trekken en contacten met belangrijke accounts te leggen « Je analyseert en
optimaliseert bestaande processen en bent verantwoordelijk voor een goed budgetbeheer
- Je begeleidt en ontwikkelt een multifunctioneel team (4 accountmanagers, een officemanager,
een productontwikkelaar en een verantwoordelijke events) en stimuleert constructief samenwerken
over afdelingen en organisaties heen « Je zetelt in de directie en rapporteert aan de afgevaardigd
bestuurder

- Je beschikt over een master werk- en denkniveau, hebt affiniteit met de
opleidingswereld en kan bogen op een bestaand netwerk in een b2b-omgeving « We zoeken
een analytische denker, een resultaatgerichte problemsolver en een hands-on multitasker
die relaties kan onderhouden - Je bent een inspirerende peoplemanager met uitstekende
onderhandelingsvaardigheden

« Hét gezicht worden van PXL-neXT en de kans om mensen te inspireren om levens-
lang te leren « Een nieuwe rol met autonomie en verantwoordelijkheid in een uitdagende omgeving
- Een team van enthousiaste en gepassioneerde collega’s in een dynamische en open bedrijfscultuur
- De kans om je netwerk uit te breiden en mogelijkheden tot professionele en persoonlijke groei

™ motmans

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. " Partners

Contacteer Sara Braile op 011 3610 16

Contacteer Heidi Moris op 0487 65 88 22

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

ZONEMANAGER
Regio Oost-Midden-Limburg

« Je bent verantwoordelijk voor het peoplemanagement, de planning en het
commerciéle luik van de uitvaartcentra in jouw regio » Je vertaalt het DELA-jaarplan naar
een zonaal plan om samen met je team tot een gedragen doel te komen « Je coacht, begeleidt
en evalueert je teamleden « Dankzij je kwaliteitsmanagement is onze dienstverlening
onberispelijk « Je verzorgt de follow-up en bijsturing van de begroting en beheert financiéle
processen « Je bepaalt de aanpak van de uitvaartcentra: klantgericht, laagdrempelig en met
respect voor rentabiliteit « Je streeft ultieme klanttevredenheid na en stuurt je team daarop
aan - Je helpt de uitvaartondernemer bij het opstellen van het marketingplan - Je doet
groeivoorstellen en onderzoekt samenwerkingsmogelijkheden met derde partijen

- Bachelor of gelijkwaardig door ervaring « Vlotte kennis van het
Nederlands - Peoplemanager in hart en nieren « Commercieel inzicht en overtuigingskracht
« Keiin plannen en organiseren « Grote verantwoordelijkheidszin en innovatief

- Een World-class Workplace, m.a.w. een toffe werksfeer « Een door waarden
gedreven organisatie die integriteit, betrokkenheid, ondernemerschap, duurzaamheid,
leiderschap en ontwikkeling centraal stelt « De mogelijkheid om thuis te werken « Een mooi
salaris, inclusief extralegale voordelen (firmawagen, maaltijdcheques, groeps- en
hospitalisatieverzekering ..) « Een op maat uitgewerkt flexplan (extra verlofdagen,
fietslease ..) » De ruimte om te groeien dankzij trainingen en opleidingen

> m™Mmotmans

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners
De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.

OPERATIONEEL
VERANTWOORDELIJKE

Met een passie voor mens en dier

« Je bent een spilfiguur tussen de medewerkers, de vrijwilligers, overheden en het
bestuur « Je bent verantwoordelijk voor de dagelijkse leiding over en planning van een 13-tal vaste
medewerkers en een 100-tal vrijwilligers « Je werkt samen met de politie en de dienst dierenwelzijn
(VIaamse overheid) voor dringende inbeslagnames of verloren gelopen dieren « Je kan de belangen
van het asiel en het welzijn van de dieren verdedigen in overleg met overheden « Het welzijn van
de dieren is voor jou een prioriteit en je bent bij afwezigheden ook bereid om je handen hiervoor uit
de mouwen te steken. Dit omvat onder meer de dieren voederen, de verblijven schoonmaken en de
terreinen netjes houden « Je neemt mee beslissingen over het welzijn van de dieren

- Je vindt het een eer om een maatschappelijk verantwoorde functie uit te
oefenen « Uiteraard heb je een groot hart voor dieren en hecht je veel belang aan hun welzijn
- Je kan je flexibel opstellen, zowel in tijd als naar taken toe « Je kan medewerkers
enthousiasmeren, motiveren, opleiden en aansturen « Je bent een echte problemsolver die ad hoc
kan inspelen op onverwachte zaken « Stressbestendigheid en emotionele stabiliteit zijn essentieel in
deze functie

- Een missie waar je je met hart en ziel voor kan inzetten « Een job die ertoe doet: je
bent een onmisbare schakel in de ketting

> ™mmotmans

Solliciteer online via www.motmansenpartners.be/overzicht-vacatures. Partners

De selectieprocedure verloopt exclusief via Motmans & Partners.
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