
We hanteren een hedendaags personeelsbeleid waarin onze medewerkers centraal 
staan, met veel aandacht voor een goede balans tussen werk en privéleven en tal van 
verbindende initiatieven.

We zijn misschien kleiner in oppervlakte en inwonersaantal, maar wel groot in daden en 
doelen. Het lokaal bestuur brandt van ambitie om de komende jaren heel wat boeiende 
projecten te verwezenlijken. Maar daarvoor hebben we ook jouw hulp nodig! Kom jij onze 
diensten in een van onderstaande functies verstevigen?

CONSULENT KLIMAAT / DUURZAAMHEID

Je wordt opgenomen in ons team Publieke Ruimte. Je focus zal voornamelijk liggen op 
klimaat, milieu, energie en duurzaamheid. Je takenpakket strekt van projecten zoals het 
lokaal energie- en klimaatpact, energietechnische aanpassingen van gebouwen tot het 
nemen van klimaatadaptieve maatregelen.

CONSULENT ICT

Een moderne dienstverlening, dat betekent ook een digitale dienstverlening. Er komen 
steeds meer systemen, soft- en hardware en ontwikkelingen op ons af. Aan jou de taak 
om mee ons ICT-beleid in goede banen te leiden, zowel intern naar onze collega’s als 
extern naar de burgers toe.

CONSULENT VRIJE TIJD / JEUGD

Als lokaal bestuur is het onze missie om op een duurzame manier bij te dragen tot het 
welzijn van onze inwoners. Onze kinderen, jongeren en verenigingen vormen hierin een 
belangrijke doelgroep. Door allerlei initiatieven willen wij hen graag ondersteunen en 
begeleiden, zodat zij een stevig fundament kunnen opbouwen voor de toekomst. Jij bent 
de sleutelfi guur in deze ambitieuze doelstelling.

MAATSCHAPPELIJK WERKER

Je ondersteunt mensen die moeite hebben hun weg te vinden in de samenleving. 
Samen met andere professionals, vrijwilligers en het eigen netwerk stimuleer en help je 
mensen om hun draai te vinden. Zo voorkom je dat beginnende problemen leiden tot een 
neerwaartse spiraal.

Berlaar is een landelijke, gezellige 
gemeente in de provincie Antwerpen. 
Elke dag zetten de werknemers van het 
lokaal bestuur er hun beste beentje voor 
om de ideale dienstverlening voor de net 
geen 12 000 inwoners te voorzien.

Solliciteren en meer info?
www.berlaar.be/vacatures - 03 410 19 00 – personeel@berlaar.be 

Agentschap Onroerend Erfgoed 
zoekt een chauffeur

Als chauffeur bestuur en onderhoud je de
dienstwagen van de leidend ambtenaar. Jij zorgt 
ervoor dat de leidend ambtenaar tijdig en veilig 
op alle afspraken geraakt. Je bent een
vertrouwenspersoon en gaat vertrouwelijk om met 
de informatie die je opvangt. Avondwerk en
onregelmatige uren behoren tot je takenpakket en 
tussen de ritten door help je je collega’s met
administratieve en andere klussen (denk aan
kopies maken, vergaderzalen reserveren, telefoons 
beantwoorden, ...).

Voor deze job is een geldig rijbewijs om met de
wagen te kunnen rijden noodzakelijk en heb je ook 
ervaring als chauffeur nodig. Om praktische redenen 
woon je bij voorkeur in de regio Kruibeke/Beveren/
Temse.

Iets voor jou? Solliciteer ten laatste op 18 januari 
2023 via vlaanderen.be/vacatures

De Vlaamse overheid wil de diverse samenleving weerspiegelen en selecteert op basis van 
kwaliteiten en vaardigheden los van geslacht, gender, afkomst, leeftijd of handicap. 

Zit je graag 
achter het 
stuur? En zoek 
je een afwisse-
lende job met 
aantrekkelijke 
voorwaarden? 
Start dan je 
nieuwe carrière 
als chauffeur 
bij Agentschap 
Onroerend 
Erfgoed!

	
Jobadvertenties vind je zowel  
in dit weekendkatern als elke  
werkdag verspreid in je krant. 	
En natuurlijk op Jobat.be.                  

Om te beginnen is de 
naam al fout. Zo was 
Napoleon Bonaparte naar 
verluidt een heuse drift-
kop, maar met zijn zowat 
1,7 meter wel groter dan 
de meeste mannen toen. 
Al is er zeker wat van aan. 
In het vakblad Personality 
& Individual Differences 
bevestigen onderzoekers 
namelijk dat persoonlijk-
heidskenmerken als ma-
chiavellisme, psychopa-
thie en narcisme sterker 
aanwezig zijn bij kleinere 
mensen. Al gaat het niet 
enkel om pure lengte, want 

het fenomeen zou ook gel-
den bij zij die graag wat 
meer lengte hadden ge-
had. Bovendien blijkt het 
effect zowel voor mannen 
als vrouwen te gelden.
Vooral dat laatste is op-
merkelijk, vindt Mark van 
Vugt, hoogleraar evolutio-
naire psychologie aan de 
Vrije Universiteit in Amster-
dam. Bij vrouwen speelde 
in de evolutie lichaams- 
lengte niet zo’n rol. Los 
hiervan stelde de hoogle-
raar in eerder onderzoek 
al vast dat kleine mannen 
in spelletjes meer geld af-

pakten van grotere tegen-
spelers. “Hoe groter het 
lengteverschil, hoe groter 
dat effect was”, zo stelt 
van Vugt in De Volkskrant. 
“Je ziet ook dat kleine 
mannen in dat soort spel-
letjes door hun compensa-
tiedrang meer valsspelen.” 
Natuurlijk gaat het om 
een breed onderzoek en 
gemiddelden, los van in-
dividuen zoals uw eigen 
chef. En bovendien heeft 
de theorie ook een vrien-
delijkere invulling: wie niet 
sterk (of groot) is, moet 
slim zijn.  (WiVi)

Heeft jouw baas ook een Napoleon-complex?
Het fenomeen dat kleine mensen – vooral mannen dan – hun kleine gestalte zouden compenseren met dominant en soms zelfs 
manipulatief gedrag, heeft ook een naam: het Napoleon-complex. Het verschijnsel klopt, maar toch ook niet helemaal.



is op zoek naar:

TECHNISCH 
ASSISTENT 
SCHRIJNWERKER
Contract onbepaalde duur • voltijds • 
D-niveau (D1-D3) • werfreserve 1 jaar

Taken: • Je voert allerlei schrijn- en 
timmerwerk uit • Je plaatst op een correcte 
manier ramen, deuren, trappen en houten 
vloeren• Je maakt en plaatst kasten en ander 
meubilair • Je legt gipsplaten en isolatie

Pro� el: • Er zijn geen diplomavereisten 
• Je hebt een grondige stielkennis binnen het 
vakgebied • Je hebt een rijbewijs B • Je hebt 
verantwoordelijkheidszin en neemt initiatief 
• Je werkt stipt en verzorgd • Je kent het juiste 
en veilige gebruik van materialen en producten

ADMINISTRATIEF MEDE-
WERKER BURGERZAKEN 
EN SOCIALE DIENST
Contract onbepaalde duur • voltijds • 
C-niveau (C1-C3) • werfreserve 1 jaar

Taken Burgerzaken: • Je verzorgt de loket-
werking van de dienst Burgerzaken met het oog 
op een correcte, ef� ciënte en klantvriendelijke 
dienstverlening • Je werkt loketgerelateerde 
taken backof� ce verder af, je bereidt je eigen 
taken inhoudelijk voor en houdt ze up-to-date 
• Je voert ondersteunende, administratieve 
taken uit in opdracht van de overheid of in 
uitvoering van lokale noden

Taken Sociale dienst: • Je staat in voor allerlei 
administratieve, praktische of logistieke taken 
om de werking van de Sociale dienst optimaal 
te ondersteunen • Je staat in voor � nanciële 
verwerkingen binnen de Sociale dienst in nauwe 
samenwerking met de Financiële dienst met 
het oog op correcte en ef� ciënte toekenning 
en terugvordering van diverse steunen • Je 
informeert, helpt en begeleidt de burger met 
het oog op een correcte en klantvriendelijke 
dienst- en hulpverlening

Pro� el: • Je hebt een diploma hoger secundair 
onderwijs • Je kan vlot werken met de gang-
bare software • Je bent communicatief sterk, 
klantvriendelijk en geduldig in de omgang • Je 
werkt ordelijk, stipt en ef� ciënt • Je behandelt 
vertrouwelijke informatie discreet • Je kan zowel 
zelfstandig werken als in teamverband • Je 
vertaalt theoretische kennis en richtlijnen op een 
correcte manier naar de praktijk

ADMINISTRATIEF 
MEDEWERKER VISUELE 
COMMUNICATIE 
Contract onbepaalde duur • 4/5de 
of voltijds • C-niveau (C1-C3) • werf-
reserve 1 jaar

Taken: • Je beheert mee de interne 
communicatie- en socialemediakanalen • Je 
verzorgt de eerstelijnscommunicatie met de 
burgers • Je ontwerpt visuals voor digitale 
communicatie (website, nieuwsbrieven) en 
drukwerk (gemeenteblad, brochures, � yers) 
• Je ondersteunt de interne en externe 
communicatie van de gemeentelijke diensten 

Pro� el: • Je hebt een diploma hoger secundair 
onderwijs • Je bent creatief, communicatief, 
behulpzaam en klantvriendelijk • Je hebt een 
grondige kennis van privacywetgeving en 
de meest courante informatiesystemen en 
-pakketten • Je bent bereid om ook buiten de 
normale werkuren te presteren

MAATSCHAPPELIJK 
WERKER SOCIALE DIENST
Contract onbepaalde duur • 4/5de 
of voltijds • B-niveau (B1-B3) • werf-
reserve 1 jaar

Taken: • Je informeert en ondersteunt cliënten 
met het oog op een correcte, klantvriendelijke 
dienstverlening en/of doorverwijzing • Je 
begeleidt de cliënt op een professionele manier 
met voldoende aandacht voor de eigenheid 
van de cliënt, je biedt hulp op maat en streeft 
naar het verhogen van zelfredzaamheid • Je 
staat in voor een correct beheer en correcte 
behandeling van de cliëntdossiers • Je bouwt 
mee aan een goede teamwerking en werkt 
constructief samen aan een kwaliteitsvolle 
dienstverlening • Je draagt vanuit je dagelijkse 
werkervaring en deskundigheid bij aan de 
doelstellingen van de organisatie

Pro� el: • Je hebt een diploma bachelor 
maatschappelijk assistent of bachelor in de 
sociale gezondheidszorg • Je beschikt over 
de nodige communicatieve en relationele 
vaardigheden • Je kan methodisch, 
gestructureerd, resultaat- en kwaliteitsgericht 
werken • Je kan zowel zelfstandig werken als 
in teamverband 

INTERESSE?   
Stuur je kandidatuur aangetekend naar 
het college van burgemeester en 
schepenen (Liersebaan 12 - 2240 
Zandhoven) of geef af bij het 
gemeentebestuur tegen ontvangstbewijs. 
Uiterste inschrijvingsdatum: 
1 februari 2023.

De volledige functiebeschrijving, 
aanwervingsvoorwaarden en 
sollicitatieprocedures kan je opvragen bij 
de dienst Personeel (03 410 16 42 of 
personeelsdienst@zandhoven.be) of via 
www.zandhoven.be.

Onze troeven: 
•  een boeiende en afwisselende job 
•  interessante verlofregeling 
•  hospitalisatieverzekering 
•  � etsvergoeding 
•  maaltijd– en ecocheques 
•  2de pensioenpijler 3%

De snelste weg naar een job in 
de publieke of non-profit sector.

Ontdek alle openstaande vacatures op WWW.POOLSTOK.BE

Voor de juiste 
chemie tussen 

kandidaat en 
aanwerver Kortrijk

Vaartstraat 25
056 225 880

Gent
Kortrijksesteenweg 1099

093 108 339

www.aanwervingshuis.be
info@aanwervingshuis.be
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Algemeen Directeur

Bedrijfsinfo: VZW Sint Elisabeth’s Dal beheert 3 woonzorgcentra: 
Onze-Lieve-Vrouw van Lourdes in Zoutleeuw, Sint-Jozef in  
Nieuwerkerken en Betze Rust in Geetbets. Geïnspireerd door 
de Grauwzusters, bieden we in onze woonvoorzieningen tal van  
faciliteiten en diensten aan in een moderne infrastructuur met 
een eigentijds en divers woon- en zorgaanbod. Kwaliteit en  
bewonersgericht werken zijn twee belangrijke pijlers binnen 
onze werking. Wegens het geplande pensioen van de huidige  
algemeen directeur, zijn we op zoek naar een nieuwe (m/v)

Functie: • Je bent eindverantwoordelijk en staat samen met het 
directieteam in voor het dagelijkse bestuur en de algemene leiding 
van de vzw • Je faciliteert de verbinding tussen het directie- 
team en de bestuursorganen • Je streeft naar een excellente en 
kwaliteitsvolle bewonerservaring “zorg – dienstverlening – woon-
beleving”, gestoeld op een gezond financieel beleid • Je geeft 
rechtstreeks leiding en ondersteuning aan de campusverant-
woordelijken en het managementteam • Je stimuleert medewerkers 
en zorgt voor een vlotte samenwerking • Via jouw strategisch  
beleid en de implementatie ervan speel je in op de noden van de 
gebruikers en medewerkers, zodat de vzw als een relevante en 
aantrekkelijke zorgorganisatie en werkgever wordt beschouwd.

Profiel: • Je beschikt over een masterdiploma en relevante ervaring 
in een leidinggevende en coördinerende functie, bij voorkeur in 
de gezondheidssector • Je leidt met kennis, charisma en verant-
woordelijkheidszin • Je kan doelgericht coachen, delegeren en  
inspireren, dankzij sterk ontwikkelde communicatievaardigheden 

• Je treedt verbindend en inspirerend op, zowel intern als extern 
• Je bent een goede netwerker met sterke sociale en relationele 
vaardigheden • Je hebt een frisse kijk op nieuwe maatschappelijke 
vragen en/of ontwikkelingen en creëert nieuwe kansen.

Aanbod: • Een voltijdse, uitdagende functie in een representatieve 
organisatie binnen de sector met groeipotentieel (ook voor  
jezelf) • Je drukt een belangrijke stempel op de zorg in de regio, 
waarbij je wordt ondersteund en bijgestaan door de drie lokale  
directies van de campussen • Een competitief en marktconform 
verloningspakket met extralegale voordelen • Een warme en zorg- 
gerichte werkcultuur en een aangename, moderne werkomgeving. 

Deze rekrutering verloopt in exclusief contract met

Interesse? Bezorg je motivatiebrief en CV per mail aan een 
lid van de Raad van Bestuur: vacature.dir@vzwsed.be 
Vragen? Contacteer kristel.colemonts@vzwsed.be 
Solliciteren kan t.e.m. 25 november 2022.

Werknemer met beperking vaak beter

Uit doctoraatsonderzoek van Jarno Stappers van de 
Universiteit Gent blijkt dat heel wat mensen met een 
fysieke of mentale beperking in bepaalde jobs juist 
beter presteren dan andere werknemers. Dit komt 
doordat bepaalde aspecten van hun beperking voor 
sommige taken net een troef zijn, of doordat ze om-
wille van hun beperking andere vaardigheden extra 
hebben ontwikkeld.
De onderzoeker en zijn collega’s brachten uit 136 ver-
halen over mensen met een beperking – die op een 

of andere manier uitmunten in hun job – de onderlig-
gende succesfactoren naar boven. Opmerkelijk is de 
hoge mate van veerkracht bij die professionals, die 
hun handicap compenseren of net benutten. Zo za-
gen de onderzoekers verschillende personen met een 
visuele beperking die als compensatie een ronduit 
uitmuntend gehoor ontwikkeld hebben. Dit laat hen 
toe bepaalde taken of jobs – denk aan het afluisteren 
van opnames in het kader van politieonderzoek – veel 
succesvoller uit te voeren dan hun collega’s.  (WiVi)

Onze samenleving denkt bij werknemers met een beperking vaak aan een lagere
productiviteit en hoger ziekteverzuim. Maar net het tegendeel is waar.

Check onze
beurskalender!

Vind jouw 
job op

Bezoek onze jobbeurzen.
Ontmoet tientallen werkgevers op één dag, 
op één locatie, bij jou in de buurt.

Is er iemand

stapelgek op jou?

Ook op zoek naar de perfecte match?
Ga naar jobat.be en vind de job waar jij 
écht gelukkig van wordt.

Profi ciat met je 
nieuwe job!

Vind jouw klik 
op jobat.be

Adaptieve intelligentie: de sleutel naar succes!

www.verdonckbv.be

RESET 
YOURSELF
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